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1. SISSEJUHATUS

Viljandi Spordikooli (edaspidi Spordikool) arengwigaon dokument, mis maarab &ra arengu
pdhisuunad, tegevuse eesmargid ja tegevuskavargngukava uuendamise korra.

Spordikool on haridusasutus, mis tegutseb eelkdaesootdd ja spordi valdkonnas ning loob
taiendavaid véimalusi huvihariduse omandamiseksikguse igakilgseks arenguks.

Spordikool alustas tegevust 1946. a. siigisel. Qpppeade treeningtunnid

toimuvad Viljandi Spordikeskuse baasides (edaspibrdikeskus), Viljandi Jakobsoni Kooli,
Villandi Kaare Kooli, Viljandi Paalalinna Kooli spdibaasides, Viljandi Mannimae
vibuvaljakul, SA Holstre-Polli Tervisekeskuses, j&iidis Ranna pst. 6 asuvas suusabaasis ja
Viljandi jarvel.

Kootdds Spordikeskusega on meie eesmargiks tremgnguste parendamine ning
spordibaaside sisustamine kaasaegse inventattiganingvahenditega.

Arengukavas esitatud investeeringute ja soetusj@dua realiseeritakse vastavalt iga aastase
eelarve voimalustele ja Viljandi linna investeeskavale.

2. VISIOON

Spordikool on huvikool, kus laste ja noorte isiksugakilgne areng toimub erinevate
spordialade Gppeprotsessi kaudu.

Spordikoolis on turvaline ©pikeskkond, kus erineVataladel tootavad kaasaegseid
Oppemeetodeid jalgivad motiveeritud treenerid.

3. MISSIOON

Spordikooli missiooniks on toetada lastele ja nelersuunatud sportlikku tegevust, mis tagab
nende vaimse ja kehalise arengu.

Laste ja noorte tervise tugevdamine ning igakulgrendamine, sportlike oskuste, vilumuste ja
teadmiste Opetamine nende soovidest ja eeldustdguvhlt, vastastikuse lugupidamise
kasvatamine, spordimeisterlikkuse omandamine jartaokujundamine hasti toimetulevaks
thiskonnaliikmeks.

Spordikooli eesmargiks on tagada edukamatele @piéas osavott vabariiklikest ja

rahvusvahelistest vdistlustest ning puhendunud taebopdaseda oma ala Eesti noorte
esindusvdistkonda.

4. HETKESEIS

4.1. Tegevuspiirkond

Spordikooli tegevuspiirkond on Viljandi linna haktarritoorium. Valjaspool Viljandi linna
elavate laste osalemine Spordikoolis on regulegrdppetdd Viljandi linna ja teiste valdade
kokkulepetega, milles maaratletakse vastastikusdgtudtused ja teenuste hinnad. Keskmiselt
osaleb Spordikooli tegevuses Viljandi linna sisgakisega opilasi 70% ja teistest Viljandimaa
omavalitsustes elavaid Gpilasi 30%. Uksikud Gpithskes osalevad Spordikooli Gppettos,
elavad ka valjaspool Viljandimaad.

4.2. Pdhitegevus

Spordikooli tegevuse peallesandeks on pakkudaldagie noortele tdiendavaid vdimalusi
sportlikuks treeninguks, slvendatud spordidppeksisjasuse arenguks vastavalt Opilaste
soovidele ja eeldustele.

Lisaks soovitavad treenerid laste kehalisi eeldasvestades &ige spordiala valikuid
lastevanemate kaudu noortele, kuid arvestame @ptiédet omale meeleparase spordiala valikul.
Spordikool juhindub oma tegevuses spordiseadushsyikooli seadusest, noorsoot6d
strateegiast, huviharidusstandardist, Spordika@imma&arusest ja Viljandi linna digusaktidest.



Haridus- ja Teadusministeeriumi ministri kaskkigagir 1464 02.maist 2001 registreeriti
Spordikool Eesti Hariduse Infosusteemis. Lisakskohustus koigile haridusasutustele, mis on
registreeritud Eesti hariduse infosisteemis (EHI8uda Eesti koolide infosltsteemi
dokumendihaldusega (EKIS). Samuti kaivitus 2014ah&pordikoolis e-paevik, Stuudium.

T60d on palju juurde tulnud, mis eeldab lisato6tajeendamist.

Uuest huvikooli seadusest tulenevalt on Spordikogérjepidevalt vajadus tegeleda
sisehindamisega ning dppekava koostamise, arenegaisndamisega.

4.3. Osakonnad

Spordikoolis tegutseb 14 osakonda ca 800 Gpilasega.

4.3.1. Aerutamise osakond tegutseb Viljandis 1@73alates. 2014/2015 6ppeaastat alustas kahes
treeningrihmas 15 &pilast. Treeningud toimuvad Nde Aerutamisbaasis ning Viljandi
Jakobsoni Kooli spordirajatistes. Opilasi juhendaialase kdrgharidusega VI kutsetaset omav
vanemtreener.

4.3.2. Akadeemilise sbudmise osakond tegutseb Ndiga1986. aastast. 2014/2015 Oppeaastat
alustas viies treeningriihmas 54 0Opilast. Treenintguduvad Viljandi jarvel, sbudebaasis ning
Viljandi Jakobsoni Kooli spordirajatistes. Opilgsinendavad kaks kdrgharidusega treenerit,
kellest Uiks on VI kutsetaset omav vanemtreenegifettreeneri kutset taotlev treener.

4.3.3. llu- ja rihmvoimlemise osakond avati Spoodiks 1968. aastal. 2014/2015 Oppeaastat
alustas kaheksas treeningrihmas 81 &pilast. Trgedinoimuvad Viljandi Spordihoones ja
Viljandi Mannimae Lasteaias. Opilasi juhendab 3emeit, Uks on VI kutsetaset omav
vanemtreener, teine V kutsetaset omav treener [fads IV kutsetaset omav nooremtreener.
Lisaks abistab treenereid osalise td0ajaga korabgra

4.3.4. Judo osakond tegutseb Spordikoolis 200ltastas2014/2015 Oppeaastat alustas viies
treeningrihmas 61 6pilast. Treeningud toimuvad avilii Spordihoone judosaalis. Opilasi
juhendavad 2 treenerit, kellest ks omab VI kutsstaanemtreener ja teine osalise td6ajaga
kutset taastaotlev treener.

4.3.5. Kergejoustiku osakond tegutseb Spordika®ié7. aastast. 2014/2015 dppeaastat alustas
kimnes treeningrihmas 112 Opilast. Treeningud teaduViljandi staadionil, Paalalinna
viilhallis ja Viljandi Jakobsoni Kooli spordibaagig. Opilasi juhendavad 4 treenerit kellest 3 on
VI kutsetaset omavad vanemtreenerid ja neljas hMgdtaset omav nooremtreener, kdik omavad
kehakultuurilist kérgharidust.

4.3.6. Korvpalli osakond tegutseb Spordikoolis 19déstast. Treeningud toimuvad Viljandi
Spordihoones. 2014/2015 6ppeaastat alustas Uhekeasingriihmas 85 6pilast. Opilasi
juhendavad 3 treenerit kellest Uks on V kutsetaseav treener, kaks IV kutsetaset omavat
nooremtreenerit, kellest ks t66tab osalise to@ajag

4.3.7. Kasipalli osakond tegutseb Viljandis 196&stast. 2014/2015 Oppeaastat alustas neljas
treeningrihmas 51 dpilast. Treeningud toimuvadavitji Spordihoones. Treenereid on 2, kellest
Uks on VI kutsetaset omav vanemtreener ja teindisesabbajaga treeneri kutset taotlev
nooremtreener.

4.3.8. Laskmise osakond tegutseb Viljandis 1984tast 2014/2015 Oppeaastat alustas kahes
treeningrihmas 16 opilast. Treeningud toimuvadaviiji Jakobsoni Kooli lasketiirus. Treener
on VI kutsetaset omav vanemtreener.

4.3.9. Lauatennise osakond tegutseb Viljandis 1883tast. 2014/2015 dppeaastat alustas neljas
opperuhmas 46 opilast. Treeningud toimuvad Vilja@@pordihoones. Treenereid tdotab 2 kellest
Uks on VI kutsetaset omav vanemtreener ja teinkses@obajaga Ill kutsetaset omav abitreener
kes omandab kdrgharidust.

4.3.10. Maadluse osakond tegutseb Spordikoolis .1846tast. 2014/2015 Oppeaastat alustas
viiles treeningrihmas 42 0opilast. Treeningud toinduwéljandi Spordihoones. Treeninguid
viivad labi 2 treenerit kellest Uks on VII kutseth®mav meistertreener ja teine VI kutsetaset
omav vanemtreener.



4.3.11. Suusatamise osakond tegutseb Spordiko®i6.laastast. 2014/2015 6ppeaastat alustas
viies treeningrihmas 41 dpilast. Treeningud toinduVdjandi jarve aarsel terviserajal, Viljandi
Lossimagedes ja Holstre-Polli Tervisekeskuses. Rash6 asub suusabaas kus on riietusruumid
ja ruumid inventari hooldamiseks ja hoidmiseks. I&pijuhendab 2 kdrgemat kehakultuurilist
haridust omavat treenerit kellest Gks on VI kutsetamav vanemtreener ja teine treenerikutset
omandav treener.

4.3.12. Vibuspordi osakond tegutseb Spordikooli86l%astast. 2014/2015 dppeaastat alustas
viies treeningrihmas 59 Opilast. Treeningud toincduMiENnimae vibuvaljakul ja Viljandi Kaare
Kooli vdimlas. Opilasi juhendab VI kutsetaset omamanemtreener ja osalise todajaga
treenerikandidaat.

4.3.3. Vorkpalli osakond tegutseb Spordikoolis 19&astast. 2014/2015 Oppeaastat alustas
kaheksas treeningrihmas 82 Opilast. Treeningud utcach Viljandi Spordihoones, oOpilasi
juhendab 2 tudrukute ja 1 poiste treener. Kellegskon VI kutsetaset omavat vanemtreenerit ja
1 1ll kutsetaset omav abitreener.

4.3.14. Uldarendav rithm, tegutseb Spordikoolis as4st992 teeneka treeneri, Urve Tamm,
juhendamisel. Alates 2012 aastast on laienenu@dadadesse, kus tegevus toimub lasteaia
vanema rilhma, 6 aastaste lastega. Treeninguduadi korda nédalas, spordikooli treenerite
juhendamisel, lasteaedade ruumides ja territootjlkaues treeningriilhmas 76 lapsega. Tegevus
on suunatud laste uldarendavaks ettevalmistuseks.

5. OPPEKORRALDUS

Spordikooli &ppekorralduse aluseks on kooli dppeka®ppekavaga on séatestatud Gppe
eesmargid ja kestvus, dppeainete loendid ja airmeka®ppetdd toimub ildhariduskoolide
Oppetegevusest vabal ajal 36 nadala jooksul dpfasaggordikooli tingimustes ja kuni 7 nadalat
spordilaagris voi individuaalplaanide jargi.
Alates 2015. aastast lisandub treeneritele riigp@doetus tootasule, selleks on kinnitatud
treeningrihmade jaotus, vanuseline piirang ja tmdrv nadalas alade kaupa.
Laste vanuseline- ja rihmade koosseisu arvulineargi erinevates astmetes on kinnitatud
spordiala liitude poolt
Kokku 3 astet.

1. Ettevalmistav aste

2. Treeningaste

3. Meisterlikkuse aste
Spordikoolis jagunevad Oppe treeningastmed neljaesse.
Algettevalmistav aste, lasteaedades, vdimlemisdp josakonnas. Eesmargiks laste Uldine
kehaline arendamine, distsipliini ja harjumusteukujamine.
Ettevalmistus astmes 2 gruppi: E-1jaE-2
Treeningastmes 2 gruppi: OT-1jalT-2
Meierlikkuse aste saab moodustada alaliiduga kdastd@misel sportlike saavutuste p&hjal.
Uleminek (ihest astmest jargmisse toimub vastayaedja ainekavas kinnitatud normidele ja
laste arengule.

Treeningastmed

Astmed Ridhm Laste Laste arv Nadala koormus Kestus
vanus | treeningrihmag (akadeemilist tundi) (aastat)
Algettevalmistus| AE 5-7 10-16 2-4 1-3
Ettevalmistus E-1 6 —10 10-14 4-8 1-3
Ettevalmistus E-2 10 - 16 10-14 4-8 1-3
Treening OT-1| 10-13 8-14 8-14 1-4
Treening OT-2| 14-19 8-14 8-14 1-4
Meisterlikkus M-1 16 -19 4-8 14 - 24 1-4
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Alaliitude poolt on kinnitatud vanuseline ja rihrsauruse erinevus véimlemises, laskmises ja

vibuspordis.

6. OPILASED JA PEDAGOOGILINE PERSONAL (TREENERID)

Spordikooli dpilaskonna moodustavad lapsed alastedia eelkooliealistest 5 aastatest lastest
kuni gimnaasiumi I6petamiseni. Spordikooli dppeteiges osalevad noored Viljandi linna ja

Viljandimaa teistest omavalitsuste koolidest jgirgimnaasiumist.

Spordikoolis viivad dppetegevust labi 29 treeng@itiks koreograaf. 2014. aastast hakkasid

kehtima uued treenerikutse kutsestandardid.

Treenerite arv ja vanus

sugu vanus
mees naine alla 30 30-45 46 - g0 Ule 6
18 12 6 12 6 6
Treenerite haridus
haridus
kdrgharidus kesk-eri kdrgharidus keskharidus
erialane muu erialane muu omandamisel
17 2 3 2 6
Treenerite kutsetasemed
ERK kutsetase kutsenimetus spordikoolis
treeneri kandidaat 6
3 abitreener 2
4 nooremtreener 4
5 treener 4
6 vanemtreener 13
7 meistertreener 1
8 eliittreener

*EKR-Eesti Kutsekvalifikatsiooniraamistik
7. EESMARGID JA TEGEVUSKAVAD

7.1. JUHTIMINE JA ARENDUSTEGEVUS
7.1.1. Strateeqilised eesmarqid:
e Arendustegevus on sustemaatiline.
Igal treeneril on selge arusaam oma rollist jawasest .
Spordikooli asjaajamine on slisteemne, on tagatjatikedokumentide olemasolu.
Infovahetuse vastavusse viimine seadusandluseghkiateabe seadus) EKIS.
Spordikoolis toimib sisehindamise silsteem, misitsddgvéalja arendamist vajavad
valdkonnad.
Arengukava ja tegevuskava koostamisel on lahtusehsidamise tulemustest.
e Sisekontrolli abil on tagatud personali digusparagevus ja Oppekava taitmine.
e Spordikooli osakondade vahendamine, véahem popel@aresakondade viimine
klubide tegevuse juurde.




Juhtimine

Jrk | Tegevuskava Tulemus Vastutaja

1. Infovahetuse vastavusse | Dokumendi registrina kasutadadirektor 2015-
viimine seadusandlusega | ststeemselt EKIS keskkonda, tehniline 2017
(avaliku teabe seadus). sekretar

2. Arengukava taiendamine. Toimiv sisehindamine ja | direktor 2015-

tulemustele tuginev 2017
arengukava taiendamine.

3. Tookeskkonna sisekontroll| Koostatud riskianaliids, direktor 2015-
kooskdlas tootervishoiu ja | personal teadlik t66s 2017
téoohutuse seadusega. valitsevatest ohtudest ja

turvalisest tookeskkonnast.

4. Kdikide treening- ja Koostatud kriisiplaan(id) direktor 2015-
voistluspaikade kriisiplaani | Spordikooli tegevusvalmiduse 2017
koostamine ja tdiendamine| suurendamiseks ja todjaotuse

selgitamiseks voimaliku
kriisiolukorra puhul.
Labiviidud praktilised
Oppused.

5. Arenguvestluste tulemuste Regulaarsed arenguvestlused firektor 2015-
anallius ja arendustegevusesaadud tulemused kajastuvad 2017
sihiparane teostamine. Spordikooli arendustegevuses.

6. Ametijuhendite taiustamine. Tegelikkusele vasthv direktor 2015-

ametijuhendid. 2017

7. Spordikooli kodukorra Uuendatud ja hasti toimiv direktor 2015-
pbhimdtete analtusimine ja spordikooli kodukord. 2017
uuendamine.

8. Osakondade vahendamine Spordikoolis todtavad direktor 2015 -
Opilaste arvu vdhenedes. | arenguvdimelised osakonnad, hoolekogu 2017

kus tootab taiskohaga treener ja

vahemalt 3 rihma.

7.2. PERSONALITOO
7.2.1. Strateeqilised eesmargid

¢ Kompetentne, arenguvdimeline ja head koostood tpgesonal.
e Oma t6od analllsiv, hindav ja sellest lahtuvaldtptaneeriv personal.
o Oppurite sportlike saavutuste taseme tostmise8pgadikooli arendustegevuseks

motiveeritud personal.

e Spordikoolide kdikide osakondade omavaheline toika@stoo ja seotus.

e KOigi tootajate tunnustussisteemi olemasolu.
e Toimiv taiendkoolituse susteem, mille valikul latatkse vajadusest .

Personali juhtimine

Jrk | Tegevuskava Tulemus Vastutaja

1. Personalivajaduse Ametikohtade muutmine direktor 2015-
valjaselgitamine, vastavalt | osakondade vahel vastavalt 2017
Opilaste arvule osakonnas.| vajadustele.

2. Taiendavate treenerite Voimalik on toole votta uued | direktor 2015-
toolevott vastavaltajadusel¢ treenerid, kes vastavad hoolekogu 2017

ja ala populaarsusele.

kutsestandardile.
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3 Tehnilise sekretar-asjaajaja Voimalusel toole votta direktor 2015
toolevaott sekretér-asjaajaja, tehnilise t46

suurenemise tottu.

4. Personali toetamine Projektide dokumentatsioon ja direktor 2015-
erinevate projektide aruanded vastavad nduetele. | treenerid 2017
kirjutamisel ja labiviimisel.

5. Personali kaasamine Erinevate juhendite ja kavade| direktor 2015-
erinevatesse koostamiseks on moodustatud dppekorraldaja | 2017
arendusvaldkondadesse. | personalist koosnevad treenerid

téorihmad, osalemine aktiivne.

6. Tahtsustada personali Saavutusi margatakse, direktor 2015-
saavutusi erinevates tOstetakse esile ja Oppekorraldaja | 2017
valdkondades vabariigi, tunnustatakse. treenerid
maakonna ja kohaliku
omavalitsuse tasandil.

7. Personali toetamine nende| NOuetele vastav erialase direktor 2015-
ametialases arengus. kdrgharidusega kaader. 2017
(6pingud korgkoolis, Treenerid on huvitatud
kutsetaseme tdstmine) kutsetaseme tdstmisest ning on

korgelt kvalifitseeritud.

8. Treenerite tdiendkoolituse | KGik treenerid labivad 60 tundidirektor 2015-
vOimaldamine. erialast tdiend- koolitust 4 aasta 2017

jooksul.

9. Laagrikasvataja kutse Kdigi treenerite laagrikasvatajadirektor 2015-
olemasolu. kutse koolituse labimine. Oppekorraldaja | 2017

10. | Regulaarne Kdik treenerid labivad direktor 2015-
esmaabikursustel osalemineesmaabikursuse vastavalt 2017

vajadusele ning on vBimelised
andma esmaabi.
11. | Tunnustamissusteemi Reaalselt toimiv tunnustamise direktor 2015-
taiendamine. kord. Oppekorraldaja | 2017
12. | ToOkogemuste vahetamine. Tutvumine juhtivaerterite | direktor 2015-
treeningmetoodikaga ja Oppekorraldaja | 2017
kogemuste kasutamine oma | treenerid
opilaste juhendamisel.

13. | Sisehindamise labiviimine.| Tagasiside analkésdu direktor 2015-
tegevusplaani Ghine Oppekorraldaja | 2017

valjatootamine.

7.3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA JA VALISSUHTED
7.3.1. Strateeqilised eesmargid

e Toimiv koostdo koigil tasanditel ja infovahetussesh kdigi huvigruppide vahel.
e Spordikooli nduetega kursis olevad ja treeneribditigi toetavad lapsevanemad.
e Spordikooli arengut ning 6ppekasvatustood toetaagnuppide vaheline koost6o.
e Koostoo teiste spordikoolidega Eestis ja Viljan@psuslinnade spordikoolidega

valjaspool Eestit.




Koostdo huvigruppidega

Jrk | Tegevuskava Tulemus Vastutaja

1. Kaasata vanemaid Lapsevanemad osalevad direktor 2015-
spordikooli tegemistesse. | Uritustel, abistavad toetajate | treenerid 2017
Korraldada 2x aastas leidmisel. Osalevad
lastevanemate koosolekud | lastevanemate koosolekutel.
treeningrihmades.

2. Noorte sportlaste arstliku Tagatud on noorte arstliku direktor 2015-
kontrolli vimalus Viljandis. | kontrolli teenuste vBimalused | treenerid 2017

Viljandis.

3. Info liikkumine ja kajastamine Ajakohane informatsioon direktor 2015-

innovaatiliselt. veebilehel, Stuudiumis, tehniline 2017
sotsiaalmeedias, kohalikus | sekretar
ajalehes.

4. Koostto arendamine Loodud koostdo teiste direktor 2015-
spordikoolidega ja spordikoolidega Eestis ja hoolekogu 2017
sOpruslinnadega Viljandi sdpruslinnadega
rahvusvahelisel tasemel. teistes riikides, Valmiera,

Ternopil jne.

5. Tegus, hea ja vastastikune | Hea koost66 alaliitudega, direktor 2015 -
koost6o koigi alaliitudega. | noortespordi toetuste treenerid 2017

laekumine spordikooli

6. Uldhariduskoolide ja Regulaarne koostdo treeneritelirektor 2015-
spordikooli vaheliste ja uldhariduskooli dpetajate | treenerid 2017
sidemete hoidmine ja vahel. Uhiselt vistluste ja
arendamine. muude tegevuste korraldamine.

7. Hoolekogu kaasamine Spordikooli arendus-ja direktor 2015-
arengukava taiustamisele ja| majandustegevuses aktiivselt| hoolekogu 2017
Oppe- ja kasvatus -tegevuselesalev hoolekogu.
hinnangu andmisel

8. Hoolekogu tegevuse analiilis. Hoolekogu koosseis | hoolekogu 2015-

tegevused vastavad kehtivale direktor 2017
seadusandlusele. Hoolekogu | haridusamet

toetab tegevuskava elluviimist.

Hoolekogul on tédplaan, mis

on tegevuse korraldamise

aluseks. Koosolekud on

protokollitud.

9. Lastevenemate ja spordikooliRegulaarne teave spordikooli| direktor 2015-
vaheline koostoo. kodukorra ja 6ppe-kasvatustoodppekorraldaja 2017
Lapsevanemate rahulolu ja | kohta. Stuudiumi kasutamine treenerid
soovide selgitamine. enamuse lastevanemate poolt.

Tagasiside lapsevanematelt.

7.4. MAJANDUSTEGEVUS
7.4.1. Strateeqgilised eesmérgid

e Hasti planeeritud eelarve.
e Taiendavate ressursside saamiseks on koostatwekpdojleitud sponsoreid.
e Loodud on turvaline, esteetiline ja Oppurite igajg@t arengut toetav keskkond.
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e Spordibaaside korrastamine ja inventari uuendamine.
e Spordikoolile vaikebussi soetamine.

Eelarveliste vahendite juhtimine

Jrk | Tegevuskava Tulemus Vastutaja
1. Eelarveliste vahendite Eelarvelisi vahendeid jaotatakse | direktor 2015-
jaotamise ja kasutamise | kokkuleppeliselt ja kasutatakse | treenerid 2017
analluus. eesmargiparaselt. hoolekogu
2. Infohaldamise susteemi Infohaldamise anallus, direktor 2015-
olemasolu, vastavus sotsiaalmeedias ja kodulehel tehniline 2017
nduetele. operatiivse info kajastamine. sekretar
3. IT- vBimaluste laiendamine, lgal treeneril on vdimalus ja treenerid 2015-
tahvelarvutite kasutamine. | oskused kasutada IT — vahendeid, 2017
tahvelarvutite kasutamise
treeningprotsessis.
4. Stuudiumi kasutamise Parem info jagamine treenerite ja| treenerid 2015-
laiendamine. lastevanemate vahel, Tera ja 2017
siseveebi aktiivne kasutamine.
5. Treeningvarustuse Piisava kaasaegse treeningvarustudieektor 2015-
taiendamine. olemasolu. treenerid 2017
6. Vaikebussi soetamine Parandab véimalusi sditudeks direktor 2015
spordikoolile. vaistlustele ja laagritesse,
vOimaldab kokku hoida eelarve
vahendeid.
7. Ilgakllgne energiasaastu | Ruumide kitte, elektrivarustuse ja Direktor 2015-
meetmete kasutusele vee tarbimuse kulude vahenemine kogu 2017
votmine. personal

7.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
7.5.1. Strateegilised eesmargid
o Oppekava taitmisel lahtutakse kaasaegsest treeetoguaiikast ja dppe —

treeningtegevuse tulemuslikkuse analtusist.
e Lagunevate ja kitsaste treeningpaikade kaasajastgjaremont.
e Sisekontrolli ja eneseanalliiisiga on tagatud omExringtegevuse kvaliteet ja

tulemuslikkus.

Treeneritel on vdimalus

kasutada IT- vahendeid.

Asendustreeneri rakendamine.
Spordikooli I6petajatele abitreeneri kutse omandamibimaldamine.

Stuudiumi kasutamise lihtsustamine kdigile treerbriigapaevaselt.

Oppekorraldus

Jrk | Tegevuskava Tulemus Vastutaja

1. Anallusitakse ja Taiustatud dppe-, ainekava direktor 2015-
taiustatakse Oppe —ja | vastavalt kehtestatud normidele. dppekorraldaja | 2017
ainekava lahtudes Kvaliteetne 6ppe —
kaasaegsest metoodikasttreeningprotsess.

2. Treeningtundide Sisukad riihma ja treenerid 2015-
kvaliteedi taseme individuaaltunnid s.h. teoreetilised 2017
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téstmine ja tunnid.
mitmekesistamine.

3. Asendustreeneri Pdhitreeneri puudumisel toimuvadlirektor 2015 -
rakendamine (treeneri | treeningtunnid asendustreenerigadppekorraldaja | 2017
haigestumisel, koolitusel, treenerid
puhkusel ja voistlustel).

4. Osalemine vdistlustel. | Hinnang treeningprotsessile Direktor 2015-

voistlustulemuste kaudu. Oppekorraldaja | 2017
Positiivse emotsiooni treeningutel
osalemiseks.

5. Kontrollkatsete Laste arengu fikseerimine treenerid 2015-
korraldamine vahemalt 1 kontrollkatsete kaudu. 2017
kord dppeaastas.

6. Suvelaagrite labiviimine| Treeningute jarjepidevuse treenerid 2015-
hoidmine suvel ja valmistumine 2017
voistlusteks.

7. Voistluste, seminaride ja Erinevate osakondade koostoos, direktor 2015-

urituste korraldamine. | vOistluste ja Urituste planeerimingetreenerid 2017
korraldamine.

8. Oppematerjalide Oppematerjalid, mida saavad direktor 2015-
koostamine. kasutada erinevate osakondade| treenerid 2017

treenerid ja kehalise kasvatuse
Opetajad.

9. Spordikohtunike Voistluste labiviimine paremini | treenerid 2015-

ettevalmistamine. korraldatud. Noorte huvi 2017
kohtunikutegevuse vastu on
kasvanud.

10. | Spordikooli Ibpetamisel | Spordikooli Idpetamisel direktor 2015 -
abitreeneri kutse omandatud abitreeneri kutse treenerid 2017
omandamine. alaliidu juures.

11. Paala viilhalli Viilhall saab pikenduse spordikeskus 2016
pikendamine, rajakatte | vbimalusega joosta 60m, lisaks
uuendamine. vOimalusega sisustada jousaal.

12. Spordihoone vana saali| Vana saal on remonditud ja spordikeskus 2015
remont, laiendamine. laiendatud. Juurde on tulnud 2017

avaramad treeningvdimalused.

13. | Viljandi Kaare Kool Voimla akende vahetatud ja linnavalitsus 2015 ¢
vOimla remont. seintele tehtud sanitaarremont. 2017

14. | Tervisekontrolli suisteemiRegulaarne noorsportlaste Direktor 2015-
arendamine. tervisekontroll fikseerib tervisliku flsioterapeudid | 2017
Fusioteraapilise ravi seisundi ja tagab jdukohased
vOimaldamine. treeningkoormused. Fusioteraapia

kiirendab traumadest ja
vigastustest paranemist.
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8. ARENGUKAVA ULEVAATAMINE JA MUUTMINE

Vastavalt Viljandi Linnavalitsuse 21.11.2011 maétasnr 48 ,Viljandi linna haridus- ja
kultuuriasutuste kava koostamise ja kinnitamisedkga Viljandi Linnavolikogu 30.10.2014
maarusele nr 33 ,Viljlandi linna arengukava ja eedatrateegia koostamise, muutmise ja
kinnitamise kord“ peab kehtiv arengukava mistahekrgeaastal hdlmama vahemalt kolme
eelseisvat eelarveaastat.
Igal aastal toimub arengukava Ulevaatamine ja mimgtmUlevaatamise kaigus uuendatakse
arvandmed, tehakse tapsustused hetkeolukorra amaliiing vajadusel muudatusettepanekud
tegevuskavasse, samuti muudetakse vajadusel a@aragkkhtivuse perioodi.
Arengukava uuendatakse:

e seoses siduvate digusaktide muudatustega,;

e seoses muudatustega omavalitsuse arengukavas;

e seoses haridusasutuse staatuse muutmisega,

e seoses Oppendukogu vdi kooli hoolekogu ettepanekuga
Arengukava Ulevaatamine ja muutmine Viljandi Linabtguse poolt toimub iga-aastaselt
detsembrikuul.
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LISA 1

SWOT ANALUUS

TUGEVUSED

Kogemustega, tugev kaader kdrvuti noorte treergite
Sotsiaalsed garantiid to6tajatele

Suur spordialade valikuvdimalus

Heade ja korrastatud treeningpaikade kasutamisealds
Hea Gpetamise tase ja tulemused

Madalad ringitasud

Tihe koost66 uldharidus- ja huvikoolidega

Uldsuse huvi spordikooli vastu

Opilaste piisav huvi sporditegemise vastu

Pisiv rahastamine linnavalitsuse poolt

Riiklik rahastamine alaliitude kaudu

NORKUSED

Opilaste uldine tilekoormus

Opilaste arvu vahenemine linnas

Populaarsemate spordialade treeningpaikade tlekmorm

Treenerite vaiksem palgaméaar vorreldes Uldharidolgk® pedagoogidega
Vahesed vahendid inventari muretsemiseks ja vaigtiwsalemiseks
Palju Opilasi linnas, kellel ei ole huvitegevust

Liiga suur alade valik

VOIMALUSED

Noorte treenerite leidmine kogenud treenerite kigrva
Treenerite enesetdiendamine ja taienddpe
Rahaliste vahendite taotlemine fondidest ja pragieist
Spordihoone vana saali laiendamine, remont
Passiivsete Opilaste leidmine rihmadesse

Paala viilhalli renoveerimine, pikendamine

Kaare Kooli vBimla remont

Treenerite kaadri vananemine

Laste arvu Uldine vahenemine

Riikliku rahastamise vahenemine

Spordihoone vana saali ohtlik seisukord ja Kaamik@imla olukord
Laste arvu vahenemine osades osakondades
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LISA 2

Spordikooli osakondades rilhmade ja Opilaste aretiaohtade jaotus ja treenerid seisuga

01.11.2014.
Jrk. Osakond Rilhmade |Opilaste |Ametikohti Treenerite
arv arv arv
aerutamine 2 15 0,75 1
akadeemiline sbudmine | 5 54 2 2
ilu-ja rthmvéimlemine |10 103 2,5 3
poiste uldarendav rihm
4. judo 5 61 1,5 2
5. kergejoustik 8 124 2,75 4
6. korvpall 5 100 2,0 3
7. kasipall 5 78 1,5 2
8. laskmine 2 16 1,0 1
9. lauatennis 6 46 15 3
10. maadlus 5 42 15 2
11. suusatamine 5 41 2,0 2
12. vibusport 5 59 1,5 1
13. vorkpall 82 2,5 3
Kokku |( november 2014) 73 818 23 29
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