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SISSEJUHATUS

Kooli arengukava 2015-2017 on kooli arendamise dakement, milles méaaratakse
kooliarenduse pdhisuunad ja valdkonnad ning tedewssjargnevaks kolmeks aastaks.
Arengukava koostamise seaduslikuks aluseks onkriiidpekava ning 2010. aastal vastu véetud
pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus ning sellest tutlaltevadlja antud maarused. Arengukava
lahtub hariduse ja koolituse alal Gleeuroopalisesnistikus esitatud strateegilistest eesmarkidest
aastaks 2020, kooli pohim&arusest ja aastate jbékgundatud pohivaartustest ning Viljandi
linna arengukavast 2013- 2020.

Arengukava koostamise sisuliseks aluseks on koadostoorihmade poolt korralise
sisehindamisprotsessi kaigus antud hinnangud eelamngukava tegevuste taitmisele: arvesse
vOeti 2014. aasta kevadel labi viidud Opilaste gatdvanemate rahulolu-uuringu tulemusi.
Tegevuskava koostamisel lahtuti sellest, et kasutadksimaalselt ara olemasolevaid tugevusi
ning puuda valtida ning vBimaluste piires kdrval@aisehindamise kaigus valja toodud nérkusi,
arvestades sealjuures valiskeskkonna arenguidseiitest tulenevaid vGimalusi ja ohte.
Arengukavas on kasitletud kooli kui terviklikku s&smi, mille eduka funktsioneerimise tagab
kdikide oluliste valdkondade — eestvedamine ja ijoime, personalijuhtimine, koost66
huvigruppidega, ressursside juhtimine ning Oppe- k@svatusprotsess — tasakaalustatud
arendamine. Nimetatud valdkondade arendamiseks eetuds konkreetsed moddetavad
eesmargid ning todtatud valja meetmed nende efthisgks. Arengukava on aluseks
uldtéoplaanile, milles tuuakse aastate |6ikes viédjakreetsed tegevused ja nende rakendamise
meetmed, mis peavad tagama Oppeaasta eesmarkideaemise. Uldtooplaanis maaratletakse
ka tegevuste teostamise téhtajad ning nende essttarzad isikud.

Arengukava koos riikliku dppekavaga on aluseks &alikdppekava koostamisel ja valminud
kooli to6tajaskonna Uhistdona, kajastades nendemést oma organisatsioonist kolme aasta
parast. Selle elluviimine tagatakse koikide todeja sidusgruppide motiveeritud tegevusega,
arvestades seejuures muutusi nii sise- kui validd@mas. Arengukava on oluline dokument
eelkdige just kooli personalile endale, satestamtganisatsiooni pikaajalise visiooni, missiooni
ning strateegilised eesmargid, mille saavutamingi@neva kolme aasta peamiseks sihiks.
Arengukavas esitatud investeeringute ja soetusigdwa realiseeritakse vastavalt iga aastase

eelarve vdéimalustele ja Viljandi linna investeeskavale.



1. ULDANDMED
1.1. Kooli ajalugu

Koolihoone valmis ja Oppeasutus alustas t00d 186Stal. Uude kooli tuli suur osa Opilasi ja
Opetajaid Viljandi 2. 8-klassilisest koolist.

Kooli nimed:

1965-1973 - Viljandi Internaatkool

1973-1995 - Viljandi 5. Keskkool

1995 -2012 - Viljandi Paalalinna Gimnaasium

Alates 1. septembrist 2012 muudeti Paalalinna gésinen pdhikooliks ning kool hakkas
kandma nime Viljandi Paalalinna Kool.

Kooli on I6petanud 37 (keskkooli) gimnaasiumilengismnaasiumi vilistlasi on kokku 2461, sh
26 kuld- ja 65 hobemedaliga I6petanut.

Pdhikooli on I6petanud 49 lendu.

Opilaste arv alates pdhikooliks saamisest: septe@®®2 — 466 Opilast, september 2013 - 444
opilast, september 2014 — 468 Opilast.

2014. aasta septembris on koolis 52 pedagoogiiiétafat sh huvijuht, sotsiaalpedagoog,
psthholoog, logopeed ja ringijuhid.

1.2. Kooli missioon ja visioon

Missioon

Opime, uurime, analiilisime, kogeme, avastame jaddadmskoos.

Visioon

Viljandi Paalalinna Kool on hoolivate ja motiveendt Spetajatega lapsesdbralik tdokeskkond,
kus avatus, partnerlus, eduelamus ning turvatumatavad Opilast tema eneseleidmise ja
vaartushinnangute kujunemise teel.

21. sajandi koolis on aina olulisemaks muutunudtu&asvatus. ldeaalis valib pere kooli mitte
asukoha, vaid koolis oluliseks peetud vaartustgi.jd¢odu ja kooli vaartushinnangud peavad
kokku langema. Kool saab kujuneda tulemuslikultseaparidust ja arengut soodustavaks
teguriks ainult siis, kui ta Uhendab oma pingutupedekondade taotlustega. Vaartusi, mida
pdhikoolis tahtsaks pidada, on sOnastanud Opetdjpdased, kaasatud on lapsevanemad.
Vaartuskasvatus on olulisel kohal kooli dppekaaasgkavas ja Opetajate téokavades.
Uldinimlikud vaartused:

1. Ausus, hoolivus ja lugupidamine enese ja teiastu.



Jaadme ausaks iseenda ja teiste vastu. Suhtumddagalt kbikidesse inimestesse. Oleme ausad
oma t6odes, tegemistes, sbnades. Markame norgemidédaie hadasolijat.

2. Loovus.

Lahtume pdhimadttest, et loovus on loomingu alustii@rime dpilasi lAhenema

ulesannetele loovalt. Arendame mottetegevust (Mgl ja rikastame tundemaailma.

3. Tervis ja turvalisus

Vaartustame labi Oppe- ja huvitegevuse kaudu tédees eluviise. Tagame turvalise ja
pingevaba opikeskkonna.

Uhiskondlikud vaartused:

1. Austus emakeele ja kultuuri vastu.

Vaartustame emakeelt kdnes ja kirjas. Peame lugfiljagoaikkonna kultuuriparandist.

2. Demokraatia

Lahtume koolikorralduses demokraatlikest pohim&tge austame neid.

3. Sallivus

Hindame ja aitame &pilastel mdista tanapaeva maaihitmekesisust. Oleme sallivad erinevate
kultuuride ja inimeste vastu.

4. Loodushoid ja keskkonna jatkusuutlikkus.

Vaartustame kodike elavat meie iUmber. Suhtume resisiar kasutamisse saastlikult.

2. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS
2.1. Kooli tugevused ja arengueeldused

2014. aasta septembrist on kooli nimekirjas 468a8pi Opilaskohtade t&ituvus on véga hea. |
klassi oli 2014/2015. 6ppeaastal soovijaid rohkam Kohti. Hoolekogu loaga voeti vastu | a
klassi 30 ja | b klassi 27 Opilast lisatingimusegé, klassis tootab lisaks klassibpetajale ka
abibpetaja. Abidpetaja tookohtade loomist saabdaideooli Gheks tugevuseks, sest Opilaste
individuaalsed vajadused on rahuldatud.

Uhtluskooli pdhimdtted ei anna koolidele palju véiosi oman&olisuseks, suundade
arendamiseks. Viljandi Paalalinna Koolis jatkataksésa keele varajast Opetust. Saksa keele
Oppijatel on palju erinevaid vdimalusi keelt keaskkonnas praktiseerida. Suvevaheaegadel on
Opetajate juhendamisel dpilased erinevates rahhetigtes laagrites Saksamaal.

Eesmark on liikuda selles suunas, et voorkeeltalgseseda keelt emakeelena radkiv dpetaja.
Projektinddalast on saanud Viljandi Paalalinna Kaals traditsioon, mis annab vdimaluse
mitmekesistada Oppetddd, kasutada erinevaid Oppiwaeme ja —stiile.

Perepéaevast soovitakse luua uus traditsiooni, &hisndaks kooli ja peresid.



Lapsevanamate koosoleku vorm on pdhikoolis olnudegr Sigisel, vastavalt Gldtodplaanile

oktoobris vdi novembris, toimuvad Uldkoosolekud ghiaeliti ja parast Uldist osa jatkuvad

koosolekud klassides; kevadel toimuvad Uldkoosalekooliastmeti ning pérast dldist osa

klassides. See susteem on palvinud lastevanemateskielu, osalemise protsent on oluliselt

tdusnud ja kui koolis 6pib mitu Uhe pere last, savanemad kdikide laste koosolekutel
osaleda.

Hoolekogu koosseisu on muudetud, suurendades lig&kmaevu. Hoolekogusse kuulub igast

klassist voi vahemalt igast lennust Uks lapsevanetimtagada kdikide vanuseastmete huvide
kaitse ja kaasa raakimise voimalus.

Villandi Paalalinna Kool on algatanud ja tihendankiostood alusharidusasutustega.
KlassiOpetajad kilastavad lasteaedu, vaatlevad tagslustes ja lasteaia 6petajad kulastavad
esimese klassi tunde. Vaatlustele jargnevad aditefiooli esindajad osalevad lasteaedade
kooliminevate laste lastevanemate koosolekutel,judtida tdhelepanu kooli ootustele ja

selgitada, kui oluline on kooliktipsus.

Viljandi Paalalinna Kooli koolipere on algatanud timéd pdhikoole ja ka gimnaasiumi

kaasavaid Uhisuritusi: kodanikupdevale puhendatbekodistlus, fantaasiajuttude kirjutamise

maakondlik konkurss Paalalinna Ponevik, liikumispaépilasvahetus Il kooliastmes, |

kooliastme matemaatikapéaev, loovtddde konverents.

2.2. Kokkuvote eelneva arengukava elluviimisest

Hinnang arengukavas 2012-2014 olnud eesmarkidéstetvate tegevuste taitmisele pdhineb
koostdorihmade poolt antud hinnangutele.
Eesmark on taidetud ja tegevus IOopetatud:
saksa keele diplomi andmisdiguse taotlemine; udppekavale tleminek; algklasside kolimine
peamajja; Opetajate puhkeruumi véljaehitamine;mate paigaldamine igasse klassiruumi.
Eesmark on taidetud ja tegevusega jatkatakse:
téoulesannete ja kasuliinide tapsustamine; kootlukehe kaasaegseks ja kasutajate vajadusi
rahuldavaks muutmine; motiveeritud personaligadkaiivi loomine; taielik digiasjaajamisele
dleminek; igapéevatbd organiseerimine, et aren@ustéks efektiivne; dppekavaarenduse t66
koostoorihmades; arengukava toorihma t6o; lastewvatiee kaasamine, koolitamine ja
hoolekogu rolli suurendamine; UhisiUritused lastevaatega; kutsesuunitlusalane koost6o
gumnaasiumi(te)ga ja kutsebOppeasutustega; arertfustesststeemi tdhustamine (Opetajad-
juhtkond), uue Oppekava rakendamine; trimestrip§hihindamine; hindamispdhimdtete
kaasajastamine — Oppimist toetav hindamine; (ialiste Opilasurituste ellu kutsumine (nt

Paalalinna Pdnevik, loovtddde konverents, kodariikuple pihendatud kdnevaistl&sayback,
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Moelooja, liikumispéev); tasemerihmade loomine B8oliastmes emakeeles, matemaatikas,
vOorkeeltes; t66 vaartustamine andekatega; vaasuskuse rolli teadvustamine, rakendamine;
projektinadala labiviimine; uue e-paeviku kasutaairlEV Opilaste integreerimine tavaklassi;
koridoridesse Opilastele puhkekohtade ja Opilasttékisponeerimise voimaluste loomine, aula
kardinate vahetamine, lava- ja valgustehnika remont

Eesmark on osaliselt tdidetud; vajab edasiarendgang@rendamist:
kolleegilt kolleegile dppimise-6petamise slsteeoonhine, rakendamine; infotelerid 2. ja 3.
korrusele; projektibppe, avastusOppe rakendamingjvsuleminek klassiOpetaja susteemilt
ainedpetaja susteemile; aine- ja tugiOpetaja rofidaratlemine ja rakendamine; Opitoa
funktsiooni laiendamine; sisteemne tagasiside Vas@mate ja dpilaste poolt dpetajate kohta;
meeskonnatdo koolitused personalile.

Eesmark on taitmata:
todriihmade juhtide koolitamine eestvedamise teemadéttetalgud OE-le, 6pilasaktiivile;

karjaarinadala labiviimine; koost6o vilistlastegaylevaste td6andjatega.

3. ARENDUSTEGEVUSE VALDKONNAD
3.1. Eestvedamine ja personali arendamine

Juhtimine toimub koolis tulemus- ja kvaliteedijuhise printsiipidest lahtuvalt, kusjuures on

vOimaldatud:
1. kdikide tootajate osalus tegevuste, tulemuste plameses, hindamises;
2. informeeritus koolis toimuvast ning tulevikuperspeidest;
3. avatus ja labipaistvus hindamise ja tasustamideetsdes;
4. pidev ja perioodiline tulemuslikkuse mddtmine;
5. adekvaatne tagasiside t66 tulemuslikkuse ja kwlitkohta.

Kooli eestvedamisel on direktorile abiks juhtkokdhu kuuluvad dppealajuhataja, huvijuht ja
haldusjuht. Selleks, et tagada kdigi kooli to6&jdemokraatlik osalus juhtimisprotsessi, on
moodustatud koostdorihmad. Koostoorihmade moodisgbmei lahtunud juhtkond
Oppeainepdhisusest, vaid igas koostbéorihmas on i kéigoliastmete ja erinevate
ainevaldkondade  Opetajaid ning lisaks Opetajateleiluvad koostéérihma ka koolis
tugiteenuseid pakkuvad too6tajad (nt IT spetsiatstmatukoguhoidja jne). Koostédrihmad on
moodustatud kolmeks aastaks. Koostdorihma juleigtet rihmasiseste kohustuste maaramine
on koostborihma padevus. Koostéorihmade juhid nsiadad laiendatud juhtkonna.
Laiendatud juhtkond arutab labi ja valmistab efiié& Koolielu oluliselt puudutavad kisimused

ja tegeleb stistemaatiliselt sisehindamisega.



Suuremate projektide ja eri valdkondi puudutavatebleemide lahendamiseks luuakse ka
vajaduspohiseid toorihmi, kuhu kaasatakse toot&jaidivalt erialast ja oskustest.

Koostborihmad osalevad jargmiste tegevuste eflusél:

1. Kooli arengukava ning teiste kooli dokumentide nal@mine ja ettepanekute
tegemine.

2. Ainealaste Urituste korraldamine, oma aine propgése koolis,

3. Ettevalmistus olimpiaadideks ja konkurssideks;

4, Enesetaiendamise ja Gppemetoodilise t66 kavandgmisalemine selles;

5. Opilaste dpioskuste arendamine ja pimotivatsiodstimine;

6. Metoodiliste pdevade ettevalmistamine, uute meta@aditutvustamine.
Juhtkonna liikkmetel on vajalik kvalifikatsioon jaggemus, et tutvustada innovaatilisi ideid, mis
voiksid kooli arengule ja paremale tookorraldusedasa aidata. Koolil on oma traditsioonid,
neid jargitakse ja luuakse wuusi. Personali infomneiseks kasutatakse iganadalasi
infovahetunde (suuline, elektrooniline kooli teaddist, infoteler, EKIS, siseveeb). Juhtkond
aitab korraldada koostoorihmade eestvedamiselitioliée Uhiseid valjasoite, Uritusi, koolitusi.
Personali osalemine kooli dppekava arendustoosutmieelkdige vabatahtlikkuse printsiibil.
Personalitoo valjakutseks on soov, et kbik tootgedjutaksid Uhise eesmargi nimel ja leiaksid
endas soovi oma organisatsiooni eest hea seistajada, uuendada, vaartuslikku hoida.
Viljandi haridusvorgustiku reformi tagajarjel viidiellu olulised personalimuudatused.
Eesmargiks oli saavutada optimaalne pedagoogikssopali vanuseline kooseis, mis jaotuks
Uhtlaselt vanuserihmade |6ikes. 2014. stgisekoh &petajate keskmine vanus 44,48 a.

Vanuseriihmade viisi jaotub see jargnevalt:

kuni 30 aastat 30 — 40 aastat 40- 50 aastat S5@a&ata Ule 60 aasta

11 10 9 15 7

Plaanis on hakata senisest sustemaatilisemalt apdnsanaalset tagasisidet dpetajate tddle nii
kooli juhtkonna, kolleegide ja dpilaste kui ka lmstnemate poolt. Oppeperioodi 16pus esitavad
Opetajad oma t60 kokkuvdtte — eneseanallsi.

Juhtkond toetab tO6tajate arengut, soosides tasgmi&iendusdppes osalemist. Pedagoogide
koolitusplaani koostamisel lahtutakse arengukawméekidest ja enesehindamise tulemustest,
organisatsiooni huvidest, kuid arvestatakse ka ajgtet isiklikke soove. Kuna prioriteetseid
teemasid, milles koolitusvajadus on vaga suur, aljupsiis osalenud Opetajad jagavad oma
teadmisi kolleegidele edasi, jatkatakse ja parexkdatkolleegilt-kolleegile dppimise slisteemi.
Pedagoogilised tb6tajad ja teenindav personal aleosd tuleohutus- ja evakuatsiooniéppustel,

neile on tutvustatud kooli tervisekaitsendudeiéntadavale personalile on Iabi viidud koolitusi



uute puhastusvahendite kasutuselevotu eel. Infeetaakiseks ja probleemide avastamiseks

korraldatakse kokkusaamisi haldusjuhiga.

3.2. Koostoo

Kooli arengu tagamiseks tehakse pidevat koosttddevate huvigruppidega - Opilastega,
lastevanematega, vilistlastega, teiste koolideiggitnendusetega ja koolipidajaga.

Opilased osalevad kooli pdhitegevusi mojutavateistes tegemisel dpilasesinduse kaudu, ka
kaesoleva arengukava loomisel on dpilasesindusakaaaud.

Lastevanemad osalevad kooli arengus hoolekogu kdddalekogu on teinud kooliga tihedat
koosto0d, toetades mitmete muutuste elluviimistikamdukorras.

Igal aastal planeeritakse Uhisdritusi, mis kaasaksstevanemaid ja kujundaksid neis kooliga
dialoogi pidamise harjumust. 2014. aasta kevadeius esimene kooli perepéev ning sigisel
rajati Uheksanda klassi lastevanemate ja Opilasasdbil kdnnitee.

Kujundava hindamise rakendumisel on lapsevanem dih@kdajaks pooleks - see omakorda
suurendab koostodd kooli ja Opetajaskonnaga. K@untiindamine vahendab oluliselt
Opitulemustest tingitud stressi. Viimasest rahulmluingust selgub, et 1l klassi Opilaste
rahulolu on kasvanud kdigi kiisimuste keskmise jettaas 3,2 punktilt 4,2 punktini.

Korralise Opilaste, dpetajate, tbttajate ja lagtewaate rahulolu-uuringu viis koolipidaja l&bi
2014. aasta kevadel. Rahulolu-uuringus olid vastkga kooli td6tajad ning 1, VII ja IX
klasside Opilased ja nende vanemad. Rahulolu k8sithnaltitisi kasutati kooli sisehindamise
raporti koostamisel. Jargmine rahulolu-uuring caapis korraldada 2015. aasta kevadel.
Opetajad on aktiivsed ka maakondlikul ja vabatikli tasandil olles aineiihenduste juhid,
koolitajad.

Ainelhendused organiseerivad erinevaid aineolUrdpia&onkursse, -voistlusi. Kuna jatkatakse
esimese vOOrkeelena saksa keele Gpetamist, siiBaafalinna kooli poolt organiseeritud ka

jargnevatel aastatel erinevad saksa keele maakaddhk vabariiklikud aineuritused.

3.3. Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatustvds on kéige tdhtsam Opilase gardresmargiks on luua koolis
arengukeskkond, mis vBimaldab iga 6pilase enedets®sg arengu loova dppimise kaudu.
Vaartussusteem on uks aineid ja valdkondi Idimistateguritest, on oluline, et see Uhendaks
oppekavas erinevaid valdkondi. Vaartussusteemtahogtestatud teadmised lubavad hilisemas

elus kasitleda koolis dpitut haridusena.



Jalgitakse riiklikus Oppekavas kinnitatud Opitulesteu saavutamist ning riikliku 6ppekava
kohaselt peetakse oluliseks totkasvatust koolislanteostatakse projektdppe kaudu. Oppetdd
korraldus vdimaldab Opetajal olla &ppemeetoditeikuél paindlik, et arendada &pilase
loomingulisust ja sotsiaalseid oskusi.
Viljandi linna arengukava kohaselt peab p&hiko@noh paindlik, l&htudes Opilaste erinevatest
vOimetest, hoiakutest ja sotsiaalsetest oskusk&sikidel Viljandi linna koolide &pilastel on
vordne vdimalus jatkata parast pohikooli 6pingéidymisel haridustasemel.
Probleemide ennetamiseks on oluline koolisisenestt@okui ka koostdd kooli ja kodu vahel
ning toimiva tugivorgustiku tdhus rakendamine. @il kohal on jatkuv koostod Tartu Ulikooli
Viljandi Kultuuriakadeemia, teiste Viljandi linnadpikoolide ning linnas ja maakonnas asuvate
gimnaasiumitega.
Opilase vbdimete ja annete arendamiseks selgitatéksdis vélja 6pilase individuaalsed
vajadused, valitakse sobivad dppemeetodid ningnddtakse vajaduse korral diferentseeritud
Opet, hindamist, sdnalisi hinnanguid.
Kooskdlas linna arengukavaga luuakse hariduslitvagdusega lastele sobivad tingimused
hariduse omandamiseks elukohajargses koolis. Etgued)id tuleksid hariduslike erivajadustega
lastega tavaklassis toime, on oluline labida emagedgikaalaseid koolitusi ja rakendada
vOimaluste piires vajalikke tugistruktuure.
Oppe- ja kasvatustoos on lapse kesksele kohaleraised olulisel kohal ka andekate laste
markamine ja arendamine. Vajaduspohiselt rakendatakferentseeritud Opet, kaivitatakse
(huvi)ringe, viiakse labi vdistlusi’/konkursse, adakse erinevates projektides jms.
Teadusandekaid opilasi motiveerib koolisiseste, koadlike, siseriiklike ja rahvusvaheliste
olimpiaadide ja ainevdistluste sisteem. Akadeesltlimndekatele lastele on juba teist
Oppeaastat loodud individuaalsed dppekavad, mregistreeritud Eesti Hariduse Infoslisteemis.
Omavalitsuse poolt toetatakse karjaarikoordinagtdtoolitamist ja ndustamist, nende tihedat
omavahelist koost6dd ning koostdod linna ja maakoitevotetega. Arendatakse ettevotlikkus-
ja ettevotlusdpet. Suurt tahelepanu poorataksdesnise ja sotsiaalsete oskuste arendamisele.
Hindamise pdhim&tete muutmise juures on olulinedaela Gpilase enesehindamise oskust ja
lapsevanemate kaasamist oma lapse teadmiste jguateéndamisele. Seepdarast kasutatakse
esimeses kooliastmes vaid kujundavat, dppimistat@tthindamist, millesse on kaasatud nii
vanemad kui ka lapsed ise, ja kuni kuuenda klasskusainetes kujundavat, sdnalist hindamist.
Oppeaasta on jaotatud neljaks veerandiks ja hingamimub trimestrite kaupa, mis vdimaldab
Oppetddd paremini ja pingevabamalt planeerida.
Klassijuhatajatoés on tahtsustatud Opetaja endakugesrolli. Koolis on satestatud
Oppekasvatustoo vaartuspohised prioriteedid. Laheswiisides propageeritakse tervet eluviisi
(Viljlandi Paalalinna Kool on tervistedendav koadd) jegulaarsest paevakorrast kinnipidamist.
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Kooli poolt on koostatud kodukord, mille taitmisttab kool nii oma dpilastelt kui ka dpetajatelt,
kelle eeskuju on &pilaste arengus vaga olulineleSehudu juurutatakse Uhtseid ja 6igeid
kaitumismalle ning p&himatteid.

Kuna Oppeprotsessis peavad kdik osapooled - @pipetaja-lapsevanem - saama ja andma
tagasisidet, siis on vastavalt riiklikule dppekavedilja todtatud hindamisjuhendid.

Iga Opilane vajab tunnustust. Parimaid olimpiaddigéistlustel ja konkurssidel osalejaid
tunnustatakse esimesel vdimalusel infoteleris gmdglalastel infokogunemistel.

Oppeperioodi 16pus maikuus toimuvad juhtkonna waitud aineolimpiaadide ja tunnivélise
tegevuse parematele ning klassi kiituskirjaga |é@jpétle koos vanematega. Vabariigi
aastapaeval jagatakse vastavalt statuudile vidljd:tjAasta dppur”, ,Aasta sportlane”, ,Aasta

aktiivseim dpilane” ja Uhele dpilasele antakse EkKko nim stipendium.

3.4. Huvi- ja noorsootdo

Huvitto toetab Oppe- ja kasvatustdod, toimib meesktbitna ning lahtub dpilaste ja vanemate
ootustest. Uhisiiritustesse (nt kooliaasta alguasskbiknik, kevadine perepéev) on kaasatud ka
lastevanemaid.

Viljandi Paalalinna Koolis tegutsevates huviringgdgnuusika, erinevad spordialad, arvutiring,
fotograafia, klaveridpetus jne) on vdimalik osale#téigil kooli &pilastel. Huviringides
tahtsustatakse laste loovuse arendamist ja aMtiiveda aja sisustamist. Ringide t66d
koordineerib huvijuht.

Kunstikooli teenuse kéattesaadavuse paremaks kamasgks antakse kunstikoolile sobivad
Opperuumid Viljandi Paalalinna Koolis. Viljandi Lmavalitsuselt on vdimalik taotleda
lisarahastust ,Koolimajade uksed avatuks ja akraldeks* projektist. Opetajad on kirjutanud
projekte ja saanud rahastust erinevateks ringidékates 2014. aastast teeb kool koostood
Viljandi Huvikooliga, haaramaks huvitegevusse neabri, kes hetkel ei osale huvitegevuses.
Viljandi linnavalitsuse huvitegevuse kaardistamises ndha, et Viljandi Paalalinna Kool
Opilased on jarjest ronkem haaratud huvitegevusse.

Tunnivaliste Urituste korraldamise eesmargiks ataéfe vaba aja sisustamine, tundides toimuva
taiendamine ja meeskonnat6d harjumuste kujundamvityandi Paalalinna Koolis jatkuvad nii
Paalalinna GUmnaasiumis véljakujunenud traditsicgmd Uritused (4. klassidele médeldud
Mikkude-Mannide Uritus, spordipdevad, kodanikupaéwmevoistlus, mardi- ja kadripdeva
dritused, vanavanemate paeva tahistamine,  joulypeogdulukirik,  joululaat,
sugiskompositsioonide néaitus, dpetajate paev, ledédal, sbbrapdeva tahistamine, Paalalinna
Minimiss, Paalalinna Peolep|ayback, naljapédevad, ainenédalad, klassidevahelised|wsest,

Umber Viljandi jarve matk jne), kuid ka uued Urddsja ettevotmised. Rohkem on hakatud
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koost6od tegema Viljandi kolme po6hikooli ja Sakd@skusega. Korraldatakse Oppekava
toetavaid konkursse ja ettevotmisi: Paalalinna Riinekodanikupéeva kodnevoistlus ning
meelelahutuslikke stundmusplayback, moelooja konkurss. Ettevdtmisi kajastatakse kool
kodulehel ja sotsiaalvorgustiké&sacebook.

Iga viie aasta jarel toimuvad vilistlasuritused Kakkutulekud, mille organiseerimisse on ka
vilistlased haaratud.

Opilasesinduse ulesandeks on info edastamine @@daskooli esindamine ja Urituste
korraldamine. Opilasesinduse tegevust koordindexiti huvijuht. Opilasesindusse kuuluvad 4.-
9. klasside klassivanemad ning vabatahtlikultittdd Viljandi Paalalinna Kooli Gpilased.
Opilasesindusel on president ja vastavalt vajaguka$ ks voi kaks asepresidenti; presidendi
valimine toimub demokraatia pdhimodtete alusel. Samalib Opilasesindus igal aastal Uhe
likme ka Viljandi Noortevolikogusse.

Igal klassil on t66plaan, mis pannakse koos klaskakku sugisel. Klassi tooplaani koostamise
aluseks on klassijuhataja poolt teostatud eelmpme@asta anallis ning sellest véljakasvavad
kasvatusiulesanded jargmiseks Oppeaastaks. Sedabisthditsiooniliselt kaht ekskursiooni,
klassiohtuid, matku, piknikke, teatri-, naitustek@antserdite thiskulastusi, lektorite ja vilistiast
kutsumist Opilastele rddkima erinevatel teemadils${juhataja koordineerib dpilaste osalemist
kooliUritustel, suunab ainedpetajatega koostddslagipiosalema erinevatel ainenadalatel,

konkurssidel ning huviringide t606s.

3.5. Hariduslike erivajadustega opilaste toetamine

Et teha vajalikke muudatusi vdi kohandusi kooli ékgvas, td0kavades ja Opikeskkonnas,
plltakse hariduslikke erivajadusi avastada voirndlikara. Oppetdds ilmnevate probleemide
kerkimisel teevad Opetajad koostodod vastavate igfistslega - koolis tdotavad
sotsiaalpedagoog, psihholoog, logopeed ja kak8petasjat. Tugisisteemide t66d koolis
koordineerib HEV (hariduslike erivajaduste) koomhtor. Kooli tugispetsialistid teevad
koost6od Viljandimaa Rajaleidja keskusega.

Opetajate toetamiseks pdodratakse téahelepanu egpedikaalaste teadmiste tdiendamisele.
Opiraskuste vdi probleemide iimnemisel toimuvadtiussingid, millest vétavad vajadusp6&hiselt
osa Opilane, lapsevanem, klassijuhataja, HEV koaaior, sotsiaalpedagoog, psihholoog,
logopeed ja ainedpetajad.

Hariduslike erivajadustega Opilastele rakendataksgaduspdhist diferentseeritud Opet.
Opiraskuste korral maaratakse dpilasele kohustusslikonsultatsioonid. Andekatele Gpilastele
koostatakse individuaalsed Oppekavad ning tehaksestédod MTU Viljandi Taibukate

Teaduskooliga.
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Iga trimestri ja Oppeaasta [6pus toimuvad parddlassiti aruteluringid, kus klassijuhatajad
annavad Ulevaate Opilaste edasijdudmisest ja pottkest Sppetdds ning analldsitakse senini
kasutatud meetmete tdhusust. Umarlauda kuuluvadi Kogispetsialistid, klassijuhataja,
direktor, Oppealajuhataja, viimane on ka koolis HEKd@ordinaator. Vajadusel kaasatakse
spetsialiste valjastpoolt kooli (nt lastekaitse&j@t sotsiaaltddtaja, linnavalitsuse esindaja)leSel

koosoleku tulemusena selgub ka tugiisikute-abigaetaajadus jargneval dppeaastal.

3.6. Fuusiline dpikeskkond ja selle turvalisuse &gine

2012. septembrist toimub dppetdd Uhes hoones. Bsirkeoliastme koduklassid on esimesel
korrusel, see tagab neile vajadusel kiireima evisko@nitee. Teisel ja kolmandal korrusel
paiknevad ainekabinetid ja koduklassid.

2013. aasta jaanuaris valmis kooli uus sodkla. Boéhkituse kaigus korrastati ka kooli fuajee ja
kooli sissepééds ning samuti remonditi kunstiklagsendati kunstiklassi viiv trepp ning ehitati
valja vajalik evakuatsioonitee.

2014. aasta suvel muus Viljandi linn varem koolslaises olnud internaadihoone. Tulenevalt
internaadihoone miudgist tekkis vajadus rajada peasiisest otse kooli toov kdnnitee, mis
valmis 2014. aasta sugisel.

Liikumispuudega inimestele on paigaldatud invatistumis vdimaldab ligipaasu kool
administratiivruumidele.

Opikeskkonna kujundamisel l&htutakse 6pilaste {#ajéte turvalisusest ning tervisekaitse- ja
tuleohutusnduetest.

2014. aastal renoveeriti jooksva remondi ressukasatades taielikult keldrikorruse klass 003.
Klassi renoveerides vahetasime vélja olemasolevathustid energiasaastlikumate LED
valgustite vastu. Sarnast lahendust oleme kasutieawdimla riietusruumides ja mujal.
Energiasdastu meetmete kasutusele votmine ruuriitks kalgustuse ja

veetarbimise kulude vahendamiseks on meie tarbigasenoveerimisplaanide prioriteet.

Keldris asuvate tod0petusklassides on véimalik eaf@enditest jargneva kolme aasta jooksul
remontida vaid amortiseerunud poérandad. Taielikoverrimine on mahukas ning vajab
kindlasti lisarahastust. 2015. aasta kevadeks &talste |&htellesanne t600petuse tookodade
renoveerimiseks.

Seoses muutusega dpilaskontingendis on tekkinuatuajvaikeklasside jarele. Maja eriparast
tingituna on vaikeklasside ehitamine vOimalik vaighja lUhemas tiivas. Seega liigendatakse
olemasolevat raamatukogu lugemissaali, et tekkidss kbpperuumi erivajadustega Opilastega

tegelemiseks. Lugemissaali asemele paigutataksk tei®e korruse vestibuuli raamaturiiulid
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ning kujundatakse mugavad lugemis- ja to6kohad.ehuignurk on oluline lahendus mitmetele
bussi ootavatele Opilastele ooteaja sisustamiseks.

Kooli kodukorras on satestatud §14 ,Opilaste jalktigtajate vaimset voi fuisilist turvalisust
ohustavatest juhtumitest teavitamise ning nendeujnhe lahendamise kord“, koolis kehtib
dokument ,Uldine tuleohutusjuhend. Tegutsemisjuhendekahju Kkorral: juhtkonnale,

Opetajatele, tbotajatele, dpilastele”.

3.7. Infokommunikatsioonitehnoloogia

IT valdkonnas juhindutakse Uhiskonnas toimuvatestutonstest, IT arengu vdimalustest ja
vajadustest ning kogukonna soovidest.

Koolis on Uks 26-le dpilasele mdeldud arvutikla®815. aasta sligiseks on eesmark vahetada
lauaarvutid sllearvutite vastu, et oleks vOimald§adusel arvuteid kasutada ka kooli teistes
ruumides. Arvutiklassi on plaan soetada dataprojekisemele vahemalt 65” puutepaneel/arvuti
koos klassihaldustarkvaraga tervele arvutiklasstieegu on klassihaldus-tarkvara kasutamise
vOimalus 16-s Opilasearvutis ja Opetajaarvutisaksson koolipidaja toel kavas soetatfadows
op-susteemil pbhinev tahvelarvutite klassikomplehtlle kasutuse soovime suunata eelkdige
esimesse kooliastmesse.

Opilased saavad dpilasesinduse ruumis kasutadaakaltit, mis on aga vaga aegunud. Seetdttu
asendatakse need lugemissaali arvutitega. Uks isgaaii arvutikoht viiakse raamatukokku ja
luuakse ka printimise vdimalus Opilastele. Eesnk@rgon arvutite parem kasutamine ja
ligipaasetavus.

Opetajatel on viis arvutitbokohta ning printimiseskaneerimise véimaluse dpetajate toas. 2014.
aastal soetati varviline printer-skanner-paljundasim ning uus mustvalge paljundusmasin.
Arvestades Opetajate arvamust on terminalitdOkoefahetatud personaalsete sulearvutite vastu.
Kooli koigisse klassiruumidesse on viidud interileéndus kaabliga ja/v0i traadita inter-
netithenduse kasutamise vOimalusega. Traaditangtieteviala h6lmab praegu ca 100%
hoonest. 2015.-2017. aastatel on eesmargiks vahetamlukasutusewifi tugijaamad
professionaalsete tugijaamade vastu, mis annavadersa ning stabiilsema leviala ja
tookindluse, samuti vbimaldavad vajadusel kasukad@pilaste isiklikke nutiseadmeid.

Kool on 2012. aastal liitunud Stuudiumi e-paevikogrammiga, millel on vdrreldes varasema
eKooliga rohkem vdimalusi, ning lisaks e-paevikkdesisevorgu lahendus.

Statsionaarsed dataprojektorid on paigaldatud I®e@mumi, samuti sbéoklasse ning aulasse.
Kahes klassis on mobiilne dataprojektor. Esimesdi&sime klassiruumidesse on paigaldatud
vahemalt 46" televiisorid. Kooli esimese korruseajeesse ning kolmandale korrusele on
paigaldatud infot edastavad televiisorid, kust dimalik ndha infot koolis toimuva kohta.

Opilastel ja ka kooli kullalistel on seega info kaltckéttesaadav. Kolmanda korruse infotelerist
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on vdimalik vaadata vajadusel ka tlekannet aulasuweast Uritusest koos heliga. Eesmérgiks on
saada Ulekanne aulast kdigi korruste televiis@#emis aga eeldab televiisorit ka teisel korrusel
ning vastavaid videoseadmeid.

Kooli raamatukogu ja lugemissaal on votnud kasuéusdektroonse raamatukoguprogrammi
URRAM.

2014/2015. dppeaastal on plaan soetada kdvaketidgasalvesti valvekaameratele, mis on

Opilaste turvalisuse tagamiseks paigaldatud kawidoridesse ning peaukse juurde.

4. TEGEVUSKAVA 2015-2017

4.1. Strateegiline juhtimine.
Eesmark 1. Arengukavast lahtuv iga-aastane kogjitiitimine.

Ulesanne, tegevus 2015 2015/1%016/17| 2017 Teostaja,
vastutaja

Kooli kodulehe pidev X X X Direktor
jalgimine ja uuendamine

Tooulesannete ja X X Direktor
kasuliinide tapsustamine

Motiveeritud personaliga X Direktor
kollektiivi loomine

Kriisiplaani taiustamine X X X X Direktor
tegevusvalmiduse
suurendamiseks ja to0jaotuse
selgitamiseks v8imaliku
kriisiolukorra puhul.
Praktiliste 6ppuste
l&biviimine

Eesmark 2. Juhtkonna poolne siistemaatiline tagasssidmine dpetaja toole.

Tegevus 2015 2015/1&2016/17| 2017 Teostaja,
vastutaja

Kolleegide X X Direktor

tagasiside uuringu

l&biviimine

Lastevanemate X X X Direktor

poolse tagasiside
uuringu labiviimine

Eneseanallisi X X Direktor
vormi taiustamine

Eesmark 3. Inimressursi parem rakendamine arergkisieses.

Tegevus 2015 2015/16 2016/1y 2017 Teostaja,
vNastutaja
Kolleegilt-kolleegile X X Oppealajuhataja

Oppimise-6petamise
stisteemi loomine,
rakendamine

Toorihmade liidrite X X Direktor
koolitamine
eestvedamise
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teemadel

Igapaevatoo
organiseerimine, et
arendust66 oleks
efektiivhe

X Oppealajuhatajz

Oppekavaarenduse
tooruhma to6o

Oppealajuhataja

Arengukava
tooruhma to6o

X Direktor

Koostbérihmade ja
nende juhtide
Umbervalimised
jargnevaks kolmeks
aastaks

Direktor

4.2. Personali juhtimine ja koostd0.
Eesmark 1. Personali professionaalsuse tous.

Ulesanne, tegevus

2015

2015

1%016/17

2017

Teostaja,
vastutaja

Supervisioon
Opetajatele

X

X

Direktor

Kolleegilt-kolleegile
Oppimise-6petamise
susteemi rakendamine

X

Oppeala-
juhataja

Eesmark 2. Laialdasem koost66 huvigru

ppidega.

Ulesanne, tegevus

2015

2015

1%016/17

2017

Teostaja,
vastutaja

Lastevanemate
kaasamine,
koolitamine,
hoolekogu rolli
suurendamine

X

X

Direktor

Kutsesuunitlusalane
koostdo

gumnaasiumi(te)ga,
kutsebppeasutustega,

Oppeala-
juhataja

Koostoo Saksamaaga
(DSD)

Direktor

Koostdo vilistlastega,
tulevaste td6andjatega

Direktor

4.3. Opikeskkonna kujundamine.

Eesmark 1. Turvaline ja esteetiline t66- ja Opikesid.

Ulesanne, tegevus

2015

2015

1%016/17

2017

Teostaja,
vastutaja

Keeledppe klassi
loomine raamatukogu
lugemissaali

X

Direktor

Lugemisnurga
loomine 2. korruse
vestibudli

Direktor
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Oppetdokodade X Direktor
remondi

lahtetlesande

koostamine

Energiaséastu X X X Direktor,

meetmete kasutamin
ruumide kitte,
valgustuse ja vee
tarbimise kulude
vahendamiseks

(D

Eesmark 2. Kaasaegse IT tehnoloogia rakendamine épps.

Ulesanne, tegevus 2015 2017 Teostaja,
vastutaja

Arvutiklassi X Direktor

lauaarvutite vahetus

sulearvutite vastu.

Tahvelarvutite klassi X Direktor

soetamine

Eesmark 2. Kaasaegne, dppekavanduetele vastawskipde.

Ulesanne, tegevus 2015 20162017 Teostaja,
7 vastutaja

Kooli aula lavakardinate X Haldusjuht

ja kardinasusteemi

vahetus

Koridoridesse opilastele X X Direktor

puhkekohtade ,

Opilastoode

eksponeerimise

vOimaluste loomine

Infotelerid 2. korrusele Direktor

Kooli kodulehe X X X Direktor

optimaalne ja koikide

vOimaluste kasutamine

4.4. Oppe- ja kasvatusprotsess.

Eesmark 1. Korrigeeritud Oppekava lahtuvalt muuturharidussituatsioonist ja tekkinud

vajadustest kasvatustoos.

Ulesanne, tegevus 2015 2017 Teostaja,
vastutaja

Uleminek uuele X Oppeala-

oppimiskesksele ja juhataja

loovust arendavale

oppekavale

Projektiéppe, X X Oppeala-

avastusOppe juhataja

rakendamine

Hindamispdhimotete X Oppeala-

kaasajastamine juhataja




(s6naline hinnang,

kujundav hindamine)

Eesmark 2. Hea 6ppetaseme hoidmine ja kindlustamine

Ulesanne, tegevus 2015 2015/18016/17| 2017 Teostaja,
vastutaja

Kooliastmete X X X X Oppeala-

vahetuse valutu juhataja

uleminek

Vaartuskasvatuse rol|i X X X Oppeala-

teadvustamine, juhataja

rakendamine

Mbttetalgud ~ OE-le X X X Huvijuht

Opilasaktiivile

Ule- Viljandiliste X X X X Huvijuht

Opilasurituste-  elly

kutsumine

Praktikute kaasamine X X X Oppeala-

Oppetdosse juhataja

(kutsesuunitluse

teemadel),

valislektorid,

vilistlased jt

Eesmaérk 3. Opilaste individuaalsusega arvestamine.

Ulesanne, tegevus 2015 2015/18016/17| 2017 Teostaja,
vastutaja

Tasemerihmade X X X X Oppeala-

loomine 3. juhataja

kooliastmes

matemaatikas,

HEV laste X X X X HEV koordi-

integreerimine naator

tavaklassi

TO0 andekatega X X X X Oppeala-

vaartustamine juhataja

Eesmaérk 4. Oppeprotsessi mitmekesistamine.

Ulesanne, tegevus 2015 2015/1%016/17| 2017 Teostaja,
vastutaja
Kaasaegsete uute X X Oppeala-
Oppekavade juhataja
rakendamine
Projektinadalate X X X X Oppeala-
l&biviimine juhataja
Karjaarinadala X X X X Oppeala-
labiviimine juhataja
lgakuiste X X Oppeala-
Opilaskogunemiste juhataja
susteemi loomine

Eesmark 5. Opilaste vaimne, kultuuriline ja fuimliareng tunnivalise tegevuse kaudu.
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Ulesanne, tegevus 2015 2015/18016/17| 2017 Teostaja,
vastutaja
Koolikesksete Urituste X X X Huvijuht
asemel organiseerida
linnakeskseid Uritusi
Soépruskoolidega X X X X Huvijuht
koostdo jatkamine
Eesmaérk 6. Opilaste toetamine.
Ulesanne, tegevus 2015 2015/1%016/17| 2017 Teostaja,
vastutaja
Aine ja abidpetaja X X Oppeala-
koost66 tdhustamine juhataja
Opitoa funktsioonide X X Oppeala-
laiendamine juhataja
5. ARENGUNAITAJAD
Arengunaitaja Vaartus Soovitav
2010 vaartus
2015
Edasibppijate osakaal pdhikooli [bpetajatest 100% 00%
Pdhikooli I6petanutest edasidppijate osakaal kyged® 25,3% 40%
Pohikooli I6petanutest edasidppijate osakaal gusinaas 74,7% 60%
Klassikursuse kordajate osakaal p&hikooli Opil&siguarvust 3,2% 1%
Opilaste véljalangevus p&hikoolist 0% 0%
Tugiststeemide kaudu toetatud dpilaste osakaal %4.3.6 15%
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6. ARENGUKAVA ULEVAATAMINE JA MUUTMINE

Vastavalt Viljandi Linnavalitsuse 21.11.2011 ma&tasnr 48 ,Viljandi linna haridus- ja
kultuuriasutuste kava koostamise ja kinnitamisedkga Viljandi Linnavolikogu 30.10.2014
maarusele nr 33 ,Viljlandi linna arengukava ja eedatrateegia koostamise, muutmise ja
kinnitamise kord“ peab kehtiv arengukava mistahekrgeaastal hdlmama vahemalt kolme
eelseisvat eelarveaastat.

Igal aastal toimub arengukava ilevaatamine ja mimgtmUlevaatamise kaigus uuendatakse
arvandmed, tehakse tapsustused hetkeolukorra amaliiing vajadusel muudatusettepanekud
tegevuskavasse, samuti muudetakse vajadusel a@aragkkhtivuse perioodi.

Arengukava uuendatakse:
e seoses siduvate Gigusaktide muudatustega;
e seoses muudatustega omavalitsuse arengukavas;
e seoses haridusasutuse staatuse muutmisega,
e seoses Oppendukogu vdi kooli hoolekogu ettepanekuga

Arengukava Ulevaatamine ja muutmine Viljandi Linaktguse poolt toimub iga-aastaselt
detsembrikuul.
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