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| SISSEJUHATUS

Kooli arengukava 2008-2011 on olnud kooli arendanaisisdokumendiks.

Arengukava aastateks 2012-2015 mé&arab kooliarenghidesuunad ja valdkonnad ning
tegevuskava jargnevaks kolmeks aastaks.

Arengukava koostamise seaduslikuks aluseks orkrifidpekava ning 2010. aastal vastu

vOetud pdhikooli- ja gimnaasiumi seadus ning selldsnevalt vélja antud maarused.
Arengukava l&htub Uldharidussisteemi arengukaeassaeks 2007 — 2013, hariduse ja
koolituse alal Gileeuroopalises raamistikus esitatuateeqgilistest eesmarkidest aastaks 2020,
kooli pdhimaarusest ja aastate jooksul kujundatuihiy@artustest ning Viljandi linna
arengukavast 2011- 2015.

Arengukava 2012-2015 sisaldab kooli tegevusi kd@wbu reformi ajal ja jargselt Viljandi
linnas- gimnaasiumi reorganiseerimist pdhikoolikgl]lega seotud eesmarke ja suuniseid,
tugevaks pohikooliks saamise eesmarke ja tegevusi.

Arengukava koostamise sisuliseks aluseks on ko@li02 a toimunud kooli sisehindamise
tulemused ja nende analiids, mille abil selgitdfavérganisatsiooni tugevused ja ndrkused ning
peamised parendusvaldkonnad jargnevaks perioobdgevuskava koostamisel lahtuti sellest, et
kasutada maksimaalselt dara olemasolevaid tugevngi puilida valtida ning vBimaluste piires
kdrvaldada sisehindamise kaigus vélja toodud ndrkarsvestades sealjuures valiskeskkonna
arenguid ning sellest tulenevaid vbéimalusi ja ohte.

Arengukavas on kasitletud kooli kui terviklikku $&smi, mille eduka funktsioneerimise tagab
kdikide oluliste valdkondade - eestvedamine ja ijoime, personalijuhtimine, koost6o
huvigruppidega, ressursside juhtimine ning Oppe- k@svatusprotsess — tasakaalustatud
arendamine. Nimetatud valdkondade arendamiseksaindg konkreetsed moddetavad
eesmargid ning todtatud valja meetmed nende efthisgeks. Arengukava on aluseks
uldtboplaanile, milles tuuakse aastate 16ikes viédtjakreetsed tegevused ja nende rakendamise
meetmed, mis peavad tagama eesmarkide realiseeririikltooplaanis méaaratletakse ka
tegevuste teostamise tahtajad ning nende eestaaatiisikud.

Arengukava koos riikliku dppekavaga on alusekka&ali 6ppekava koostamisel ja valminud
kooli to6tajaskonna Uhistdona, kajastades nendemést oma organisatsioonist kolme aasta
parast. Selle elluviimine tagatakse kdikide todtja sidusgruppide motiveeritud tegevusega,
arvestades seejuures muutusi nii sise- kui validdemas. Arengukava on oluline dokument
eelkdige just kooli personalile endale, satestamganisatsiooni pikaajalise visiooni, missiooni
ning strateegilised eesmargid, mille saavutaminejgogneva kolme aasta peamiseks sihiks.

Eesmark on koostada arengukava, mis on to66vaheittd, pelgalt dokument dokumendi parast.



Arengukava koostamise protsess ja metodoloogia

Arengukava koostamiseks moodustas direktor t6oriitkes hakkas sisehindamise tulemustest
lahtuvalt valja t66tama organisatsiooni peamisingusuundi jargnevaks kolmeks aastaks.
Tooruhma ettepanekuid arutati ainekomisjonidesaksskooli sisehindamise tulemustele oli
toorihma lahteinformatsiooniks  Opilastelt, laps@raatelt, Vvilistlastelt ja teistelt
sidusrihmadelt, sealjuures omavalitsuselt ning ikéoétavatelt organisatsioonidelt saadud
tagasiside ning ettepanekud.

Arengukava koostamisele eelnes sisehindamise peof§gpeaastal 2009/2010 eesmargiga on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused jai kagepidev areng, selgitades vélja kool
tegevuse tugevused ning veel esinevad norkusecetiiod eesmargist l&htuvalt analtusiti kool
sisehindamisel kdiki arenguvaldkondi ning hinnande tulemuslikkust. Kuna sisehindamist
kasitletakse kui pidevat parendamise protsessg ®ibtati selle kaigus valja peamised
parendusvaldkonnad, mis said aluseks kaesolevagukkama tegevuskava koostamisel.
Arengukava koostamisel peeti oluliseks avatud disiaoni ning koéikide huvirihmade
arvamust. Sellest tulenevalt kajastub kaesolevaisgakavas kdikide huvipoolte Uhtne arusaam
kooli edasisest arengust. Kooli visioon ja missiotiotati vélja rihmat66 vormis, nii
lapsevanemate kui ka pedagoogilise personali degsevanemate rihmatddd juhtis ekspert
valjastpoolt kooli. Visioonist lahtuvalt formulegristrateegilised eesmargid, nende hindamise
kriteeriumid ja m6ddikud ning tegevuskava valdkahelga arenguetappide I6ikes. Valdkondi
analtusiti kull eraldi, kuid mitte Uksteisest satttult, vaid peeti oluliseks neid kasitleda kooli
kui Ghtse terviku omavahel tugevasti seotud osadersakdik teised valdkonnad peavad toetama
kooli pdhitegevust — dpilase- ja dppimiskeskse kdppe- ja kasvatustood.



Il OPPEASUTUSE ULDANDMED
1. Ajalugu

Koolihoone valmis ja Oppeasutus alustas t00d 186Stal. Uude kooli tuli suur osa Opilasi ja

Opetajaid Viljandi 2. 8. klassilisest koolist.

Kooli nimed:

1965-1973 - Viljandi Internaatkool

1973-1995 - Viljandi 5. Keskkool

1995 -2012 - Viljandi Paalalinna Gimnaasium
2012- Viljandi Paalalinna Kool

Kooli on I6petanud 37 (keskkooli) gimnaasiumilendilistlasi on kokku 2461, sh 26 kuld- ja

65 hébemedaliga |6petanut.

Pdhikooli on I6petanud 46 lendu.

Kool asub kahes dppehoones: peamajas Opivad Kkssid, kunagises internaadihoones, nn
vaikses majas, on 1.-4. ja tasandusklassid kurklg&sini ning mitmed keelerihmad. Selles
teenindamise kabinetid, logopeedide, psihholoogstdsiaalpedagoogi ning raamatupidaja
t66ruumid.

Kooli peahoone on suhteliselt heas korras, sestgiingimusi on pidevalt parandatud.

Alates 1. septembrist 2012 on kavandatud Oppetgévtes Uhes koolihoones (peahoones).
Esimesele korrusele on planeeritud esimese kowlesiassiruumid ja neile mdeldud audio -
video klassiruum. 1l ja Il korrusel hakkavad pathkna ainekabinetid ja klasside koduklassid.
Opilaste toitlustamine jatkub 2012/2013 &ppeaastadises algklassimajas. Planeeritud on
koolihoonele juurdeehitus, kuhu on planeeritud keék&, hiljemalt 2013. a septembriks.

Sodgisaal jdab sbogiaegade valiselt avatuks putrkaaling samuti luuakse sinna lava véimalus.



Opilased, seisuga 1.september

2008/2009
1.-9.kl
Tasandusklassid
10.-12. ki

2009/2010

1,-9. kl
Tasandusklassid
10.-12. Kl

2010/2011

1.-9 kl
Tasandusklassid
10.-12 ki

— 744 dpilast

— 470 Opilast
— 52 dpilast

— 222 Opilast

- 673 Opilast
- 445 dpilast

- 44 dpilast
- 184 Opilast

- 614 opilast

- 442 dpilast
- 29 Opilast

- 143 dpilast



2. Hetkeolukorra eripdra Viljandi koolivérgus

1) VPG on ainuke kool, kus on vbimalik dppida A-keelesaksa keelt. Koolil on digus
valmistada Opilasi ette saksa keele Il astme kgatedi eksamiks. Selline vdimalus on vaid
vabariigis koolil 13, Viljandile kdige lahem neiasub Paides. Praeguseks on DSD Il eksami
sooritanud 37 Opilast. Keelediplom on rahvusvabk#lsktsepteeritav.

2) Soovime pohikoolina jatkates saada DSD | keeledipldigusi saada, et tagada kooli
eripara, jarjepidevus, motiveerida jatkuvalt sakssele Oppimist ja vOimaldada Opilastel
gimnaasiumis DSD Il astme eksami sooritamist.

3) Kool dpetab alates 1. klassist sivendatult muusikat

4) Kool dpetab traditsiooniliselt alates 2. klassistendatult inglise ja saksa keelt.

5) Alates 1. septembrist 2012 muudetakse Paalalinman@ésium pdhikooliks, mis hakkab
kandma nime Viljandi Paalalinna Kool.

6) Pdhikoolis on planeeritud vastavalt tunnijaotuspieaalustada mdlemas 2. klassis saksa
keele, kui esimese vdodrkeele dpetamist. Teine \@@disandub Il kooliastmes- 4. klassis. Soovi
korral on kolmandas kooliastmes vdimalik riigitudéiarvelt dppida kolmandat voorkeelt.

LISA 1 (tunnijaotusplaan)

7) Paalalinna GUmnaasium asub &aarelinnas. Horedalilkhsse tottu kaib siin suhteliselt
vahe Opilasi teistest linnaosadest ja naabervatla®otentsiaalsed Opilased valivad vastavalt

kisitluste andmetele kooli, kuhu on mugav jdudastidnsporti kasutades.

3. Kooli pohivadrtused

Viljandi Paalalinna Kooli missiooni, visiooni ja pivaartuste kandjaks on terve koolipere.
Missioon.

Opime, uurime, analiilisime, kogeme, avastame jaddamskoos.

Visioon

Viljandi Paalalinna Kool on hoolivate ja motiveeut dpetajatega lapsesdbralik

tookeskkond, kus avatus, partnerlus, eduelamus nurgatunne toetavad Opilast tema

eneseleidmise ja vaartushinnangute kujunemise teel.

21. sajandi koolis on aina olulisemaks muutunudtu&iasvatus. Ideaalis valib pere kooli mitte

asukoha, vaid koolis oluliseks peetud vaartustgi.jd¢odu ja kooli vaartushinnangud peavad



kokku langema. Kool saab kujuneda tulemuslikults@aparidust ja arengut soodustavaks
teguriks ainult siis, kui ta ihendab oma pingutysexckondade taotlustega.

Vaartusi, mida pohikoolis téahtsaks pidada, on stamasl Opetajad, Opilased, kaasatud on
lapsevanemad. Vaartuskasvatus on olulisel kohali kiygpekavas, ainekavas ja Opetajate

t6okavades.

ULDINIMLIKUD VAARTUSED

1. Ausus, hoolivus ja lugupidamine enese ja teistéuvas

Jaadme ausaks iseenda ja teiste vastu. Suhtumadagalt kdikidesse inimestesse. Oleme ausad
oma t6odes, tegemistes, sdbnades. Markame norgemiddaie hadasolijat.

2. Loovus.

Lahtume pdhimottest, et loovus on loomingu alustik@rime Opilasi lahenema ulesannetele
loovalt. Arendame mottetegevust (mdtlemist) jastkane tundemaailma.

3. Tervis ja turvalisus

Vaartustame labi dppe- ja huvitegevuse kaudu tddkeseluviise. Tagame turvalise ja

pingevaba 6pikeskkonna.

UHISKONDLIKUD VAARTUSED

1. Austus emakeele ja kultuuri vastu.

Vaartustame emakeelt kdnes ja kirjas. Peame lugfujagaikkonna kultuuriparandist.

2. Demokraatia

Lahtume koolikorralduses demokraatlikest pohim&tgee austame neid.

3. Sallivus

Hindame ja aitame Opilastel moista tanapaeva maamimmekesisust. Oleme sallivad erinevate
kultuuride ja inimeste vastu.

4. Loodushoid ja keskkonna jatkusuutlikkus.

Vaartustame kodike elavat meie Umber. Suhtume resisiar kasutamisse saastlikult.



Il KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

1. Enesehindamine

Tulemuslikkuse hindamise aluseks on HTM 4. aug 2008aarus nr 23 ,Kooli ja koolieelse

lasteasutuse ndustamise tingimused ja kord sisemise kiisimustes”.

Igal aastal viiakse koolis labi sisehindamine: tedgakokkuvote sisekontrolli tulemustest ja
Opetajate enesehindamisest.

Anallilsitakse ja antakse hinnang koolielu jargnestaldkondadele:

1) strateegiline juhtimine;

2) opikeskkonna kujundamine;

3) Oppe-ja kasvatusprotsess;

4) Oppetdo tulemused,;

5) Opilaste toetamine.

Kokkuvéte ja anallits esitatakse augustikuu dppergiusk Samas seatakse uued eesmargid.

2. Hetkeseis ja arengueeldused.

Peamisteks ja vaga olulisteks véliskeskkonna tegks; mis mojutavad planeeritaval perioodil
kooli arengut on 2010. aastal vastuvfetud pohikgalgiimnaasiumi seadus ning tleminek

uuele riiklikule dppekavale, mille alusel koostagakkooli dppekava. Neist lahtuvalt tuleb le
vaadata kogu kooli dokumentatsioon ning viia seée unduetega vastavusse ja koolitada
jatkuvalt pedagoogilist personali uue dppekava mdkeniseks, suunates neid oma t66s senisest
enam arvestama koolielule omaste pohivaartustegyais&st olulisemaks muutub pdhimdte, et
Opetaja oleks Opilastele ja lapsevanematele pétsianis eeldab sageli Usna olulist muutust
senistes mottemallides.

Pidevalt muutub keerulisemaks meid Umbritsev saliseakeskkond: vaga tugevat méju on
avaldab praegune majandusolukord ning koolis tyéejest rohkem tegelda vahekindlustatud
perede lapsed ning leida véimalusi nende kaasamitssjevustesse, mis on tasulised, nagu
naiteks ekskursioonid, teatri- ja muuseumikilastuseamuti kaaluda variante mitmete
koolitooks vajalike vahendite muretsemisel jne. Smmdab téhusamat t66d vanematega
suhtlemisel ning labim&eldud tegevuskava nendee l@asendamise suunamisel. Riigi poolt
ettendhtud miinimumkoosseisud, johtuvalt Opilasteust, ei véimalda tagada kdikidele abi
vajavatele Opilastele kooli plaanitud ette nahtuget Eestis valitseva majandusliku situatsiooni
tbttu on aina rohkem inimesi t66le asunud teistediseesse, seega tihti on teismelised noored



vanemliku kontrolli ja hooleta, mis omakorda ndkalolilt suuremat rolli dpilaste kasvatamisel,
arendamisel ja Gpetamisel.

Oluliselt mojutab elu ka tehnoloogia Uha kiirenenersy. Kooli jaoks avaldub see eelkdige
infotehnoloogia rakendamise pidevas uuendamisey s@oses sellega personali koolitamises.
Kooli sisekeskkonnas tuleb senisest veelgi enanathakeskenduma vaartuspdhisele dppe- ja
kasvatustegevusele, kohanemisele pdhikoolina tGé&m

3. Strateegiline juhtimine

3.1. Eestvedamine ja personali arendamine

Juhtimine toimub koolis tulemus- ja kvaliteedijuhise printsiipidest lahtuvalt, kusjuures on
vOimaldatud:

kdikide tootajate osalus tegevuste, tulemuste plaméses, hindamises;
informeeritus koolis toimuvast ning tulevikuperspeidest;

avatus ja labipaistvus hindamise ja tasustamideaindes;

pidev ja perioodiline tulemuslikkuse mddtmine;

ok~ 0N R

adekvaatne tagasiside t606 tulemuslikkuse ja kwlitkohta.

Kooli eestvedamisel on direktorile abiks juhtkokdhu kuuluvad &ppealajuhatajad, huvijuht ja
haldusjuht. Selleks, et tagada koigi kooli toomjaemokraatlik osalus juhtimisprotsessi, on
moodustatud ainekomisjonid, kuhu kuuluvad koik éjset Opetatavast ainest lahtuvalt.

Ainekomisjonide esimehed moodustavad metoodikanfuk®Metoodikanbukogu arutab labi ja

valmistab ette kdik koolielu oluliselt puudutavaiskmused.

Alates septembrist 2012 muudame olemasolevat jidgimateemi, sest Opetajate ainep&hine
jaotus pole pdhikoolis sobivas proportsioonis rsaguti ei soodusta selline pohimodte ainete ja
kooliastmete vahelist I6imumist ning koostodd.

Sarnaselt varasemale pohimdottele jaab tddle juldtkévinekomisjonid asendatakse pdhikoolis

koostodruhmadega. Koostoorihmi on viis, mis vaigakuhuslikkuse pdhiméttel. Rihmajuht

selgitatakse rihmas haaletuse teel. Metoodikan@ukagemel moodustatakse laiendatud

juhtkond, kuhu kuuluvad koostéérihmade juhid.

Suuremate projektide ja eri valdkondi puudutavatebleemide lahendamiseks luuakse ka
vajaduspdhiseid toorihmi, kuhu kaasatakse tootéjaiivalt erialast ja oskustest.

Eeldustekohaste riihmade t66 on jargmine:

1. Kooli arengukava ning teiste kooli dokumentide nal@mine ja ettepanekute tegemine.
2. Ainealaste Urituste korraldamine, oma aine propagése koolis,
3. Kooli maine parandamine.



Ettevalmistus olimpiaadideks ja konkurssideks;
Enesetaiendamise ja dppemetoodilise t66 kavandgmmsalemine selles;
Opilaste dpioskuste arendamine ja dpimotivatsit@stimine;

Kooli sisehindamises osalemine.

© N o g B

Metoodiliste pdevade ettevalmistamine, uute meta@tditutvustamine, rakendamine .

Juhtkonna lilkkmetel on vajalik kvalifikatsioon jaogemus. Juhtkond tutvustab innovaatilisi
ideid, mis vdiksid kooli arengule ja paremale toGk@lusele kaasa aidata. Koolil on oma
traditsioonid, neid jargitakse ja taiendatakses®eali informeerimiseks kasutatakse iganadalasi
infovahetunde (suuline, elektrooniline kooli teakst, infoteler, EKIS, alates 2012 septembrist
intranet).

Juhtkond korraldab kollektiivile tGhiseid valjasgiteitusi, koolitusi.

Juhtkond toetab tddtajate arengut, soosides tasgm@iendusdppes osalemist. Prioriteetseks
koolitusvaldkonnaks on 2011/2012 ja 2012/2013 Oappedel uue Oppekava rakendamisega
seonduv, aga ka oOppekava rakendamisest erinevegetadel. Kooli planeerime kdikidele
pedagoogidele suunatud koolitusi arengu- ja hafiidgsofilistel teemadel 2011/2012
Oppeaastal, 2012/2013 dppeaastal meeskonnatoddekerRarsonali osalemine kooli 6ppekava
arendust66s toimugu eelkdige vabatahtlikkuse pitiitsPdhikoolis ongi personalitéo ja -arengu
suurimaks valjakutseks soov, et kbik tootajad piagsid Uhise eesmargi nimel ja ise leiaksid
endas soovi oma organisatsiooni eest hea seistajada, uuendada, muuta, vaartuslikku hoida.
Haridusvorgustiku reformi tingimustes (mille kaigos vdimalik teha personali koosseisus
muudatusi) soovib juhtkond luua organisatsioonis kga toodtaja oleks edukas, sisemiselt
motiveeritud ning adekvaatse enesehinnanguga;désksuhetes valitseks avatus ja selgus ning
oma kooli tunne. Iga to6taja peab tunnetama, eistéhole mitte ainult ,t66l kaimine®, vaid ka
kdik see, mis jaab valjapoole otseseid tooulesandgee kbik on oluline ka mainekujunduse
faktorina. Plaanis on hakata siUstemaatiliselt iagestama Opetajate t60d personaalselt, nii
opilaste kui ka lapsevanemate poolt.

Oppetdd planeerimisega on véimalik toetada Opefpgatlset arengutdoriihmades aktiivset
kaasa to0tamist normkoormuse vahendamise ja tupmit@péevaga, mille jooksul arutatakse
kooli arengut, 6ppekava arendamise ja muid koolildisi kiisimusi.

Kuna prioriteetseid teemasid, milles on koolitusadajs vaga suur, siis osalenud Gpetajad jagavad
oma teadmisi kolleegidele edasi, kaivitame kollkkdgilleegile dppimise siisteemi.

Pedagoogide koolitusplaani (néidis LISA 2) koostmhlahtutakse arengukava eesmarkidest ja
sisehindamise tulemustest, organisatsiooni huvidastl arvestatakse ka Opetajate isiklikke

soove.
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Parast koolitusel osalemist tdidab iga pedagoodjtkekaardi, milles analtusib l&bitud kursust
vms ning kas ja kuidas saadud teadmisi, oskusprnmétsiooni kasutab oma ainetundides voi
jagab kolleegidele. Koolituskaartide pohjal tekibdemebaas vaart koolitajatest, koolitustest,
kursustest, milles osalemist juhtkond toetab. Kaekaardi tditmine on ka aluseks
transpordikulude katteks.

Oppeperioodi 16pus esitavad Opetajad oma t60 kabdtev— eneseanaliilisi. Siisteemse
taiendkoolitusplaani koostamine |&htub pidevdppaiklist: koolitusele jargneb Opitu
rakendamine, selle toetamine ning tunnustaming tagab edasise dpimotivatsiooni.
Pedagoogilised tootajad ja teenindav personal atensd tuleohutus- ja evakuatsioonidppustel,
neile on tutvustatud kooli tervisekaitsendudeid,l@m viidud koolitusi uute puhastusvahendite
kasutuselevotu eel. Info vahetamiseks ja probleenanhstamiseks korraldatakse regulaarseid

kokkusaamisi majandusjuhatajaga.

3.2 Koostoo

Opilased osalevad kooli p&hitegevusi mdjutavateisies tegemisel dpilasesinduse kaudu, ka
kaesoleva arengukava loomisel on dpilasesindusakaasud.

Lapsevanemad osalevad kooliarengus labi hoolekogu.

Planeerime igal aastal labi viia Ghisuritusi, misakaksid lapsevanemad ja kujundavad
lapsevanemas kooliga dialoogi pidamise harjumist.

Kujundava hindamise rakendumisel on tUheks hindgpaideks ka lapsevanem, mis omakorda
suurendab kooliga, dpetajaskonnaga koost6od.

Viimane Opilaste, Opetajate, to6tajate ja lastem@ate rahulolu-uuring viidi 1&bi 2009. aasta
kevadel. Rahulolu kusitluse anallisi kasutasimehgislamise raporti koostamisel. Jargmise
rahulolu-uuringu viime labi veebruaris - martsisl 20

2011/2012 6ppeaastal on maakondlike ajaloo ja Isaidete ainetihenduste juhid meie koolist.

Ainetihendused organiseerivad erinevaid aineolUrdpiaakonkursse, -vdistlusi. Kuna jatkame
esimese voorkeelena saksa keele Gpetamist, siree@kooli poolt organiseeritud ka jargnevatel

aastatel erinevad saksa keele aineuritused nii,kmabkonna kui ka vabariigi piirides.

3.3 Fiiiisiline opikeskkond ja selle turvalisuse tagamine

Viimase kolme aasta jooksul on eraldised investgeteks minimaalsed.
Opikeskkonna kujundamisel oleme léhtunud dpilast®tajate turvalisusest ning tervisekaitse
ja tuleohutusnduetest. Sellest lahtuvalt paigafdastuletkkeuksed peahoone lihema tiiva

tagumisele trepikojale.
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2011. a. suvel renoveeriti taielikult peahoone pikdiiva keskkuttestisteem.

Oppaastal 2011/2012 organiseerisime 6pptéo algllasaajas vaid esimesel kolmel korrusel.
Neljas korrus oli kdige halvemas tehnilises ja wamwses seisukorras. Tagame sellega lisaks
Opilaste turvalisemale olukorrale ka majanduslikifssu. Hoiame kokku elektri, kitte ja
koristuskuludelt.

Algklasside maja tuleohutusprobleemide lahendugengaldasime kdigisse Opperuumidesse ja
koridoridesse autonoomsed suitsuandurid.

Kooli reorganiseerimisega pohikooliks septembrixl2|6petame dppetdd algklasside hoones.

Lumetdrjeks soetasime lisaks sahaga varustatudtraktorile lumefreesi.

2012. septembris alustab pd&hikool 6ppetd6dd UhesdwoEsimese kooliastme koduklassid
jddvad esimesele korrusele, mis tagab neile vaghckiseima evakuatsioonitee. Teisele ja
kolmandale korrusele tulevad ainekabinetid ja kdasdid. Kooli raamatukogu kolib kevadel

2012 praegustesse jousaali ruumidesse.

Arvestades kogu kooli eelolevat kolimist peamagkilt vajadus tugiststeemi kabinettide jargi.
Selle probleemi lahenduseks ehitame klassiruumikiliheks eraldi kabinetiks kus hakkavad
téole huvijuht, koolidde, sotsiaalpedagoog, psiubbg! Logopeedi klass kolib praegusesse
bandiruumi.

Kooli kodukorras on séatestatud §14. ,Opilaste jalktidtajate vaimset vai flusilist turvalisust

ohustavatest juhtumitest teavitamise ning nendéufnite lahendamise kord®, koolis kehtib

,2Uldine tuleohutusjuhend. Tegutsemisjuhend tulekahjorral: juhtkonnale, G&petajatele,

tootajatele, Opilastele*.

3.4 Infokommunikatsioonitehnoloogia

IT valdkonnas oleme juhindunud thiskonnas toimwstateuutustest, IT arengu voimalustest ja
vajadustest ning kogukonna soovidest.

Asendasime 2011. a suvel kooli kaks arvutikalagevase pohikooli ruumiprogrammi
arvestades iihe 26 le Gpilasele mdeldud arvutikjas§ipetajate I6ime 2011/2012 dppeaastal
kuus arvutitbdkohta ning printimise ja skaneerimiSanaluse.

Opilastele paigaldasime kaks arvutitdokohta dpdasiise ruumi ning kolm raamatukogu
lugemissaali.

Peahoone koigisse klassiruumidesse on viidud iatétmendus ja maja pika tiiva klassides on
terminalitdokohad. Arvestades Opetajate arvamuadtetame terminalitdokohad personaalsete
sulearvutite vastu. Traadita interneti leviala hénpraegu ca 80% peahoonest ja ca 40%

algklasside dppehoonest. Seoses uleminekuga siiltakasutusele parendame peamajas
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traadita interneti leviala 100% ni. Selleks vajatikvdrguseadmed saame suletava algklasside

maja arvelt.

Kool on etapiliselt litunud eKooliga, eKool on ja@d oma arengus seisma. Omanikevahetus ei
ole olukorda muutnud ning seetdttu oleme uurinusl uariante, millest parim on Inglise
kolledzis kasutusele olev e-pavik. Arendaja pakikibatile samalaadset teenust millel on
rohkem v@imalusi, ning lisaks e-p&evikule ka sisgudahenduse.

Statsionaarsed dataprojektorid on paigaldatud pe@umi ning kahes klassiruumis on 50
diagonaaliga teler. Lahiaastate kavas on esimé&seleastmele mdeldud korrusel kdik klassid
varustada teleriga ja tlejadnud klassides kasutatdgrojektorit. Antud kava elluviimiseks on

vajalik soetada neli suurt telerit ja viis datapiaprit.

Kooli raamatukogud on votnud kasutusele elektrooasenatukoguprogrammi URRAM. Téna

kasutavad URRAMIt nii lugemissaal kui raamatukoglates 2012. aastast koondame Opilaste
arvu vahenemise tottu Uhe raamatukoguhoidja jaraanagemissaalis oleva fondiosa dpitoa
Opetaja vastutusele. Lugemissaalis tuleb seosddrjeldlatud muutusega kaustusele Eesti

Koolide Infostisteemi raamatukoguliides.

3.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustdds on kdige téahtsam Gpilasegat@mme oma koolis arengukeskkonna, mis
voimaldab iga dpilase eneseteostuse ja arengu @gpianise kaudu.

Koolipere vastutab formaalse hariduse eest jaagad perekond mitteformaalse hariduse ning
motivatsiooni hoidmise eest.

Vaartussiisteem on (ks aineid Idimivatest tegurit€gipekavas on oluline, et ta ihendaks
erinevaid valdkondi. Vaartussusteemi taustal matedt teadmised lubavad hilisemas elus
kasitleda koolis dpitut haridusena.

Oppetdokorraldus véimaldab dpetajal olla dppemeéttodilikul paindlik, et arendada &pilase
loomingulisust ja sotsiaalseid oskusi;

Jalgitakse riiklikus dppekavas kinnitatud dpitulesteusaavutamist.

Vastavalt Viljandi Linna 2011-2015 arengukavalagtitwww.viljandi.ee/public/files/AK_2011-
2015 kehtestatud august2011.pdf) on udldharidusseenparema kvaliteedi tagamiseks

Opetajatele vajalik suhtlemisalane ning kaitumibpgemidega Opilastega toimetuleku alane
koolitus. Probleemide ennetamiseks on oluline lsigdine koostoo kui ka koostoo kooli ja kodu

vahel ning toimiva tugivorgustiku tbhusam rakendaaniOlulisel kohal on jatkuv koost66 Tartu
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Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiaga ja Viljandi kendatud Kutsekeskkooliga, mille eesmérk
on eelkutsedppeks véimaluste loomine.

Uue riikliku 6ppekava kohaselt ja vastavalt lapsemate seas labi viidud kusitluse tulemuste
analtitsile (aprill 2011) soovitakse et kool tBhkstd6okasvatust koolis. Planeerime seda
teostada projektidppe kaudu.

Opilase vbdimete ja annete arendamiseks selgitatéksdis vélja 6Opilase individuaalsed
vajadused, valitakse sobivad dppemeetodid ningnddtakse vajaduse korral diferentseeritud
Opet, hindamist, sdnalisi hinnanguid.

Koolistressi vahendamiseks hakkame kasutama essnkesdiastmes sdnalist hinnangut hinnete
asemel, et vaartustada dppimist ja teadmisi. Ogkeisbplaneerime hinnata esimeses ja teises
kooliastmes vaid hinnangutega. Kolmandas kooliastisanduvad sonalistele hinnangutele
numbrilised hinded.

Hindamise pdhim&tete muutmise juures on olulinedaela Gpilase enesehindamise oskust ja
lapsevanemate kaasamist oma lapse teadmiste jayuareimdamisele. Teavitust6d algab
2011/2012 dppeaastal, lapsevanemate koolitus kayas hindamisest 2012/2013 dppeaastal.
Pdhikoolis planeerime Oppeaasta jaotada neljaksamdiks ja hindamine toimub trimestri
kaupa, mis vOimaldab O6ppetd6dd paremini ja pingewataplaneerida. Samas vahendab see
orienteeritust hinnetele ning vdéimaldab pareminslemduda Oppimisele kui loomingulisele
protsessile. Opetaja ja dpilane on selles koogté@éserid.

Vaheajad jadvad samaks, mis on Haridus- ja teadhisimiimaarusega kinnitatud.

2012/2013 Oppeaasta trimestripbhine hindamise maaalljargnev:

| trimester 1. sept - 23. nov 11 nadalat
Il trimester 26. nov - 1. marts 12 nadalat
Il trimester 4. marts - 31. mai 12 nadalat

Opitoast on saanud lisaks omaette tootamist vagbevaipilastele ka grupi- ja rihmatéode
tegemise koht, dpiabi ruum.
Suurt tdhelepanu poodratakse suhtlemise ja sotsiaadskuste arendamisele.
Klassijuhatajatdds on tahtsustatud Opetaja endakujesrolli. Koolis on satestatud
oppekasvatustdod vaartuspohised prioriteedid. Lahesv@isides propageeritakse tervet eluviisi
(oleme tervistedendav kool) ja regulaarsest paevagiokinnipidamist. Kooli poolt on koostatud
kodukord, mille taitmist ootab kool nii oma &pilelsi kuid ka Opetajatelt, kelle eeskuju on
Opilaste arenguks vaga oluline. Selle kaudu Uktgguurutada Uhtseid ja Gigeid kaitumismalle
ja péhimatteid.
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Kuna kool on dppimise koht ja dpilasele t6okohts seldatakse ja ndutakse vdimetekohast
pingutust ja sooritust.

Kuna Oppeprotsessis peavad kdik osapooled- Opdpeeaja-lapsevanem- saama ja andma
tagasisidet, siis on vastavalt riiklikule 6ppekavadilja todtatud hindamisjuhendid.

Iga Opilane vajab tunnustust. Parimaid olumpiaddigéistlustel ja konkurssidel osalejaid
tunnustatakse operatiivselt infoteleris.

Oppeperioodi 16pus maikuus toimuvad juhtkonna waitud aineolimpiaadide ja tunnivélise
tegevuse parematele ning klassi kiituskirjaga l@jp¢tle koos vanematega.

Vabariigi aastapaeval jagatakse vastavalt statewdija tiitlid:

LAasta Oppur”

LAasta sportlane”

»Aasta aktiivseim dpilane*

ja thele dpilasele antakse H. Tekko nim stipendium.

3.6 Kooli 6ppekava

2010. aastal sdImiti koostt6leping Haridus- ja Tesawlinisteeriumiga, mille kohaselt alustab
Viljandi linnas 1. septembril 2012. aastal tooduttigiimnaasiumiklassidega riigigimnaasium.
Oluline on, et noorte haridustee ei katkeks peéla-ga/voi gimnaasiumihariduse omandamist.
Selleks on oluline rakendada vaid Oppijakesksetrigmist dppeprotsessis ning valikuvdimalusi,
sh noorte todalaseks ettevalmistamiseks ka eeliqppselaiendamist.

Oppekava on koostatud riikliku 6ppekava aluselgggtab kooli eripara.

Aine-ja tookavasid korrigeeritakse vastavalt dppevatustdd tulemuste anallusidele ja dpilaste
arenguvajadusi silmas pidades. ToO6kavade koosthm@&wsestatakse Oppetddvormide
mitmekesistamist.

Kooli dppekava viiakse vastavalt riiklikule dppelader seadusega kooskdlla etapiviisiliselt ja see
rakendub alates septembrist 2011 jargnevalt:

1) 1., 4.ja 7. klassi puhul hiljlemalt 1. septerkb2011. a;

2) 2., 5. ja 8. klassi puhul hillemalt 1. septerkbr2012. a;

3) 3., 6. ja 9. klassi puhul hillemalt 1. septerkbr2013. a

3.7 Huvitdo, tunnivaline tegevus

Huvitd66 toetab Oppe- kasvatusttdd, toimub meeskdidna ja lahtub dpilaste ja vanemate
ootustest. Algklassides on UhisUritustesse aktinadekaasatud ka lapsevanemaid.
Viljandi Paalalinna Koolis tegutsevad huviringidjskon vdimalik arendada nii kaelist tegevust

kui ka suulist enesevaljendust. Mdlema puhul paseauurt rohku laste loovuse arendamisele
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ja aktiivsele vaba aja sisustamisele. Ringides omalik osaleda koigil kooli Opilastel ja
ringides osalemine on Opilastele tasuta. Ringidd kbordineerib kooli huvijuht.

Huviringides saab ka muusikaliselt end arendaddlekse on koorilaul, ansamblilaul,
solistitegevus. Tunnivaliste Urituste korraldaméssmargiks on Opilaste vaba aja sisustamine,
tundides toimuva tadiendamine ja meeskonnatod hagtenkujundamine. Viljandi Paalinna
Koolis jatkuvad nii Paalalinna Gumnaasiumis valjajukenud traditsioonilised dritused (5.
klassidele moeldud Mikkude- Mannide Uritus, spoééyad, kodanikupdeva kdnevdistlus,
mardi- ja kadripaeva Uritused, vanavanemate pdaéwestamine, jOulupeod, joulukirik,
mihklilaat, jdululaat, stigiskompositsioonide néjtipetajate paev, leivanadal, sébrapaeva peod,
Paalalinna Minimiss, Paalinna Peoleo, Playbackjapaévad, ainenddalad, klassidevahelised
voistlused, umber Viljandi jarve matk jne), kuid kmed dritused ja ettevotmised. Koiki
sundmuseid kajastatakse kooli kodulehel, kooli ehi@s http://vikerkaar.vpg.ee ja
sotsiaalvorgustikus Facebook.

Iga viie aasta jarel toimuvad vilistlasuritusedkg@kkutulekud.

Opilasesinduse ilesandeks on info edastamine @@daskooli esindamine ja Urituste
korraldamine. Opilasesinduse likmed osalevad kguolitimises, tehes ettepanekuid kooli
arenguks ja Opilastele paremate tingimuste loorsiselad saavad Urituste organiseerimise
kogemusi, on vastutustundlikud ning omavad esineskisst ja — julgust. Eelnevast tulenevalt
tekib kogemus meeskonnas to6tamiseks, mida onasésvelus vaja.

Opilasesinduse tegevust koordineerib kooli huvijuBpilasesindusse kuuluvad 5.-9. klasside
klassivanemad ning vabatahtlikult litunud Viljarféiaalalinna Kooli dpilased.

Opilasesindusel on president ja vastavalt vajadukas Uks v8i kaks asepresidenti. President
valitakse koikide Opilasesinduse liikmete vahelagse h&dletuse pobhjal. Asepresidendid
maaratakse jarjestikku saadud haaletustulemusjalpdh

Igal klassil on t6dplaan, mis pannakse koos klaskakku sugisel. Klassi to6plaani koostamise
aluseks on klassijuhataja poolt teostatud eelmpeedasta anallis ning sellest valjakasvavad
kasvatusulesanded jargmiseks Oppeaastaks. Sedabismhditsiooniliselt kaht ekskursiooni,
klassiohtuid, matku, piknikke, teatri- , nditusta kontsertide (hiskilastusi, lektorite, sh
vilistlaste kutsumist erinevatel teemadel dpilastélakima. Klassijuhataja koordineerib dpilaste
osalemist koolitritustel ja suunab oma laste anggiduvisid tundes, neid osalema erinevatel
ainenddalatel, konkurssidel. Samuti putab klasaipja koostods ainelpetajatega suunata

Opilasi osa votma huviringide to0st.
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3.8 Opilaste toetamine

3.8.1 Hariduslike erivajadustega Opilaste valjaseltamine.

Et teha vajalikke muudatusi vdi kohandusi kooli éiggvas, tdokavades, dpikeskkonnas, plulame
(hariduslikke) erivajadusi avastada véimalikultazar

Kooli psiihholoog viib vajadusel labi &pilaste tessi, ndustab Opilasi, nende vanemaid,
toimuvad nii personaalsed - kui ka grupinbustamised

2. ja 4. Klassis uuritakse 6pilase vaimseid vdimeitlest antakse tagasiside vanemale. Opetajad
saavad juhised dpilasega tegelemiseks ja temaaabssks.

Opilase vdimeid testitakse veel ka 6. klassis. $mige antakse lapsevanemale individuaalselt ja
arenguteid anallusitakse arenguvestlusel. 9. klagsakse labi kutsesobivuse uuringud ja
vestlused Opilastega. Testimiseks kisitakse nokisbléapsevanemalt. Enamus vanemaid

ndustuvad ja on huvitatud ka tulemustest.

3.8.2 Tugisusteemid

Oppetdds iimnevate probleemide kerkimisel saaveetafgd poorduda vastavate spetsialistide
poole: koolis tootab kaks logopeedi, kaks psuhhgilosotsiaalpedagoog. Perioodiliselt
koostavad nad kokkuvdtte ilmnenud probleemidestapaltitsivad lahenduste ja kasutatud
meetmete tdhusust.

Direktori kdskkirjaga on alates septembrist 201 Bratud HEV koordinaator, kelle Glesanne on
koordineerida tugististeemide to66d koolis, tagadke selisteemsus ja jarjepidevus. HEV
koordinaatori Ulesanneteks on juhtida arutelusiegt@ptega (mida ja kuidas teha teisiti, mis osas
vajab konkreetne laps abi), vaadelda tunde, ndastdpetajaid (lapse istekoht klassis,
materjalide esitlus, t6ovotted, naitlikustaminefjustada abi vajavat last ja tema vanemaid,
juhtida 6ppendustamiskomisjoni koosolekuid, kodiglal kokkulepitud meetmete tdhusust,
vajadusel suunata abi vajav dpilane véljaspoolikulel/atesse tugiorganisatsioonidesse.
Pdhikoolis on plaan maikuus korraldada Umarlaud, iga klassijuhataja raagib kdikidest oma
klassi Opilastest, nende probleemidest ja (eri)adagtest. Umarlauda kuuluvad kool
tugispetsialistid, klassijuhataja, direktor, Opp@ahataja, viimane on ka koolis HEV
koordinaator. Vajadusel kaasatakse spetsialistgastalpoolt kooli (lastekaitse tdotajad,
sotsiaaltdotajaid, linnavalitsuse esindaja vmslleS®osoleku tulemusena selgub ka tugiisikute-
abibpetajate vajadus jargneval 6ppeaastal.

Viljandi Linnavalitsus on otsustanud |6petada tasmhlasside t60 meie koolis. Tasandusklassi
maarati Opilasi Ule Viljandi maakonna Oppima NOosskomisjoni otsusega. Seega, HEV

Opilased asuvad Gppima tavaklassi. Jarelikult swelreugiisikute roll 6ppekasvatusprotsessis.
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Samas on ka Viljandi linna arengukavas margitudksitegengueesmargiks: , Toimiv ja Opilast
toetav tugistruktuuride sisteem pohikooli dpilastel

Kool on dhinenud tugidpilastegevusega T.O.R.E. urikse eesmark on suurendada koolis
nende inimeste hulka, kes kannavad ja levitavadnsdbralikku, Oppimist ja Opetamist

soodustavat, suhtlusjulgust ja —oskust arendaeatset ja fudsilist vagivalda taunivat, tksteist

toetavat ja erinevusi sallivat ning koostt6le areemitud maotteviisi.
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IV KOOLI ARENGUEELDUSED

1. Kooli tugevad kiiljed

1. Kogemustega kvalifitseeritud personal.

2. Kattesaadav 6piabi ja ndustamine.

3. LOpetajate head tulemused |6pueksamitel.

4. Pdhikoolildpetajate teadlik edasi Oppima asuminegiimnaasiumi umbes 70%,

kutsedppesse 30% mitmete aastate jooksul).

5. Gumnaasiumildpetanute edasioppimine ja edukus kalgles (umbes 70%, valdav
enamus riigieelarvelistel kohtadel).

6. Projektipéhine dppetdo.

7. Tugevate traditsioonidega, mitmekilgne ja Opilasialgi toetav huvitéd (tunnivéline
tegevus) ja tegus Opilasesindus.

8. Hariduslike erivajadustega laste 6petamine.

9. Pikaajalised rahvusvahelised suhted ja koostoadegh Eestis, Soomes

10. Tervistedendava kooli tegevus

2. Arengukava valdkonnad ja prioriteetsed eesmdrgid

Strateegiline juhtimine.

Arengukavast lahtuv iga-aastane koolit6o juhtimine.
Organiseeritud ja tulemuslik sisehindamisstisteem.

Erinevate kooliastmete ainedpetajate koostoo, kgmi

A

Ainekomisjonide reorganiseerimine koostoorihmadeks.

Personali juhtimine ja koostoo.
1. Taiendkoolitus on planeeritud.
2. Laialdasem koostdd huvigruppidega.

3. Pohikooli dpilasesinduse kasvatamine.

Opikeskkonna kujundamine.

1. Turvaline ja esteetiline, kaasaegne, dppekavani@redstav to0- ja dpikeskkond.

19



2. Tagatud on Oppeprotsessiks vajalikud kaasaegsethH&@ndused nii Opetajatele kui ka
opilastele.

3. Kooli siimboolika, kodulehe, siseveebi ja 6ppeingbsé@mi arendamine.

Oppe-kasvatusprotsess.

1. Kooli dppekava korrigeerimine lahtuvalt Pohikoal Guimnaasiumi Seadusest ja Riiklikust
oppekavast.

2. Uleminek saksa keele Opetamisele esimese vdérieealates teisest klassist ja teise
vOOrkeele Opetamise alustamine alates neljandaadsikt. Kolmanda vddrkeele dppimise
voimalikkus alates kolmandast kooliastmest ringiidena.

3. TrimestripShine hindamine.

4. Projektbppe rakendamine.

5. Kujundava hindamise p&himdtete rakendamine esmdooliastmes ja oskusainetes teise

kooliastmeni.
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V TEGEVUSKAVA 2012-2014

1. Strateegiline juhtimine

Tegevuskava realiseerimine toimub vastavalt k@olinna eelarvelistele vbimalustele.

Eesmark 1. Arengukavast lahtuv iga-aastane koogjititimine.

Ulesanne, tegevus 2011/12 2012/13  2013/14 Teostaja,
vastutaja

Kooli koduleht muuta kaasaegseks jal X X Direktor

kasutajate vajadusi rahuldavaks

Tooulesannete ja kasuliinide X X Direktor

tapsustamine

Motiveeritud personaliga kollektiivi X Direktor

loomine

Eesmark 2. Organiseeritud ja tulemuslik sisehindaiisteem.

Tegevus 2011/12 2012/13 2013/14 Teostaja,
vastutaja
Eneseanallusidele ja rahulolu- X X X Direktor
uuringutele tuginev arenguvestluste
suisteem personaliga
Eesmark 3. Digitaalsele dokumendihalduse kehtestami
Tegevus 2011/12 2012/13 2013/14 Teostaja,
vastutaja
Taielik digiasjaajamisele Uleminek X Direktor
Eesmark 4. Inimressursi parem rakendamine arerghisises.
Tegevus 2011/12 2012/13 2013/20Ieostaja,
4 vastutaja
Metoodikakomisjoni t66 I6petamine, X Oppeala-
aine — ja kooliastmete Uleste juhataja
koostoorihmade moodustamine
Toorihmade liidrite koolitamine X Oppeala-
eestvedamise teemadel juhataja
Igapaevatto organiseerimine, et X X Oppeala-
arendust66 oleks efektiivne juhataja
Oppekavaarenduse tédriihma t66 X Oppeala-
juhataja
Arengukava toorihma t6o X Direktor
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2. Personali juhtimine ja koostdo.

Eesmark 1. Personali professionaalsuse tous.

Ulesanne, tegevus 2011/12 14 Teostaja,
vastutaja

Meeskonnatdo- X Direktor

koolitused personalile

Arenguvestluste susteemi tbhustamine X Direktor

Kolleegilt-kolleegile dppimise- Oppeala-

Opetamise siisteemi loomine, juhataja

rakendamine

Eesmark 2. Laialdasem koostdo huvigruppidega.

Ulesanne, tegevus 2011/12 14 Teostaja,
vastutaja
Lastevanemate kaasamine, koolitamine, X Direktor
hoolekogu rolli suurendamine
Kutsesuunitlusalane koost66 X Oppeala-
glimnaasiumi(te)ga, juhataja
kutsedppeasutustega
Koostdo Saksamaaga (saksa keele X Direktor,
diplomi ettevalmistus) saksa  keelé
Opetajad
Koost6o vilistlastega, tulevaste Direktor,
t6oandjatega Oppeala-
juhataja

3. Opikeskkonna kujundamine

Eesmark 1.Turvaline ja esteetiline t66- ja Opikesik

Ulesanne, tegevus 2011/12 14 Teostaja,
vastutaja

Algklasside kolimine peamajja X Haldusjuht

Opilaste ja dpetajate olmetingimuste X Haldusjuht

parendamine

Eesmark 2. Kaasaegne, dppekavanduetele vastawskipde.

Ulesanne, tegevus 2011/12 14 Teostaja,
vastutaja

Kooli aula lavakardinate ja Haldusjuht

kardinasisteemi vahetus

Aula lava- ja valgustehnika remont Haldusjuht

Opetajate puhkeruumi valjaehitamine X Haldusjuht

Valamute ehitamine igasse klassiruumi X Haldusjuh

Koridoridesse Opilastele puhkekohtade , Haldusjuht

Opilast6dde eksponeerimise vBimaluste

loomine

Infotelerid 2. ja 3. korrusele Direktor
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Kooli kodulehe optimaalne ja kdikide
vOimaluste kasutamine

Direktor

4. Oppe- ja kasvatusprotsess.

Eesméark 1. Korrigeeritud Oppekava lahtuvalt muutlrharidussituatsioonist ja tekkinud

vajadustest kasvatustoos.

Ulesanne, tegevus 2011/12 2012/13  2013/14 Teostaja,
vastutaja
Trimestripdhine hindamine X Oppeala-
juhataja
Uleminek uuele dppimiskesksele ja X X Oppeala-
loovust arendavale dppekavale juhataja
Projektidppe, avastusdppe rakendamine X X X Oppeala
juhataja
Uurimustdode labiviimine pdhikoolis X X X Oppeala-
juhataja
Hindamispdhimotete kaasajastamine X X Oppeala-
(s6naline hinnang, kujundav juhataja
hindamine)
Eesmark 2. Hea dppetaseme hoidmine ja kindlustamine
Ulesanne, tegevus 2011/12 2012/13  2013J14 Teostaja,
vastutaja
Kooliastmete vahetuse valutu tleminek X X X Oppeala
juhataja
Vaartuskasvatuse rolli teadvustamine, X X Oppeala-
rakendamine juhataja
Méttetalgud OE-le, Gpilasaktiivile X X Huvijuht
Ulelinnaliste Opilasurituste- ellu X Huvijuht
kutsumine
Praktikute = kaasamine  Oppetdosse X Oppeala-
(kutsesuunitluse teemadel, juhataja
valislektorid, vilistlased jt)
Eesmark 3.Opilaste individuaalsusega arvestamine.
Ulesanne, tegevus 2011/12 2012/13  2013J14 Teostaja,
vastutaja
Tasemerihmade loomine 3. X X X Oppeala-
kooliastmes emakeeles, matemaatikas, juhataja
vOimalusel voorkeeltes
HEV laste integreerimine tavaklassi X X X HEV
koordinaator
Andekatega t60 vaartustamine X X X Oppeala-
juhataja
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Eesmaérk 4.0ppeprotsessi mitmekesistamine.

Ulesanne, tegevus 2011/12 2012/13  2013/14 Teostaja,
vastutaja
Kaasaegse uue dppekava rakendamine X X p Oppeala-
juhataja
Projektinadalate labiviimine X X Oppeala-
juhataja
Karjaarinadala labiviimine X X X Oppeala-
juhataja
Iganadalaste dpilaskogunemiste X Oppeala-
susteemi loomine juhataja

Eesmark 5. Opilaste vaimne, kultuuriline ja fuimgliareng tunnivalise tegevuse kaudu.

Ulesanne, tegevus 2011/12 2012/13  2013/14 Teostaja,
vastutaja
Lisaks koolikesksete organiseerida |ka X X Huvijuht
dlelinnalisi Uritusi
Koostt6 sdprus-koolidega muuta X X X Huvijuht
pdhikooli keskseks
Eesmaérk 6. Opilaste toetamine.
Ulesanne, tegevus 2011/12 2012/13  2013J14 Teostaja,
vastutaja
Aine ja tugiopetaja rolli m&aratlemine X Oppeala-
ja rakendamine juhataja
Uue e-kooli kasutuselevotmine X Oppeala-
juhataja
Opitoa funktsioonide laiendamine X Oppeala-
juhataja
VI ARENGUNAITAJAD
Arengunaitaja Vaartus Soovitav
2010 vaartus
2015
Edasibppijate osakaal pdhikooli [bpetajatest 100% 00%
Pdhikooli I6petanutest edasidppijate osakaal 25,3% 25%
kutsebppes
Pdhikooli I6petanutest edasidppijate osakaal 74,7% 75%
gimnaasiumis
Klassikursuse kordajate osakaal pohikooli Opilaste| 3,2% 1%
koguarvust
Opilaste véljalangevus p&hikoolist 0% 0%
Tugisusteemide kaudu toetatud dpilaste osakaal %4.3,6 15%
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Pdhikooli Ghtsete lUlesannetega eksamite tulemugeeaineti keskmisena hinnetes

Oppeaine Koolis 2009/2010 Riigi keskmine 2009/2010Soovitav
vaartus 2015

A voorkeel 4,2 4,1 4,5

Eesti keel, kirjandus 3,8 3,7 4,0

Matemaatika 3,7 3,6 3,9

VIl ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava iga-aastane uuendamine toimub jargnjgtaidel:

o muudatused omavalitsuse arengukavas;

o haridusalase seadusandluse muudatused;

o kooli metoodilise komisjoni, dppendukogu voi hoalgl ettepanekul;
o haridusasutuse staatuse muutumisel.

Arengukava taitmine vaadatakse ile iga-aastassdthisidamise kaigus ja vajadusel tehakse
parandusettepanekud hindamismdddikute tulemusselalu

Arengukava parandatud variant esitatakse Viljandindvalitsusele kinnitamiseks igal aastal
hiljemalt 15. juuniks.

Arengukava uue redaktsiooni kinnitab Viljandi Limaditsus.

Viljandi Paalalinna Koolis esitatakse ettepanekreghgukava muutmiseks direktorile igal aastal
1. maiks.

Ettepanekud tehakse teatavaks kollektiivile, hoojgl#e ja dpilasomavalitsusele ning arutatakse
l&bi tobérihmades, kollektiivi tdokoosolekul voidadatud juhtkonnas aprillikuul jooksul.
Muudetud arengukava kinnitatakse 6ppendukogusqga koolekogus.

oppendukogu ja kooli hoolekoguga.
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VIII LISAD
LISA 1
Tunnijaotusplaan

Viljandi Paalalinna Kooli tunnijaotusplaan dppedine aastati ning kooliastme kaupa,
valikkursuste loendid ja valimise p6himotted:

Aine/klass/kool | 1. 2. 3. I 4. ) )
jaste ka ka

o
o
~
0
©

Eesti keel 7 6 6 |19 | 5

Kirjandus

Saksa A keel 2 3 5

w
WlW|Nw
N[N w
©
wlw|NN
wlw|NN
wlw|NN
olo|loo|x

Vene vai inglise 2
B keel

Matemaatika 3 3 4 110

N
N
w

[
w
N A~
N A

Loodusdpetus 1 1

Geograafia

w|;
\I
RN o;

Bioloogia

Keemia

Fuusika

NININININ

N

RINININININ

Ajalugu 1 2 |3
Inimesedpetus 1 1(2 1 1 |2

NINO|IABROCGIOINE

thiskonnadpetu 1 1 2
S

Muusika 2+ | 2+1 | 2+ |9 2+1 | 1 1 |6 1 1 1 3

Kunst 2 1 2/1145 | 1 1 1 |3 1 1 1 3

TOo0petus 1 2 1/2 4,5

Kasitdo ja 1 2 2 |5 2 2 1 5
kodundus,
tehnoloogiadpet
us

Kehaline 2 3 3 |8 3 3 2 |8 2 2 2 6
kasvatus

Kooli valikud: 1 1 1 3 1 1 1 3
Opiabi

Informaatika (sh 1 0,505 2
kirjalike toode
vormistamine)

Kodulugu 0,5 1

Usundilugu 05 |05

Karjaariopetus 05 |05

Maksimaalne 19/ | 22/ | 24/ 24/ | 27/ |29/ 30 | 32 | 34
nadalakoormus| 20 | 23 25 25 28 30

Emakeeleja matemaatika dpetus alates Il kooliastmest jaguneb kahe pagtklassi peale
tasemegruppidesseastavalt vajadusele.
Valikkursused on Viljandi Paalalinna Koolis jargmis

I ja 1l kooliastmes on dpiraskustega Opilasel v@imavalikainena labidapiabitunde.

26



Viljandi Paalalinna kool on traditsiooniliselt 6peud tUhe esimese vO0rkeelena saksa keelt.
Alates 2. klassist hakkavad kodik Opilased esimégekeelena ppimsaksa keelt

Il kooliastmest, 4. klassist hakatakse dppima 8pilsoovil kasyenevdi inglise keelt

I ja Il kooliastmes on meie kooli traditsiooni kaledt lisaks Uksnuusikatund, mille eesmargiks
on iga Opilase lauluhdadle arendamine vastavalt temausikalistele vOimetele,
musitseerimisrodmu pakkumine erinevates vokaalpijakoosseisudes. Kodige olulisem on
koolis laulmine ja Uhe tunniga saavutame paremantute Opilaste vokaalses arengus.
MuusikaUritustega antakse Opilastele rohkesti esisdimalusi.
Pdhikooliinformaatikadpetusegataotletakse, et dpilane:

1) valdab peamisi t66votteid arvutil igapaevasepedifos eelkdige infot otsides, tdddeldes ja
analtiusides ning tekstidokumente ja esitlusi katesta

2) teadvustab ning oskab valtida info- ka kommuisikeonitehnoloogia (edaspidi IKT)
kasutamisel tekkida vdivaid ohte oma terviseleyalisusele ja isikuandmete kaitsele;

3) koostab IKT vahendeid kasutades toimiva ja @fedd dpikeskkonna,

4) osaleb virtuaalsetes vorgustikes ning kasutabikeskkonda digitaalsete materjalide
avaldamiseks koosk®dlas intellektuaalomandi kaitsedle tavadega.

[l kooliastmes on vdimalik ringitundidena dpetastaovijateleC-voorkeelt (vene, soome, saksa
keelt).

8. klassis Opitakse tdiendavalt kodulugu. 9. kkasmn valikainetunnid nii karjdari- kui ka

usundidpetuses.
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Lisa 2

Viljandi Paalalinna Giimnaasiumi opetajate tiiendkoolitusplaan 2011/2012
Oppeaastal

Juhtkond toetab t66tajate arengut.

Koolitusplaani koostamisel lahtutakse arengukawsanéekidest ja sisehindamise tulemustest,

organisatsiooni huvidest, kuid arvestatakse kaajgte isiklikke soove. Igal aastal koostatakse

koolitusplaan. Naidisena (LISA 2) on kéesoleva @gsta koolitusplaan lisatud.

Prioriteetseks koolitusvaldkonnaks on 2011/2012e@pgtal uue dppekava rakendamine, uute

Opikute ja ppematerjalide koolitused ja uue kaodindusega seotud koolitused.

Tagatud on, et kbikidele pedagoogidel on 5 dppadasita 160 tdiendkoolituse tundi.

Toimumise aeg Tegevused Teemad Maksumus
23.ja 24. august Loova Gppimise maa - Opetajate | Mis on 8ppimine? Iga &ppija on ainulaadr] 805 EUR/
2011 (2 gruppi, & 2( meistrikool (8h) - erinevad Opistiilid, nendega arvestaming 1 paev
inimest, 9:30 — Opistiilid Oppetdd korraldamisel. (Kersti Tirk)

16:30) Eesmargistamine

Oppimist takistavad asjaolud
Mis on dppimine? Milline
Opetamine toetab dppimist?
Mnemotehnikad
Motiveeritud Gppimine
Multiintelligentsus
Refleksioon
25. august 2011* | Opetajate meistrikool (6 tundi). Kujundav hindamine (Joe Boweri 103 EUR +
Osalevad dpetajad, kes oma t66s | (Kandada) parimad praktikad (2h)- 140 EUR +
hakkavad lahtuma uuest videokonverents ja Luule Niinesalu Peeti 100 EUR
Oppekavast, ja vabatahtlikud pohikoolist (2h)) + refleksioon — kuidas
osalejad (?). hakkame kasutama, mida selleks vaja on
(Kersti Turk, 2h)

25. oktoober 2011 | Ahhaa keskus - 6petajate Uurimisp6hine 6pe (koolitaja Karin Hellat] 350 EUR

meistrikool (kodut6d u 2h + 1 péae

3. jaanuar 2012 Ahhaa keskus - dpetajate IKT kasutamine 6ppet6o korraldamisel | 350 EUR

meistrikool (1 paev) (koolitaja Birgy Lorenz)

Veebruar 2012 Opetajate meistrikool (2+2h) Kanada kogemus: kaasav dpetamine 103 EUR +
(koolitaja 6p Joe Bower 2 h + refleksioon| 100 EUR
vBimalike rakenduste leidmine (Kersti
Tark, 2h)

20.-22. marts voi Meistrite hoov - 8petajate Paalalinna P&hikool kui 6ppija- 805 EUR/

20.-21. marts 2012 | meistrikool (kodut66 3h + 2-3 /6ppimiskeskne kool (Kersti Turk) 1 paev

paeva, 2 - 3 gruppi, 4 12-14 in
grupis) — tagasisidestatud loova
O6ppimiskogemuse harjutamine
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Toimumise aeg Tegevused Teemad Maksumus
Aprill 2012 Unistuste kooli elluviimist toetava | Sisehindamise tegevused, tagasiside 500 EUR
sisehindamissisteemi loomine (u { kogumine kooli tegevusele (Kersti Turk)
h)
Juuni 2012 Aarete saar - pai dpetajatele (2-3 | Minu kasulikud harjumused ja eneseteost| 959 EUR/

paeva)

(Ergo Metsla)
Lisamarkus: kdik harjumused on vaga has
Ulekantavad t60sse lastega

1 paev

29




