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Viljandi Linnavalitsuse palgajuhend

Maiirus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 1dike 1 punkt 19 ja punkt
36 ning avaliku teenistuse seaduse § 63 1dike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

(1) Viljandi linnavalitsuse palgajuhend (edaspidi palgajuhend) médrab kindlaks linnavalitsuse
teenistujate t60 tasustamise korralduse, tingimused ja tasu maksmise pohimdtted, et tagada
oiglane ja arusaadav tasusiisteem.

(2) Palgajuhendiga méaratakse kindlaks teenistuskohale vastav pohipalk voi pShipalga vahemik,
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude seaduses sétestatud lisatasude ja hiivitiste
maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

§ 2. Moisted

(1) Palgajuhendis kasutatakse mdisteid jirgmises tdhenduses:
1) teenistuja - Viljandi linnaga avalik-diguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi
eradiguslikus toosuhtes olev tootaja;
2) ametnik — isik, kes on Viljandi linnaga avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on
nimetatud linnavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu;
3) tootaja — isik, kes on vdetud linnavalitsuse tookohale, millel ei teostata avalikku voimu,
vaid tehakse avaliku voimu teostamist toetavat to6d. Too6taja tootab todlepingu alusel.
4) palk — ametnikule tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast,
eritingimustes todtamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust;
5) tootasu — tootajale tehtud t66 eest makstav tasu, mis koosneb pdhipalgast, muutuvpalgast,
eritingimustes todtamise eest makstavatest lisatasudest ning asendustasust.

(2) Palgajuhendis kisitletakse linnavalitsuse struktuuriiiksusena kantseleid ja linnavalitsuse
ameteid.

§ 3. Tasustamise iildpohimotted
(1) Teenistujate palkade médramisel ja tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel l1dhtutakse
avaliku teenistuse seadusest, to0lepingu seadusest ning palgajuhendist.

(2) Linnavalitsus maksab ametnikele palka ja toGtajatele todtasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Palka ja to6tasu arvestatakse ajavahemiku
eest, mil teenistuja tiitis talle pandud iilesandeid.

(4) Tooaja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.



(5) Teenistujatele palga madramisel voi tootasu kokkuleppimisel arvestatakse linnavalitsuse
personalikulude eelarvet.

§ 4. Palga ja tootasu komponendid
Ametniku palk ja todtaja tootasu koosneb:
1) palgast/tdotasust;
2) muutuvpalgast;
3) eritingimustes to0tamise eest makstavatest lisatasudest (iiletunnitoo, 60ajal tootamise ja
riigipiihadel toGtamise eest);
4) lisatasust puuduva teenistuja iilesannete tiitmise eest.

§ 5. Pohipalk, palgagrupid ja pohipalga vahemik

(1) Pohipalk on ametniku palga vOi todtaja tootasu fikseeritud osa, mis on mdiératud
teenistuskoha teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste,
kogemuste ja hariduse pohjal.

(2) Teenistuja pohipalga méddramisel voi kokkuleppimisel ldhtutakse tema teenistuskohale
vastavale palgagrupile kinnitatud pohipalga vahemikust.

(3) Puhkuse, sealhulgas Sppepuhkuse ajaks, sdilitatakse teenistujale pohipalk. Pdevatasu alusel
arvutatakse teenistujale puhkusetasu iiksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu on
teenistuja jaoks soodsam.

(4) Linnavalitsuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse:
1) teenistujate | palgagrupp, kuhu kuuluvad teenindavad teenistuskohad (toetavad protsesse ja
taidavad rutiinsemaid iihetaolisemaid tilesandeid);
2) teenistujate 11 palgagrupp, kuhu kuuluvad spetsialistid (tdidavad reguleeritud lihtsamat
tiilipi iilesandeid);
3) teenistujate III palgagrupp, kuhu kuuluvad keskastme ja tippspetsialistid (tdidavad
keerukamaid, viahemreguleeritud tilesandeid, arendavad oma valdkonda);
4) teenistujate IV palgagrupp, kuhu kuuluvad linnasekretir, siseaudiitor, peaarhitekt ja ametite
juhid.

(5) Igale palgagrupile vastab pohipalga vahemik, mis médrab vastavasse palgagruppi kuuluvate
teenistuskohtade pohipalga alam- ja lilemmaééra.
1) teenistujate | palgagrupp Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaéar kuni 800
eurot;
2) teenistujate Il palgagrupp 700-1300 eurot;
3) teenistujate 111 palgagrupp 850-1800 eurot;
4) teenistujate 1V palgagrupp 1100-2100 eurot.

(6) Uldjuhul miiratakse ametnikule vdi lepitakse tddtajaga katseajal kokku tema teenistuskohale
planeeritud pdhipalgast 10% madalam pohipalk.

(7) Pohipalga vahemiku muutmine ei too automaatselt kaasa individuaalsete palkade muutmist.
Palga ja to6tasu muudatused médratakse linnapea kaskkirjaga.

§ 6. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga voi todtaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana
erakordsete teenistusalaste saavutuste eest. Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite
olemasolul.



(2) Tulemuspalka makstakse eelnevalt seatud eesmirkide silmapaistva saavutamise eest.
Eesmaérkide ja tulemuste loetelu, mille eest on vdimalik maksta tulemuspalka ning soovitava
tulemuse ja tditmise ajakava lepivad teenistuja ja vahetu juht kokku arengu- ja hindamisvestlusel
ning see fikseeritakse teenistuja arengu- ja hindamisvestluste kokkuvdttes.

(3) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest miératakse tihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna. Téiendavateks teenistusiilesanneteks loetakse ametijuhendis vOi1 Oigusaktides
fikseerimata {iilesandeid, mis oluliselt suurendavad teenistuja tdomahtu ja mida talle annab
vahetu juht vo1 mille tditmine toimub seaduse alusel.

(4) Teenistujale voib erakordsete teenistusalaste saavutuste eest maksta preemiat.

(5) Muutuvpalka voib kalendriaasta jooksul teenistuja pdhipalgale juurde maksta kuni 20%
teenistuja aastasest pohipalgast.

§ 7. Eritingimustes tootamise eest makstav lisatasu

(1) Eritingimustes to6tamise eest makstavateks lisatasudeks on :
1) lisatasu tiletunnitoo eest;
2) lisatasu 66ajal toGtamise eest;
3) lisatasu riigipiihal toGtamise eest.

(2) Eritingimustes to0tamise eest makstakse lisatasu vastavalt avaliku teenistuse seadusele ja
toolepingu seadusele, kui eritingimustes tehtud t60d ei ole teenistujale vOimalik hiivitada
tdiendava vaba aja andmisega.

§ 8. Lisatasu

(1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma
ilesannete tditmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist
voi tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tdokoormuse olulise suurenemise.

(2) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja todvoimetuslehel viibimise vOi tasustamata
puhkuse ajal kauem kui 5 toopdeva jérjest eeldatakse, et vorreldes ametijuhendis ettendhtuga
tookoormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse asendustasu kuni 30% asendatava
teenistuja pohipalgast.

(3) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud
vastavalt kas osaliselt vo1 tdielikult oma iilesannete tditmisest, makstakse vdhemalt tema oma
teenistuskohajargset palka. Kui asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

§ 9. Hiivitised ja sotsiaalsed garantiid
(1) Teenistujatele makstakse hiivitist ndgemisteravuse viahenemisega seotud vahendite ostmiseks.
Hiivitise suurus méératakse linnapea kaskkirjaga iihtsetel alustel kdigile teenistujatele.

(2) Teenistujatele makstakse toetust 125 eurot perekonnas juhtunud traagilise siindmuse korral,
lapse siinni korral ja teenistusest vabastamisel seoses pensionile siirdumisega.

(3) Kéesolevas paragrahvis sdtestatud hiivitist ja toetust makstakse ilma tdiendava volikogu
otsuseta ka linnapeale ja abilinnapeadele.

§ 10. Palga ja tootasu maksmise aeg ja viis
(1) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus todtatud kuu viimasel kuupdeval (palgapidev).
Linnavalitsus kannab palga voi to6tasu teenistuja méédratud pangakontole.

(2) Kui palgapédev langeb riigi- voi rahvuspiihale voi puhkepdevale, makstakse palk ja tootasu
viélja sellele eelneval toopdeval.



(3) Teenistujale véljastatakse elektrooniliselt teatis arvestatud tasude ja neist tehtud
kinnipidamiste kohta.

§ 11. Varasemate méiruste kehtetuks tunnistamine
Tunnistada kehtetuks Viljandi Linnavolikogu 27.02.2013 méérus nr 152 “Viljandi Linnavalitsuse
— ametiasutuse palgajuhend”.

§ 12. Joustumine
Maédrus joustub kolmandal pédeval pérast avaldamist Riigi Teatajas ja rakendatakse alates
1. novembrist 2015.
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