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| SISSEJUHATUS

Viljandi Lasteaed Mesimumm arengukava aastateks 2017 — 2020 on dokument, mis maaratleb
lasteaia arengutegevuse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2018-2020 ning
arengukava uuendamise korra. Arengukava on tdienev ja arenev strateegiline dokument, mis
muutub koos meile esitatavate ndudmistega ja meid imbritsevate oludega.

Mesimummi lasteaia arengukava lahtub lasteaiasisesest hetkeseisu anallilsist, sisehindamise
tulemusest, lasteaia pdhimaarusest ja Viljandi linna arengukavast.

Arengukava on aluseks lasteaia aasta tegevuskava, rihmade tegevuskavade ning eelarve
koostamisele ja investeeringute kavandamisele.

Arendusprotsessist ja arengukava koostamisest votab osa kogu lasteaia kollektiiv ja Arengukava
koostamise to6grupp.

Arengukava koostamisel on arvestatud lasteaia potentsiaali, et jatkata oma tegevuse pidevat
taiustamist ja uuendamist.

Il ULDANDMED

Direktor Lea Matson
Lasteaia nimi Viljandi lasteaed Mesimumm
Aadress Posti 20a Viljandi 71004
Telefon 4350040
E — post mesimumm@viljandi.ee
Kodulehekiilg www.lamesimumm.ee
Omandivorm Viljandi linna munitsipaallasteaed
Pidaja, tema aadress Viljandi Linnavalitsus Linnu 2
Registrikood 75005386
Koolitusluba Nr. 818 HM 15.10.1999
Laste arv 80
Rihmade arv 4
Pisimesila — sdimeriihm 16 last
Mangumesila — aiariihm 16 last
Oiemesila — aiariihm 24 last
Karjemesila — aiariihm 24 last
Pedagoogilise personali arv 11
Personali arv 19
Lasteaia lahtioleku aeg 7.00-19.00
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Il LASTEAED MESIMUMMI LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

MESIMUMMI LASTEAIA AJALUGU...

Aastal 1953 asutati Viljandi 1l Lastesoim kunagise Viljandi linnapea ja arsti Jaan Varese majja
Kingissepa tdnaval. Avati 4 sOimeriihma ja tootas ka 66riihm. Kasvatajatel ja juhatajal pidi
olema meditsiiniline haridus.

Sigisel 1991 kilastas lasteaeda Jaan Varese poeg Jaan Vares Kanadast, kellele oli isamaja
tagastatud. Jaan Vares jattis maja Viljandi linnale rendita kasutada.

Aastal 1992 muudeti lastesdim Viljandi 10. Lastepdevakoduks ja samal aastal sai lasteaia nimeks
Viljandi Lasteaed Mesimumm.

Kaks lasteaiariihma tegutsesid vdikeses majas entusiastlikult otsides lisavdimalusi projektide
kaudu ning Oppides juurde kaasaegseid metoodikaid. Kuigi té6tajad olid loonud hubase kodule
sarnaneva Opikeskkonna, ei vastanud tingimused siiski tervisekaitse nduetele ning ruumipuudus
oli suur. Pikad ja pingelised arutelud viisid Viljandi Linnavalitsuse otsuseni ehitada Mesimummi
lasteaiale uus maja, mis sai nurgakivi 21.02.2007

20.12.2007 avati pidulikult Mesimummi lasteaia uus maja, asukohaga Posti 20a.

Lapsed asusid uude majja 02.01.2008

... JA TANAPAEV

Vanalinna vaikses siiles

madal roheline maja.

Trepil seisab karumémm

tema kérval mesimumm.

Aga majast kostab kilkeid,
naeru, sagimist ja hoikeid.
Toimetab siin r66mus rahvas —
Mesimummi pere vahva.

(Mare Paulus)

Lasteaed asub Viljandi kesklinnas, lahedusse jaavad lossivaremed ja Viljandi jarv ning kaugel
pole ka Uueveski oru parkmets, seega on hea vGimalus teha lastega vanalinnas ja selle
Umbruses huvitavaid jalutuskaike, tutvuda vanade ehitiste ja parkidega.

Lasteaia Oueala on piiratud lukustatavate varavatega, olemas on toimiv turvakaamera.

Lasteaia hoone on 2-korruseline ja koosneb kahest majaosast: Punasest ja Rohelisest Tarust.
Ruumid on avarad, suurte koridoride ja galeriiga. Lastele on loodud head vdimalused
tegutsemiseks kunsti ja looduskeskuses (Kunstimesila ja Metsamesila). Muusika- ja
sporditegevusteks on eraldi avarad ruumid (Lustimesila ja Trallimesila). Olemas on eraldi
sddgisaal (Nosila). Lasteaias on 4 riihma: Pisimesila, Mdngumesila, Oiemesila ja Karjemesila.
Kbikide ruumide nimetused tulenevad lasteaia nimest Mesimumm.

Lasteaias on kasutusel lasteaia laul ,Mesimummide himn*“, mille dpivad selgeks kdik lapsed ja
tootajad. Laulu lauldakse erinevatel lasteaia tdhtpdevadel. Lasteaial on oma logo ja
simboolikaga lipp.

K&ik riihmad kasutavad dppekasvatustoo labiviimisel lapsekeskset Hea Alguse metoodikat
(rahvusvaheline nimetus Step by Step), kus pShiréhk on lapse iseseisvuse, otsustamise ja
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vastutuse arendamisel ning koost66l lastevanematega. Riihmatuba on jagatud
tegevuskeskusteks, mis on eraldatud riiulitega, dppe- ja manguvahendid on avariiulites lapsele
alati kattesaadavad.

Mesimummi Lasteaed on Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustiku liige alates 2001 aastast.
2005 aastal omistati lasteaiale Rahvusvaheline Okokooli sertifikaat ja Roheline Lipp.

Lasteaial on rohkesti traditsioonilisi Gritusi koos laste ja peredega: tarkusepdev, saapaheite
voistlused, mihklilaat, leivanddal, Opetajate pdev, vanavanemate ohtud, isadepaey,
perepdevad, advendihommikud, joulupeod, lasteaia slinnipdev, vabariigi aastapdev, talvetrall,
teatrifestival ,Purdeke”, naitus “Ma ise ilu tegija“, sidamenadal, emadepdev, kevadpidu,
poiste-tiidrukute nadal.

Personali traditsioonilised Uritused: stiilipeod, siinnipdaevade tdhistamine, kiitinlavalgusdhtud,
joulupeod, teatrikilastused, dppeaasta tGhine alustamine ja Idpetamine.

2014 aastal liitus lasteaed projektiga ,Kiusamisest vaba lasteaed”. Kdikide rihmade
meeskonnad on ldbinud selle metoodika koolitused ning teostavad projekti tegevusi
igapdevaselt. 2016-2017 Oppeaastal sai meie lasteaias prioriteediks laste ettevotlikkuse
arendamine.

IV LAHTEALUSED JA ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD
VALDKONDADE LOIKES

Toetudes lastevanemate ja tOOtajate rahuloluuuringule, Oppe- ja kasvatusalase
dokumentatsiooni analiilisile (sisehindamise aruanne 2015-2017) on pdstitatud alljargnevad
strateegilised arengusuunad ning tegevusvaldkonnad. Sisehindamise analiiiisis on vélja toodud
lasteaia tugevused ja arendussuunad.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine.

TUGEVUSED

e Lasteaia t00 aluseks on Uhiselt vdlja to6tatud missioon, visioon, pohivaartused ning
need kajastuvad lasteasutuse aasta tegevuskava eesmarkides ja riihmade
tegevuskavades.

e Lasteaia heast mainest annavad tunnistust to6tajatele ja lastevanematele korraldatud
rahulolukisitlused, tagasiside kiilalistelt.

e Oleme kujundanud traditsioonideks Uritusi ja ettevdotmisi, mis tulenevad lasteaia
eriparast ja rahvakalendri tahtpdevadest.

e Kuna Lasteaed Mesimumm kuulub TEL vorgustikku, siis vaartustame ja viime labi
tervistedendavaid Uritusi nii lastele, lastevanematele kui tootajatele.

e lasteaia juhtkond vaartustab osalusjuhtimist ja meeskonnatdod, kaasates tootajaid labi
erinevate toogruppide lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide ja plaanide
koostamisse.

e Juhtkond tunnustab lasteaia meeskondi ja kolleege (Aasta Meepott, innovaatiline idee,
ettevotlikkuse toetaja). Kevadeti toimub valjasoit Gppeaasta I0petamise puhul ja sligiseti
alustame pidulikult uut Oppeaastat. Heaks tavaks on kujunenud tunnustamine ja
markamine igapaevaselt.
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Lasteaia turvalisus on olnud erilise tdhelepanu all nii riskianalllsi labiviimisel, kui
igapdevaelu kaudu margatud ohuolukordade likvideerimisel.
Hea tulemus riikliku jarelevalve [abimisel septembris 2016

ARENDUSSUUNAD

Uhine kogu meeskonna vaartuste ja eesmérkide avalik arutelu

Meeskonna SWOT labiviimine

Jatkuvalt olla avatud, aus ja positiivsetele tulemustele orienteeritud, et tekiks arusaam
ja veendumus, et igaliks meist ongi Mesimummi nagu, selle kujundaja ja hea maine
hoidja.

4.2. Personali juhtimine.

TUGEVUSED

Kogu meeskond on valmis muutusteks, mis aitavad meeskonnat6éd arendada. Jarjest
julgemalt ja teadlikumalt avaldatakse oma arvamust ja tehakse ettepanekuid t60
paremaks toimimiseks.

Juhtkond toetab Gpetajate soove edasiGppimise osas, toimuvad majasisesed koolitused
kogu personalile.

Rahulolu kusitlustest selgus, et personal on rahul, kuidas neid on kaasatud otsuste
vastuvOtmistesse, see nditab, et avatud ja aus suhtlemine kogu meeskonnas on
tulemuslik.

ARENDUSSUUNAD

Opetajate kutsestandardil pdhineva professionaalse eneseanaliiiisi siisteemi loomine ja
labiviimine.

Avatud tegevuste ldbiviimise ja kogemusGppe slisteemi arendamine.

Opetaja abide koolitamisega jatkamine.

Meediakasvatuse alase koolituse labiviimine pedagoogidele.

Tunnustamisvotete mitmekesistamine

4.3. Koostoo huvigruppidega

TUGEVUSED

Lasteaial Mesimumm on lasteaia heaolust ja oma laste tegemistest tdsiselt huvituvad
lapsevanemad ja hoolekogu.

Tohus koostod erinevate erialaspetsialistide, haridus- ja sotsiaalameti, lasteaia ja
lastevanemate vahel.

Lapsed avaldavad julgelt oma arvamust elust lasteaias ja mida voiks muuta, milline oleks
nende unistuste lasteaed.

Viljandi linna ja ka maakonna lasteaedade vahel valitseb iksmeel, korraldatakse thiseid
Uritusi nii lastele kui meeskondadele (sh. koolitusi).
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ARENDUSSUUNAD

e Kooli ja lasteaia vahelise koost6o tGhustamine (erinevate koostéovormide leidmine,
tagasisidekiisimustik koolile lasteaiast Mesimumm koolildinud laste kohta, laste
Oppekaigud kooli jne)

e Koostoo arendamine lastevanematega (erinevad seminarid, tootoad).

e Lasteaia ja huvigruppide Ghine panus lasteaia maine kujundamisel (thisiritused, artiklid
ajakirjanduses, kogukonna teavitamine lasteaias toimuvast).

e Jitkame lastevanemate kaasamisega Oppetegevuse ja lihistegevuste planeerimisse.

e Hea koostd6 hoidmine erinevate huvigruppidega, koostdo laiendamine.

4.4. Ressursside juhtimine

TUGEVUSED

e Lasteaial on heal tasemel materiaaltehniline baas ja kokkuhoiupoliitikat mdistev ja
rakendav meeskond. Oppetegevuste ldbiviimisel kasutatakse palju jddkmaterjale.

e Eelarveliste ressursside juhtimise aluseks on dppeasutuse arengukava, sisehindamise- ja
tegevusnaditajate tulemused, meeskonna ja huvigruppide ettepanekud.

e Kasvukeskkond on lasteaias Mesimumm vaga hea, seda tdestavad ka lastevanemate ja
tootajate rahuloluuuringud.

e lasteaia infojagamise slisteem on korrastatud vastavalt vajadusele, 1dbi on mdeldud
isikuandmete kaitse, regulaarselt sisestatakse andmeid e-keskkondadesse (EHIS,
Amphora, Stuudium).

e On loodud head voimalused info kiireks liikkumiseks ( arvutid, telefonid, infotahvlid).

ARENDUSSUUNAD

e Veebilehe uuendamine.

e Kaasaegse Opikeskkonna jatkuv arendamine.

e |KT vahendite uuendamine.

e Projektides osalemise kaudu vdimaluste leidmine laste ettevétlikkuse arendamiseks,
haridusrobootika rakendamiseks 6ppetegevustes.

IKT — vahendid seisuga 01.09.2017

Sulearvutid — 1

Arvutid - 8

Must — valge printer 1

Varviprinter — 1

Sublimatsioon printer (Fotoprinter) - 1
Kombain: koopiamasin-skanner- printer 1
Multimeedia projektor — 1

Skdnner —2

CD mangijad -7
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4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

TUGEVUSED

e Lasteaias on loodud &pi- ja mangukeskkond, mis toetab kdikide laste Gpimotivatsiooni,
on eakohane, arendav, turvaline ja esteetiliselt kaunis. Rihmades on loodud
tegevuskeskused, mis vdimaldavad tegutseda vaikestes gruppides toetades seeldbi laste
individuaalsust.

e Toimub Oppe- ja kasvatustegevuse vaartuspohine ja lapsest lahtuv eesmargistamine
ning paindlik planeerimine. Lahtutakse lapse vajadustest, huvist ja individuaalsest
arengutasemest. Oppimine toimub l3bi miangu, mis toetab vairtuste kujunemist,
iseseisvat motlemist ja sotsiaalsete oskuste omandamist.

e lapse arengu toetamisel ldhtuvad Opetajad lapsest lahtuvast Opikasitlusest. Laste
aktiivsust Oppeprotsessis toetatakse mitmekilgsete ja erinevate meetodite
kasutamisega (Hea Algus, Kiusamisest vaba lasteaed jt).

e Oppe- ja kasvatustdd planeerimine ja analiilisimine toimub Uhistel alustel (riihmade
tegevuskavad, nadalaplaan, 6ppeaasta kokkuvote).

e Jdrjepidevalt tegelevad Opetajad laste arengu jdlgimise ja hindamisega, samuti on
toiminud hea koost66 erialaspetsialistidega (logopeed, pstihholoog).

e Lapse arengut hinnatakse regulaarselt. Igale lapsele on koostatud individuaalsuskaart ja
arengumapp. Kooliminejatele koolivalmiduskaart.

e lastevanematega viivad Opetajad |dbi arenguvestlusi kdikides vanuserihmades 1-2x
Oppeaastas.

e Traditsiooniks on saanud tagasiside votmine kooli ldinud lastelt ja nende vanematelt.

e Vilja on kujunenud pikaajaline traditsioon teatrifestivali ,Purdeke” korraldamisel.

e Tervist edendavad ja toetavad tegevused. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate
Lasteaedade vorgustikuga ning projektidega Avastustee ning Kiusamisest vaba lasteaed.

e Tegevuskavadesse |0imitud laste ettevotlikkuse arendamine toimub igapdevaselt ja
selleks tehakse aktiivset koostdod lasteaia kdogipersonaliga.

ARENDUSSUUNAD:

e Kaasaegse Opikeskkonna pidev tdiustamine lapse arengu toetamiseks.

e Haridusrobootika erinevate vahendite laialdasem kasutamine (Bee Bot,Blue Bot, Lego
WeDo)

e Jitkata Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja labiviimisel GuesOGppe aktiivset
rakendamist.

e Jatkata laste ettevotlikkuse, leidlikkuse ja parema sotsiaalse toimetuleku arendamiseks
erinevate meetodite ja tegevuste rakendamisega.

e Rahvuslike vaartuste kujundamine (EV 100) ja multikultuursete kogemuste pakkumine
Oppetegevustes.

e Varane keeledpe lasteaias.
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4.6. Prioriteetsed valdkonnad 2018 — 2020

Valdkond Prioriteedid

Eestvedamine ja juhtimine Maine kujundamine ldbi pShivaartuste

Personali juhtimine Elukestev Ope ja iga tootaja isikliku vastutuse moistmine oma
professionaalse arengu eest

Koostdo huvigruppidega Koostdo lasteaia ja kooli vahel

Ressursside juhtimine Ressursside  saastlik  kasutamine, Oppimist toetavate
kaasaegsete Oppevahendite soetamine

Oppe- ja kasvatusprotsess Laste ettevotlikkuse ja loovuse arendamine

V LASTEAIA FILOSOOFIA

LASTEAED MESIMUMM MOTO: ,Mesimumm olla on uhke ja haa”

MISSIOON

Laps on lasteaias hoitud ja kaitstud, armastatud ja nnelik!

VISIOON:

Lasteaed Mesimumm on korgelt hinnatud kaasaegse t66-,0pi- ja kasvukeskkonnaga
Oppeasutus

Visiooni teostame labi
-individualiseerimise
-temaatilise planeerimise
-lapsekesksuse
-mitmekesiste Opetamismeetodite
-lapsesdbraliku dpikeskkonna
-sotsiaalse kaasamise
-hinnanguvaba hindamise
-koost66

-perede kaasamise
-Opetajate professionaalsuse

POHIVAARTUSED: Meie lasteaia pdhivaartus on meie ihtehoidev meeskond, keda parima
dratundmise jargi arendame, siiralt ja sidamest hoiame ning kes usub alljargnevatesse
vaartustesse ...
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UKSMEEL

Meie jaoks on see ... arusaamine Uhise eesmargi nimel koos teel olemisest, (ihine vastutus meie
katte usaldatud laste eest, lhesugune arusaamine moraalist ja diglusest, r6dm olla meeskonna
liige (Mesimummiks olemise vagi)

TOOROOM

Meie jaoks on see ... pingevaba tookeskkond, positiivne tagasiside, vordne kohtlemine,
realistlikud eesmargid, voimalus mangida

AUSUS

Meie jaoks on see ... sObnade, motete ja tegude lihtsus, enese ees aus olemine, usaldada ja olla
usaldatud, ausad suhted = ldhedus, teadmine, et ausus teeb vabaks

AUSTUS

Meie jaoks on see ... oskus austada elu enda sees ja enda (imber, sallivus erinevuste suhtes,
hoolimine teistest ja keskkonnast, vastutustunne

JARJEPIDEV ARENG

Meie jaoks on see ... arusaamine elukestva Gppe vajadusest, teadmine, et Opetada saab
Opetaja, kes ise koguaeg Opib, uudishimu elushoidmine, elutarkuse vaartustamine

LOOVUS
Meie jaoks on see ... r0dm mangust, teadmine, et kdik inimesed vdivad olla loovad kui nad seda
tahavad, avastamine ja katsetamine, huvi maailma vastu, probleemilahendusoskus, raamist

valjas motlemine, véimalus tunda end vaba ja 6nnelikuna.

Neid vdidirtusi jédrgides Iiheb meie lasteaiast kooli roomus laps, kes métleb loovalt, algatab
julgelt, tegutseb arukalt , hoolib teistest inimestest ja iimbritsevast keskkonnast.

VI PERSONAL

6.1. PERSONALI KOOSSEIS AMETINIMETUSTE JA KOORMUSTE LOIKES

Ametinimetus Ametikohtade
arv
Direktor 1

10
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Oppejuht 1
Muusika/liikumisGpetaja 1
Pedagoogid 8
Pedagoogiline personal kokku 11
Perenaine 1
Opetajaabid 5
Kokk 1
Abitooline 1
Abipersonal kokku 8
Personal kokku 19

6.3. PEDAGOOGILINE KAADER HARIDUSE JARGI

liikumisOpetaja

Pedagoog Kesk | Korgem Muu Opib
- eri pedagoogiline korgharidus edasi

Direktor 1

Oppealajuhataja 1

Riihmadpetaja 1 7

Muusika/ 1
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VIl VALDKONDADE ARENDUSTEGEVUSKAVAD

1. Valdkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark:

1. vaartustel pohinev osalusjuhtimine

2. missiooni ja visiooni rakendumine labi Ghiselt kokkulepitud vaartuste ja tegevuste

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTAIA
Seaduste jargimine ja Ghine arusaam Tookorrareeglistiku muutmine ja tdiendamine X X X Direktor
asjade toimimisest vastavalt uuenenud seadustele
Vaartuspodhine juhtimine Podhivaartuste madratlemine ja jargimine Direktor
Iga to6taja on teadlikult huvitatud Kaasav juhtimine. Kogu personali kaasamine lasteaia Direktor
lasteasutuse arengust arengu kavandamisse ja otsustusprotsessidesse Personal
Lasteaia hea maine kogukonnas Asutuse hea maine jarjepidev kujundamine personali | x X X Direktor
vaartustele toetuva kaitumise kaudu Personal
Ohutu ja tervislik opi — ja todkeskkond Turvareidi labiviimine 2 korda aastas, riskianalidside | x X X Direktor
koostamine.
Seadusele vastavad kaasaegselt Raamdokumentide korrastamine, tdiendamine X Direktor
vormistatud dokumendid (Sisehindamise kord, ametijuhendid
Tookorrareeglistik)
Kaardistatud hetkeolukord Organisatsiooni SWOT - anallilis Direktor
Lasteaia tegevus on kajastatud e- Juhtkonna ja dpetajate tegevus Amphora, EHIS-e ja X X Direktor
keskkonnas Stuudiumi keskkondades Oppejuht
Pedagoogid
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2. Valdkond:

PERSONALI JUHTIMINE

Uldeesmirk: lasteaias on loodud tingimused téo6tajate arenguks ja kujunemiseks headeks tootajateks, kes juhinduvad oma tegevustes

pohivaartustest, missioonist ja visioonist
Eesmark:

1. personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse, otsuseid tehakse meeskonnatdéona

2. lasteaias tootab koolitatud ja professionaalne personal

3. suurenenud on ennastjuhtivate meeskondade arv, kes rakendavad oma oskusi ja voimeid,
on motiveeritud ja kontrolli osa juhtkonna poolt on vahenenud.

4. hea meeskonnasisene mikrokliima, room tehtavast toost

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 2020 | VASTUTAIA

Personal t6o6tab Ghiselt loodud vaartuste Uhiselt loodud vaartuste jarjepidev analiiiis X X X Direktor

alusel

Rakendunud osalusjuhtimine Erinevate t66gruppide moodustamine ja nende | x X X Oppejuht
tegevuse koordineerimine

Toimiv mentorsisteem (Noorem)pedagoogide vGi uue kolleegi X X X Oppejuht
juhendamine ja toetamine

IT vahendite aktiivne kasutus igapdevatoos Infotehnoloogia vahendite kasutamise oskuste | x X X Oppejuht
arendamine ja rakendamine Pedagoogid

Slsteemne sisehindamine Opetajate eneseanaliitiside kokkuvdtted ja X X X Oppejuht
tagasiside

Opetaja abid on teadlikumad lapse arengu Opetaja abide pedagoogiline koolitamine X X X Oppejuht

toetamisest ning aktiivselt kaasatud

Oppekasvatustegevuste labiviimisse

Jagatud teadmised ja oskused Opetajate poolt labiviidud avatud tegevused ja | x X X Oppejuht
nende anallls (hea praktika jagamine
kolleegiga)

Tohusat koosto6d tegevad meeskonnad Arenguvestlused riihma meeskondadega X X X Direktor
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Enese arengut planeeriv ja juhtiv 6petaja Arenguvestlused Opetajatega X Oppejuht
Koostdod tegev abipersonal Arenguvestlused teenindava personaliga X Direktor
Koolituskava Koolitusvajaduse selgitamine ja koolituskava X Oppejuht
koostamine
Koolitused on tagasisidestatud Koolituste kohta tagasiside votmine X Oppejuht
Koolitatud ja professionaalne personal Meediakasvatuse koolitus X Oppejuht
Haridusrobootika kasutamise koolitus X Oppejuht
Erinevad metoodikaalased koolitused (Guesdpe, | x Oppejuht
aktiivdppe meetodid)
Erivajadustega lapse arengu toetamine X Oppejuht
Opetaja tegutsemiskompetentsid X Oppejuht
multikultuurilises lasteaias
Mentorite koolitus Oppejuht
Lapsehoidjakoolitus Opetaja abidele Oppejuht
Opetaja abide sisekoolitused Oppejuht
Terviseedenduslikud koolitused ja seminarid X Oppejuht
Vaartuskasvatuse alane koolitus Oppejuht
Esmaabi koolitus kogu personalile X Direktor
Higieenikoolitus toidukaitlejatele Direktor
Pedagoogide osalemine Viljandimaa X Ainelihenduse
lasteaiabpetajate ainelihenduse t60s ja esindaja
koolitustel
Eesti lasteaedade kiilastamine kogemuste X Juhtkond
vahetamise eesmargil
Koolitusteadmiste rakendamine ja jagamine X Oppejuht
kolleegidega
14
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3. Valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark: huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse ning votavad osa dpitegevusest juhendajate ja/voi osalejatena

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTAIA

Lastevanemate osalus koosolekutel 80% Lastevanemate koosolekute ldbiviimine ja X X X Pedagoogid
nende sisukuse arendamine (vestlusringid,
too6toad)

Lastevanemate osalus arenguvestlustel Arenguvestlused lastevanematega X X X Pedagoogid

100%

Lastevanematele tagatud erispetsialisti tugi | Lastevanemate ndustamine erispetsialisti X X X Oppejuht
(logopeed) poolt

Lastevanemate osalus koolitustel 50% Lastevanemate koolituste (seminaride) X X X Oppejuht
[abiviimine

Hoolekogu on aktiivne koostddpartner Koostd0s hoolekoguga lasteaia arengut silmas | x X X Direktor
pidavate eesmarkide pustitamine ja nende
taitmise jalgimine

Toimib moélemat osapoolt arvestav koost6d | Koost6o Viljandi Linnavalitsusega lasteaia X X X Direktor
arendamise ja eelarve kiisimustes

Lapse sujuv lileminek lasteaiast kooli Koostd0 arendamine lasteaia ja koolide vahel Oppejuht

Taienenud Oppekava, arenev Gpikeskkond Kogemuste vahetamine teiste lasteaedadega Oppejuht
Oppekava arendusel ja projektides osalemisel

Opetajad on informeeritud uusimatest Osalemine lasteaiadpetajate X X X Oppejuht

metoodikatest ja suundadest dppe- koostoovorgustikes (TEL, Hea Algus jt.) Pedagoogid

kasvatustoos

Ajalehes avaldatud artiklid Lasteaia tegevuse kajastamine meedias Direktor

Rahulolu Gppe- ja kasvatustoo tasemega Rahulolu uuring lastevanematele (korraldab Direktor

lasteaias HTM)

Hoolekogu on informeeritud lasteasutuse Oppeaasta tookokkuvdtte tutvustamine X X X Direktor

106 tulemuslikkusest

hoolekogule
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Rahulolu Gppe- ja kasvatustoo tasemega Tagasiside votmine kooli ldinud lastelt ja nende | x X X Oppejuht

lasteaias vanematelt. Saadud info anallilis Gpetajatega

Informeeritud lapsevanem Uute laste vanematele lasteaia Oppe — ja X X X Oppejuht
kasvatustoo6 korralduse ja vastava rithma Pedagoogid
tegevuskava tutvustamine

Toimiv koostoo erinevate Koostdo laiendamine erinevate X X X Oppejuht

kultuuriasutustega kultuuriasutustega (Parimusmuusika ait,
raamatukogu, teatrid jne.)

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmark:

1. saastlikult ja tohusalt ressursse kasutades on loodud turvaline ning kaasaegne 6pi-ja téokeskkond

2. lapsed ja t6otajad on kaasatud saastlikku majandamisse ja keskkonnahoidu planeeritud

Oppetegevuste ja igapaevase tegevuse kaudu.

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTAIA

Personali teadlikkus eelarveliste vahendite | Personali ja huvigruppide kaasamine eelarve X X X Direktor

otstarbeka kasutamise vajalikkusest on koostamise protsessi

tdusnud

Esteetiline ja lastele mdngulusti pakkuv Oueala tdiendamine vahenditega (kiik, X X X Direktor

Oueala turvatoed kiigule) aia kujundamine (lilled)

Saastlik majandamine Materjalide taaskasutamine dppe-ja X X X Direktor
kasvatustegevuste labiviimisel, prigi Pedagoogid
sorteerimine riihmades

Eelarve taitmine ja lisaressursside vajadus Eelarveliste ressursside kasutamise anallilis Direktor

Lasteaial on temaatilist dppe-kasvatustodod | Rihmadesse dppe-ja manguvahendite Oppejuht

toetav Oppevahendite kogum soetamine sh. metoodiliste vahendite
tdiendamine ettevotlikkuse, vaartuskasvatuse
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ja keskkonnadpetuse valdkonnas

Paranenud Gpikeskkond Majasiseste koolituste ldbiviimiseks vajaliku Direktor
inventari soetamine(lauad, lae dataprojektor)

Lapse arengut toetav Gpikeskkond Guealal Ouesdppeklassi ehitamine Direktor

Rihmaruumide varskendatud ja Maéangumesila sanitaarremont Kinnisvara

korrastatud seinad haldusamet

Rihmaruumide varskendatud ja Oiemesila sanitaarremont Kinnisvara

korrastatud seinad haldusamet

Hooldatud terass Viliterassi hooldust66d immutusvahendiga Kinnisvara

haldusamet

Varskendatud piirdeaed Lasteaia piirdeaia varvimine Kinnisvara

haldusamet

Laste turvaline liikkumine uste kaudu Tuletdokkeustele magnetite paigaldamine Kinnisvara

haldusamet

Tervislik 6pikeskkond Hallituse pGhjuse tuvastamine ja Kinnisvara

likvideerimine Pisimesila riihma seinalt haldusamet

Korrektselt paigaldatud laste t60d ja Siinide paigaldamine riithmadesse, loodus - ja Kinnisvara

Oppematerjal kunstimesilasse haldusamet

Puhtam ja valgem 6pikeskkond Mangumesila ja Pisimesila katuseakna remont, Kinnisvara

ruloode puhastus haldusamet

Esteetiline keskkond Lillepostamentide ost Direktor

Tagatud turvaline liikumine trepil Peasissekaigu trepile kdsipuude paigaldamine Kinnisvara

haldusamet

Turvaline kiik duealal Pisimesila rihma kiigu vdljavahetamine Kinnisvara

haldusamet

Tagatud Guevahendite kestvusaja Liivakastide, mangumajade varvimine Kinnisvara

pikenemine haldusamet

Kaasaegse infotehnoloogia kasutamise Infotehnoloogiliste vahendite ostmine (telerid, Direktor

voimalus tahvelarvutid, Data projektor)
Pimendatav saal Pimendavad rulood saali, so6gisaali Direktor
17
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5. Valdkond: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmark: lasteaiast Idheb kooli rodmus ja tegus laps

5.1. LAPSE ARENG

Eesmark: lasteaias on loodud tingimused ja voimalused koigi laste arenguks

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTAIJA

Lapse arengu hindamine on slisteemne Lapse arengu hindamise slisteemi toimimise | x X X Oppejuht
seire ja arendustegevus Pedagoogid

Lapse arengu toetamine ldhtuvalt tema Oppetegevuse kohandamine ldhtuvalt lapse | x X X Pedagoogid

individuaalsusest individuaalsusest
Laste erivajaduste varane markamine ja X X X Logopeed
vastavate arendustegevuste rakendamine Pedagoogid
Laste koolivalmiduse hindamine ja X X X Oppejuht
koolivalmiduskaartide valjastamine Pedagoogid

Lapse arengu hindamist toetavad Laste arengumappide jarjepidev tdiendamine | x X X Pedagoogid

materjalid

Toimiv koostoo peredega Arenguvestlused lastevanematega Pedagoogid

Lapse arengu toetamine ldhtuvalt tema Lapse arengu toetamise meeskonna tegevus Oppejuht

individuaalsusest Logopeed

Pedagoogid

5.2. OPPEKAVA

Eesmark: omanaoline 6ppekava

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTAIJA

Oppekava toetab lapse arengut Oppekava arendustegevuse planeerimine ja X X X Oppejuht
rakendamine Pedagoogid

Omanadoline 6ppekava Ettevotlikkuse arendamise valdkonna X X X Oppejuht
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arendustoo

Pedagoogid

Meediakasvatuse valdkonna arendust66 X Oppejuht
Pedagoogid

Ouesdppe kaudu erinevate ainevaldkondade | x Pedagoogid
Idimimine Oppejuht
Lapsest lahtuv Gpetus ja kasvatus Hea Alguse | x Pedagoogid
pohimotete alusel

Omanadoline dppekava Varase keele-ja kultuuridppe integreerimine Oppejuht
Oppekavasse Pedagoogid
Haridusrobootika I8imimine dppekavasse X Oppejuht

Pedagoogid

5.3. OPPEKORRALDUS JA MEETODID

Eesmark: oppekasvatustoo labiviimisel on suurenenud Gues oppe, uurimise, avastamise ja mangulisuse

osakaal.

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 2020 | VASTUTAIA

Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel Lapsest lahtuvate p6himotete ja aktiivOppe X X X Oppejuht

vaartustatakse last ja toetatakse tema meetodite rakendamine igapdevategevustes Pedagoogid

individuaalset arengut (oskuste Ope, vaikuseminutid jne)
Lapse kaasamine dppe- ja kasvatustegevuste | x X X Pedagoogid
planeerimisse
Lapse individuaalsete vdimete ja vajaduste X X X Pedagoogid
arvestamine Oppe -ja kasvatustegevuste
planeerimisel ja labiviimisel

Toetav ja turvaline Gpikeskkond Hea psiihhosotsiaalse keskkonna jatkuv X X X Pedagoogid
hoidmine ja arendamine (,,Kiusamisest vaba Oppejuht
lasteaed” jt. metoodikad)

Integreeritud dppetegevus Uldépetuse pdhimdtete rakendamine X X X Pedagoogid
Oppetegevustes

Lapse arengu toetamine Infotehnoloogiliste vahendite integreerimine | x X X Oppejuht
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Kaasaegne Gpikeskkond

Oppeprotsessi (haridusrobootika vahendid,
telerid, tahvelarvutid)

Oppimine 13bi mingu Juhendatud mangu planeerimine ja X X X Oppejuht
labiviimine, vabamangu vaatlused Pedagoogid

Lapse arengu toetamine Laste ettevotlikkuse arengut soodustavate X X X Oppejuht
tegevuste slisteemne labiviimine Pedagoogid

Ouesdppe tegevused toimuvad regulaarselt | Ouesdppe metoodika aktiivne rakendamine X X X Pedagoogid
ja Oues Bppimise labiviimiseks vajalike Oppejuht
vahendite tdiendamine

Temaatilist dppe-kasvatustood toetav Oppematerjalide tdiustamine (teemamapid). | x X X Oppejuht

Oppevahendite kogum Rollimangukastide loomine ja tdiendamine Pedagoogid

5.4. VAARTUSED JA EETIKA

Eesmark: lapsevanemad , lapsed ja personal on informeeritud vaartuskasvatuse pohimotetest ja kaasatud vaartuskasvatuse labiviimisse,

aidates kaasa turvalisema kasvukeskkonna kujundamisele.

SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 2020 | VASTUTAIA

Vaartustel péhinev suhtlemine Lasteaia vaartustest, eriparast ja Eesti X X X Pedagoogid
rahvakalendri tahtpdevadest lahtuvate Oppejuht
Urituste korraldamine ja traditsioonide
kujundamine

Vaartuskasvatuse pohimotted on Vaartuskasvatuse pdhimdotete ja lasteaia X X X Oppejuht

rakendatud igapaevaselt pohivaartuste integreerimine igapaevasesse Pedagoogid
Oppeprotsessi

Eesti rahvusnurgad rihmades Eesti rahvusnurkade korrastamine, X X X Oppejuht
tdiendamine ja vastavasisulise materjali Pedagoogid
kogumine , Eesti Vabariik 100“ raames

Lastevaheline s6bralik suhtlemine »Kiusamisest vaba lasteaed” X X X Oppejuht
programmitegevuste planeeritud ldbiviimine Pedagoogid

Oppetegevusi toetav dpimapp Vaartuskasvatust toetava 6ppemater;jali X X X Oppejuht
tdiendamine ja Oppetegevustes kasutamine Pedagoogid
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Vaarikas siindmus on tahistatud

Lasteaia Mesimumm 65. (11.)sGinnipdeva

Direktor

tahistamine Personal
5.5.TERVISEDENDUS
Eesmark: tervislik psiihhosotsiaalne ja fiiiisiline keskkond, laste ja personali r6om liikumisest
SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTAJA
Tervislik eluhoiak Terviseedendusliku motteviisi rakendamine X X X Direktor
igapdevaelus
Pstihhosotsiaalse keskkonna hindamine ja X X X Oppejuht
anallis Pedagoogid
Laste ja personali tervist vaartustavate X X X Pedagoogid
teemapaevade ja ettevotmiste ldbiviimine Personal
Meeskond on kaasatud TEL tegevuste Tervise meeskonna aktiivne osalemine X X X TEL meeskond
planeerimisse ja anallisi terviseedenduslikus arendustdos Oppejuht
Oppe-kasvatustddd toetav dppevahendite | Terviseedendust toetava dppematerjali X X X Oppejuht
kogum kogumine ja slistematiseerimine Pedagoogid
Lasteaed on aktiivne TEL vorgustiku liige TEL Uritustel osalemine X X X Oppejuht
Pedagoogid
5.6.KESKKONNAKASVATUS
Eesmark: keskkonnasdastlik motteviis
SAAVUTATAV TULEMUS TEGEVUS 2018 | 2019 | 2020 | VASTUTAJA
Keskkonnahoid on saanud mdistetavaks Keskkonnasaastliku tegevuse praktiseerimine | x X X Pedagoogid
vaartuseks ja saastva eluviisi rakendamine ( elektri, vee Personal
ja kitte saastmine, taaskasutatav materjal,
priigi sorteerimine)
Oppekava rakendumine Oppekiigud metsa, loodusradadele X X Pedagoogid
Loodusdpperada lasteaia duealal LoodusGpperaja (puude-pddsaste Oppejuht
tundmadppimiseks) margistamine lasteaia Pedagoogid
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Ouealale

Turvaline ja kaunis opikeskkond dues Lasteaia Guealal heakorra tagamine X X X Direktor
Praktiline 6pikeskkond Guealal Peenrakastide uuendamine ja katsepeenarde | x X X Direktor

hooldamine koos lastega. Pedagoogid
Oppe- ja kasvatustegevusi viiakse Avastus-ja GuesOppe ldbiviimine koos lastega | x X X Pedagoogid

regulaarselt |abi Gues ja pooratakse
jarjepidevat tahelepanu keskkonnateadliku
motteviisi kujundamisele

Oppekava toetav dppematerijal Loodustoa Gppematerjali tdiendamine ja X Oppejuht
korrastamine Pedagoogid

VIl ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Vastavalt Viljandi linna digusaktidele haridusalase seadusandluse muudatustega;

e muudatustega omavalitsuse arengukavas;
e haridusasutuse staatuse muutmisega;
e pedagoogikandukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekuga.

Arengukava anallilisitakse ja tegevuskava tdiendatakse Viljandi Lasteaed Mesimumm hoolekoguga igal aastal ning parandus ettepanekud
esitatakse hiljemalt 30. aprilliks.

Arengukava uue redaktsiooni kinnitab Viljandi Linnavalitsus.
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