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1. Uldinfo

1.

Viljandi Huvikooli ajalugu arvestatakse 1946.aastast, kui huviringid alustasid t66d Viljandi
Pioneeride Majas. 1990.aastal reorganiseeriti Viljandi Pioneeride Maja Viljandi Noorte
Huvikeskuseks, aastast 1992 to6tab munitsipaalhuvikoolina. 2008. aastal nimetati Viljandi
Noorte Huvikeskus timber Viljandi Huvikooliks.

Huvikool on Viljandi linna haridusasutus ja tegutseb Viljandi linnavara baasil. Kooli
kasutada on Oppehoone aadressil C. R. Jakobsoni tn 47c, tehnikamaja to6tab aadressil
Vaksali 17 ning lisaks rendib huvikool Viljandi Loomeinkubaatori (Reinu tee 27) ruume
materjalide tootlemise ja mehhatroonikaringi ning robootikaringi tegevuseks.

2017/2018 dppeaastal dpib huvikoolis 416 Opilast ja todtab 19 dpetajat (9,3 ametikohta).
Huvikoolis tegutseb 17 huviringi: eve stuudio, Kkitarriring, kunstiring, laevamudelism,
laulustuudio, IDEE stuudio, S-Stuudio, male, muusikastuudio TUJU, rahvatants, tantsu
eelkool, trummidpe, mototehnika, loodusring, teatriklass, materjalide to6tlemise ja
mehhatroonika, robootika.

Oppet66 korraldamisel kasutatakse sdltuvalt ainest ja Spilaste vanuseastmest mitut erinevat
Ooppevormi (Oppetund, méng, konverents, seminar, konkurss, oksjon, lahtine tund, to6tuba,
projekt, ekskursioon jm).

Huvikoolis on 0&ppetoé hindamiseks soOnaline analiilis ja hinnang. Hindamise
pohikriteeriumiks on muutused iga iiksiku Oppuri arengus nii isiksusena kui ka grupitdost
osavotjana. Opetaja voib anda hinnangut protsessile (jooksva dppimise v&i vahetulemuse
arvestamine) vOi I0pptulemusele.

Kooliviline hindamine voib toimuda maakondlikel, riiklikel ja rahvusvahelistel
konkurssidel, néitustel, iilevaatustel, kontsertidel jm.

Huvikooli finantseeritakse Viljandi linna eelarvest, opilaste omaosalusest ning erinevate
fondide toetustest (Eesti Kultuurkapital, Hasartmidngumaksu Noukogu, Haridus- ja
Teadusministeerium, Viljandi Maavalitsus, Kultuuriministeerium, Eesti Noorsoot6o
Keskus).

II. Eesmirgid

2.

3.

Viljandi Huvikooli arengukavas miiratletakse pikaajalised eesmirgid ja tegevused, millest
lahtutakse kooli igapdevases tegevuses.

Visioon:

Huvikool on nii siisteemset, traditsioonilist kui ka uuenduslikku huviharidust pakkuv
kool, mis on avatud maailmale, uutele elutervetele suundumustele hariduse, kultuuri
ja tervise valdkonnas.

Missioon

Viljandi Huvikool loob kaasaegse opikeskkonna, kus lapsed ja noored saavad kaunite
kunstide, loodus- ja tehnikavaldkondade kaudu oma voimeid ja andeid avastada ning
arendada.

Visiooni saavutamine toimub 5 valdkonna kaudu: kooli juhtimine ja eestvedamine; dppe-
ja kasvatustod; inimressursside juhtimine; huvigruppide kaasamine; ressursside juhtimine.
Valdkonnad ja eesmérgid on aluseks tegevuskava ja tooplaanide viljatéotamisel.
Arengukava ldhtealuseks on:

- Huvikooli seadus;



- Huviharidusstandard;

- Eesti elukestva dppe strateegia 2014-2020;
- Noortevaldkonna arengukava 2014-2020;

- Viljandi linna arengukava 2016-2021;

- Viljandi linna eelarvestrateegia 2013-2020.

II1. Pohivairtused

7.

10.

Ausus

Oleme siirad, avatud, usaldusviirsed ja tOearmastajad. Ausus kiib kdiskdes hoolivuse,
armastuse ja lugupidamisega

Armastus

Armastus on keskendumine sellele, kuidas teiste inimestega arvestada ja neid aidata. Kui
suudame armastust niha koiges, mida kogeme, anname seda edasi ka sdonade, silmade ja
tunnetega. Usaldus ja austus on armastuse alussambad.

Hoolivus

Hoolivus tihendab hoolimist teiste heaolust. Hoolides arvestame teiste tunnete, mdtete ja
kogemustega. Hooliv saab olla inimeste, loomade ja timbritseva keskkonna vastu.

R60m

Naudime oma t66d. See vOib muuta isegi koige igavama Oppimise 16busaks. R6dm loob
positiivset suhtumist.

IV. Opikiisitus

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Huvikooli tegevuse poOhieesmirk on avastada ja arendada Opilaste loomevoimeid ning
toetada Opilaste omaalgatust.

Meile on tihtis luua ja siilitada Opilaste vaba Opitahe, huvi timbritseva maailma vastu,
valmidus loovaks tegevuseks ning tahe ja julgus ennast teostada.

Huvialaga tegelemise kaudu toetame iga lapse ja noore minapildi kujunemist ning
arusaama iihiskonna toimimisest. Loome tingimused paindliku ja mitmekesise
oppeprotsessi korraldamiseks, mis ldhtub dppija vajadustest ja eripérast.

Huvikool on kompetentsikeskus, mis koost60s teiste haridus- ning kultuuriasutustega loob
tingimused haridusuuenduslike tegevuste korraldamiseks ja ldbiviimiseks.

Meie Oppijaskond moodustub koolieelikutest noorte ja tdiskasvanuteni, kes valivad
huviringi vastavalt oma huvidele ja vOimetele. Huvikooli astumiseks ei korraldata
vastuvotukatsed.

Huvikooli dppekorralduse aluseks on &ppekava. Oppekorraldus soodustab dppekavade
taitmist, voimaldab ja toetab to6 mitmekesistamist ja uute voimaluste leidmist.

Huvikoolis voib eristada kolme kooliastet:

Algaste 1-3 Oppeaastat (eelduste ja aluste loomine pdhidppele, koostodoskuste
harjutamine, laste eelduste viljaselgitamine).

Pohiaste 1-8 Oppeaastat (loomevoimete kavakindel arendamine, koostodoskuste
siivendamine, laste suunamine iseseisvale tegutsemisele ja otsimisele).

Vanem aste 1-7 Oppeaastat (erialase meisterlikkuse arendamine, iseseisvate
tegutsemisoskuste kujundamine).

Opilaste jagunemine kooliastmetesse ei soltu reeglina nende vanusest, vaid personaalsest
valmisolekust ja voimetest antud kooliastme tegevuses osaleda. Oppetod maht voib
Oppeaastate 10ikes erineda, sOltudes Opetaja loovast tegutsemisest, grupi koosseisust ja
muudest tingimustest.

V. Eesmiirgid ja tegevuskava

19.

Kooli juhtimine ja eestvedamine

Tegevus | Aeg/Tiihtaeg | Vastutaja

Eesmirk: Huvikooli eestvedamine ja juhtimine on kvaliteetne, tuginedes visioonil,
missioonil ja viirtustel.

Uuendame koolidokumentatsiooni ldhtudes seaduste | 2018-2020 | Juhtkond
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muudatustest ning koolikultuuri parendamisest.
Uuendame qm?tlj uhendid Idhtuvalt huvikooli muutunud 2018 Direktor
struktuurist ja iilesannetest.
K“a.gsgj astame: S}se.:.h%ndam{se.korra (sh hindamis-kriteeriumid) 2018 Tuhtkond
niitidisaegse Opikédsituse pohjal.
Tootame vilja kommunikatsiooniplaani. 2018-2019 Juhtkond
20. Inimressursside juhtimine

Tegevus | Aeg/Tihtaeg | Vastutaja
Eesmiirk: Koolis tootavad meeskonnatood vaartustavad, motiveeritud ja
professionaalsed opetajad.
Kujundame uue to6vormi pedagoogiliste arutelude (sh Juhtkond
kasvatusteaduslike) ldbiviimiseks ja hakkame seda 2018 ~ 1

Oppendukogu
rakendama.
Tootame vilja lihtse Opetajate enesehindamissiisteemi ja Juhtkond,
2018-2019 | . ~

hakkame seda rakendama. Oppendukogu
Korraldame dpetajatele enes'fa't'eadhkkust‘ ja professionaalset 2019-2020 Juhtkond
arengut toetava meeskonnatooalase koolituse.

21. Oppe- ja kasvatustoo

Tegevus | Aeg/Tiihtaeg | Vastutaja

Eesmirk: Huvikoolis on kompetentsikeskus, mis voéimaldab igale Opilasele
voimetekohase arengu ja pakub loimingprogramme iildhariduskoolidele Opitegevuse
mitmekesistamiseks.

Viime oppekava kooskdlla muutuva dpikisitusega. 2018-2019 Juhtkond
Korraldame huvikooli ringidevahelise dpilasvahetuse ja Opetajad,
e 2018-2020 e ..
projektipédeva. Opilasaktiiv
Rakendame tervisliku ja sdéstva eluviisi pohimotteid Opetajad,
koolimajas ning tegevustes (paberi ja plasttaara taaskasutusse 2018-2020 Opilasaktiiv,
suunamine). juhtkond
Korraldame dpilastele rahvusvahelise noortevahetuse. 2018 (9)- ~ . .
2020 Opilasaktiiv
Rakendame koostoos iildhariduskoolidega valdkondlikke 2018202 Juhtkond,
16imingprogramme. 018-2020 Opetajad
Korraldame kogemuste vahetust teiste huvikoolidega mujal Juhtkond,
Eestis ja vilismaal. 2018-2020 Opetajad
Tootame vilja projektipdhised kursused tdiskasvanutele. 2000 Juhtkond
Opetajad
Kaasajastame huviringide mitmekesisust ja valikut. 2019-2020 Juhtkond

22. Huvigruppide kaasamine

Tegevus | Aeg/Tiihtaeg | Vastutaja

Eesmiirk: Huvikooli tegevust rikastab hea koostoo lapsevanemate, koostoopartnerite ja
kogukonna vahel.

Kaasame uusi koostoopartnereid tehnikaringide arendamisse. 2018-2020 Opetajad

Kgardlstame koostdos qldhar.lduskoo.hdega .huv1har1duses 2018-2019 Tuhtkond
mitteosalevad noored ning leiame neile sobivad tegevused.

Tootame vilja uue kodulehe. 2019 Juhtkond
Tootame vilja koostdos tildhariduskoolidega dpilaste 2019 Juhtkond,
huvihariduslike Opitulemuste arvestamise pohimotted. Opetajad
Kiivitame koolis Opilasaktiivi tegevuse. 2018 Juhtkond




23. Ressursside juhtimine

Eesmiirk: Huvikoolis on tagatud kaasaegsed oOpi- ja tootingimused eelarveliste vahendite
optimaalse kasutamise kaudu.

Tegevus Aeg/Tihtaeg Vastutaja
Kujundame vilja puhkenurgad Opilastele. 2018-2019 Juhtkond
Juhtkond,

Rajame koostdds Viljandi Kesklinna kooliga duesoppe klassi. | 2018-2020 . .
Opilasaktiiv

Kiivitame maja rekonstrueerimise kava, sh ventilatsiooni-

.. . 2019-2020 Juhtkond
susteemi.

V. Koostoopartnerid
Viljandi Linnavalitsus

Kultuuriministeerium Viljandi Muusikakool

Eesti Kultuurkapital Viljandi Mesimummu lasteaed
Viljandi Parimusmuusika Keskus Viljandi Krollipesa lasteaed

TU Viljandi Kultuuriakadeemia Viljandi Midrimaa lasteaed

Teater Ugala Viljandi Ménnimie lasteaed
Huvikoolide Liit Viljandi Sakala Keskus

Eesti Muusikakoolide Liit Viljandi Linnaraamatukogu

Eesti Noorsootdo Keskus Viljandi Kondase Keskus

Viljandi Kesklinna kool Evestuudio MTU

Viljandi Paalalinna kool Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
Viljandi Jakobsoni kool Oja kool ja Allika loodusteaduskeskus
Viljandi Kaare kool

VI. Arengukava elluviimine ja uuendamine

24. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab huvikooli juhtkond.

25. Arengukava elluviimisse on kaasatud Opetajad, Opilased, lapsevanemad, Opilasaktiiv,
hoolekogu ja teised.

26. Kooli juhtkond koostab hiljemalt 10.juuniks iga-aastase iilevaate arengukava elluviimisest.



