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I SISSEJUHATUS

Viljandi Kesklinna Lasteaia arengukava aastateks 2019 — 2021 on dokument, mis méératleb lasteaia
arengutegevuse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava aastateks 2019-2021 ning arengukava
uuendamise korra. Arengukava on tdienev ja arenev strateegiline dokument, mis muutub koos meile
esitatavate ndudmistega ja meid timbritsevate oludega.

Viljandi Kesklinna Lasteaia arengukava ldhtub lasteaiasisesest hetkeseisu analiiiisist, sisehindamise
tulemusest, lasteaia pdhimiirusest ja Viljandi linna arengukavast.

Arengukava on aluseks lasteaia aasta tegevuskava, rithmade tegevuskavade ning eelarve
koostamisele ja investeeringute kavandamisele.

Arendusprotsessist ja arengukava koostamisest votab osa kogu lasteaia kollektiiv ja arengukava
koostamise t60grupp ja hoolekogu.

Arengukava koostamisel on arvestatud lasteaia potentsiaali, et jdatkata oma tegevuse pidevat
tdiustamist ja uuendamist.

II ULDANDMED

Direktor Lea Matson

Lasteaia nimi Viljandi Kesklinna Lasteaed

Aadress Posti 20a Viljandi 71004

Telefon 435 0040

E — post

Kodulehekiilg www.kesklinnalasteaed.ee

Omandivorm Viljandi linna munitsipaallasteaed

Pidaja, tema aadress Viljandi Linnavalitsus Linnu 2

Registrikood 75005386

Koolitusluba Nr 9.5-8/19/12

Laste arv 308

Rithmade arv 5

Mesimummi dppehoone Pisimesila — sdimerithm 16 last

(Posti 20a, Viljandi) Miéngumesila — aiarithm 16 last
Oiemesila — aiariihm 24 last
Kirjemesila — aiariihm 24 last
Metsamesila(projektipdhine 2018 — 2020)
aiariihm 16 last
11

Riihmade arv Karikakar- aiarithm 20 last

Midrimaa Sppehoone Kuldnokk —aiariihm 20 last

(Tehnika 12, Viljandi) Kullerkupp —aiariihm 20 last
Leevike- aiarithm 20 last
Nurmenukk —aiarithm 20 last
Piibeleht —aiariihm 20 last
Pédsuke —aiariihm 20 last
Péisusilm —aiarithm 20 last
Rukkilill —aiarithm 20 last
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Looke —sdimeriithm 16 last
Tihane —s6imerithm 16 last

Pedagoogilise personali arv 32
Personali arv 60
Lasteaia lahtioleku aeg 7.00 — 19.00

IIT' VILJANDI  KESKLINNA  LASTEAIA OPPEHOONETE
AJALUGU JA ERIPARA

3.1. MESIMUMMI OPPEHOONE

Aastal 1953 asutati Viljandi II Lastesdim kunagise Viljandi linnapea ja arsti Jaan Varese majja
Kingissepa tidnaval. Avati 4 sdimeriihma ja tootas ka oorithm. Kasvatajatel ja juhatajal pidi olema
meditsiiniline haridus.

Siigisel 1991 kiilastas lasteaeda Jaan Varese poeg Jaan Vares Kanadast, kellele oli isamaja tagastatud.
Jaan Vares jittis maja Viljandi linnale rendita kasutada.

Aastal 1992 muudeti lastesdim Viljandi 10. Lastepdevakoduks ja samal aastal sai lasteaia nimeks
Viljandi Lasteaed Mesimumm.

Kaks lasteaiariihma tegutsesid vdikeses majas entusiastlikult otsides lisavdimalusi projektide kaudu
ning Oppides juurde kaasaegseid metoodikaid. Kuigi tootajad olid loonud hubase kodule sarnaneva
opikeskkonna, ei vastanud tingimused siiski tervisekaitse nduetele ning ruumipuudus oli suur. Pikad
ja pingelised arutelud viisid Viljandi Linnavalitsuse otsuseni ehitada Mesimummi lasteaiale uus maja,
mis sai nurgakivi 21.02.2007

20.12.2007 avati Mesimummi lasteaia uus maja, asukohaga Posti 20a.

Lapsed asusid uude majja 02.01.2008

Lasteaed asub Viljandi kesklinnas, ldhedusse jddvad lossivaremed ja Viljandi jirv ning kaugel pole ka
Uueveski oru parkmets, seega on hea voimalus teha lastega vanalinnas ja selle iimbruses huvitavaid
jalutuskiike, tutvuda vanade ehitiste ja parkidega.

Lasteaia Gueala on piiratud lukustatavate viravatega, olemas on toimiv turvakaamera.

Lasteaia hoone on 2-korruseline ja koosneb kahest majaosast: Punasest ja Rohelisest Tarust. Ruumid
on avarad, suurte koridoride ja galeriiga. Muusika- ja sporditegevusteks on eraldi avarad ruumid
(Lustimesila ja Trallimesila). Olemas on eraldi soogisaal (Nosila). Lasteaias on 5 rithma: Pisimesila,
Mingumesila, Oiemesila ja Kirjemesila. Oppeaastateks 2018/2019 ja 2019/2020 on loodud
projektipohine (ESF toel) lasteaiariihm Metsamesila. Kdikide ruumide nimetused tulenevad lasteaia
nimest Mesimumm.

Lasteaias on kasutusel lasteaia laul ,,Mesimummide hiimn®, mille dpivad selgeks koik lapsed ja
tootajad. Laulu lauldakse erinevatel lasteaia tihtpdevadel. Lasteaial on oma logo ja siimboolikaga lipp.
Koik rithmad kasutavad doppekasvatustoo labiviimisel lapsekeskset Hea Alguse metoodikat
(rahvusvaheline nimetus Step by Step), kus pShirdhk on lapse iseseisvuse, otsustamise ja
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vastutuse arendamisel ning koostool lastevanematega. Rithmatuba on jagatud tegevuskeskusteks, mis
on eraldatud riiulitega, Oppe- ja mdnguvahendid on avariiulites lapsele alati kittesaadavad.
Mesimummi Lasteaed on Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustiku liige alates 2001 aastast. 2005
aastal omistati lasteaiale Rahvusvaheline Okokooli sertifikaat ja Roheline Lipp.

Lasteaial on rohkesti traditsioonilisi iiritusi koos laste ja peredega: tarkusepédev, saapaheite voistlused,
mihklilaat, leivanddal, Opetajate pdev, vanavanemate Ohtud, isadepdev, perepdevad,
advendihommikud, joulupeod, lasteaia siinnipdev, vabariigi aastapdev, talvetrall, teatrifestival
,~Purdeke®, nditus “Ma ise ilu tegija“, sidamenidal, emadepéev, kevadpidu, poiste-tiidrukute néddal.
Personali traditsioonilised {iritused: stiilipeod, siinnipdevade tdhistamine, kiitinlavalgusohtud,
joulupeod, teatrikiilastused, Oppeaasta iihine alustamine ja 1dpetamine.

2014 aastal liitus lasteaed projektiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed*. Kdikide rithmade meeskonnad on
labinud selle metoodika koolitused ning teostavad projekti tegevusi igapdevaselt. 2016-2017
Oppeaastal sai meie lasteaias prioriteediks laste ettevotlikkuse arendamine.

3.2. MIDRIMAA OPPEHOONE

Lasteaed on ehitatud 1968.a. tiilipprojekti jargi. Maja on kahekorruseline ja kahest korpusest koosnev.
Ta asub 11000 ruutmeetrisel, piirdeaiaga alal. Arvestades rithmaruumide suurusi ja lasteaia varustatust
modbliga (voodid, garderoobikapid, lauad, toolid) on Lasteaed Midrimaa vdimeline vastu vOtma
maksimaalselt 212 last, neist 32 sdimeealist moodustades 2 sdimeriihma. Aiariihmi on 9 ja nende
rithmade maksimumtdituvuseks on 20 last olenevalt rithma kisutuses olevate rithmaruumide arvust.
Esialgselt planeeriti maja 12 rithmale. Praegu on majas 11 rithma, iihe riithma ruumid on iimber ehitatud
spordisaaliks. Eraldi on ka muusikasaal. Alates 2003.a. septembrist on lasteaial olemas séogisaal.
Midrimaa lasteaia koigil riihmadel on Eestimaa lille v6i linnu nimi: Kullerkupp, Pddsusilm, Piibeleht,
Nurmenukk, Karikakar, Rukkilill, Kuldnokk, Paisuke, Tihane, Leevike, Looke.

2008.a. suvel renoveeriti lasteaiahoone viljast: uus katus, uued aknad, uued uksed ja vilistrepid,
soojustatud ja uuendatud fassaad. 2011.a. renoveeriti hoone ka seest arvestades tervisekaitse,
paisteameti ja keskkonnaohutuse ndudeid. 2016.a. paigaldati peale renoveerimist rithmaruumides
tekkinud kaja-efekti summutamiseks lagedele kajaplaadid.

Midrimaa Sppekava pdhineb jargmistel pohimdotetel:

e Laps on aktiivne ja teeb valikuid - lapsed Opivad siis, kui nad piitiavad timbritsevast maailmast aru
saada. Oppimine on aktiivne protsess laste, tiiskasvanute, eakaaslaste ja viliskeskkonna vahel.

e Laps on kaasatud kavandamisse ja analiiiisi - Opikeskkonna loomisel ja tegevustes on arvestatud
laste huvide ning juba olemasolevate teadmiste ja oskustega.

e Opetaja on kasvukeskkonna looja arvestades laste eripirasid — individualiseerimine ja igale lapsele
paraja raskusastmega (arvestades iga lapse ldhima arengu tsooni) iilesannete andmine ja igale
lapsele vajaliku Oppimis- ja harjutamistempo kindlustamine.

e Oppimise phiprotsess on ming, mille kiigus arenevad lapse sotsiaalsed oskused, ettevotlikkus ja
teadmised.

e Perekonna osalus ja koostoo - pere on lapse esimene kasvataja, lasteaed arvestab pere traditsioonide
ja soovidega.

Nende pohimotete realiseerimiseks sobib lapsekeskne tegevuskava, mida pakub “Hea Alguse”

programm. Seetdttu ongi Midrimaa Oppekava koostamisel lisaks riiklikule dppekavale toetutud ka

“Hea alguse” programmile ja liitutud projektiga “Tervist edendavad lasteaiad”.
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Et arendada lastes pohivédrtusi nagu sallivus, ausus, hoolivus ja julgus, oleme oma Oppekava
tdiendanud programmi ,,Kiusamisest vabaks* tegevustega. On rakendatud iga oppija individuaalset ja
sotsiaalset arengut toetav, opioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendav Spikisitus.

Oppimisel ja Opetamisel rakendatakse minguliselt kaasaegset digitehnoloogiat, et muuta
Oppimisprotsess lastele mitmekesisemaks ja luua lastes valmisolek juba sihipdraseks digioskuste
omandamiseks koolis.

Midrimaa traditsioonid:

e Lasteaial on oma laul ,,Midrimaa®, millele on viisi ja sonad kirjutanud Tuuli Ekbaum

e Jga 4 aasta jdrel peetakse Midrimaa laulu- ja tantsupidu.

e Tahistatakse 1dbi aasta koiki Eesti rahvakalendritdhtpdevi ( midngupeod, liikumispdevad,
peredhtud, nditused).

e Kevadeti toimub liiklusohutuse teemaline perepéev.

e Jgal aastal Opivad koik rithmad iihe lavastusmingu, millega esinevad aasta jooksul teistele
midrimaalastele ja oma vanematele.

e Uhiselt tihistatakse Eesti Vabariigi aastapieva aktusega ja sellele jirgneva viktoriiniga 5-6
aastastele lastele.

3.3. VILJANDI KESKLINNA LASTEAIA LUHIULEVAADE JA
ERIPARA

Viljandi Linnavolikogu otsusega (nr.85/29.11.2018) liidetakse ja viiakse iihise juhtimise alla Viljandi
Lasteaed Mesimumm ja Viljandi Lasteaed Midrimaa. Liitmise tulemusena alustab 1. septembril
2019.a. t60d tihinenud lasteaed, mis sai konkursi tulemusena nimeks Viljandi Kesklinna Lasteaed.
Uhinenud lasteaed jitkab t66d kahes dppehoones - Midrimaa dppehoones aadressiga Tehnika 12
Viljandi ja Mesimummu dppehoones aadressiga Posti 20a Viljandi.

Kahe lasteaia liitmisega ja iihise juhtimise alla viimisega soovitakse saavutada:

e Personali optimaalne rakendamine mdlemas dppehoones, juhtkonna koormuse vordne
jaotumine ja juhtkonnale konkurentsivoimelise palga voimaldamine.

e Kabhe lasteaia seniste parimate praktikate, kogemuste ja teadmiste rakendamine, et iihiselt
arendada lasteaia teenust ja kvaliteeti.

e Liidetud ressursid (rahalised- ja to0jouressursid) annavad paremad voimalused
arendustegevusteks, iihisseminarideks. Uhistegevused annavad lisaviirtusi ja voimalusi
igapédevases Oppetegevuses nii lastele kui lastevanematele.

Kahe lasteaia iithise juhtimise all toimimist toetavad Viljandi linna poolt eelnevalt loodud

tingimused:

e Majandustegevuse korraldamiseks on linnavalitsuse juurde loodud Kinnisvara haldusamet
(lepingud, hanked, péésteameti enesekontroll, ruumide koristamine, Oueala korrashoid,
remont).

e Tugiteenuseid (eripedagoog, logopeed, psiithholoog jt) pakub lasteaiale Viljandi Paevakeskuse
Laste-ja perede osakond.
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Viljandi Kesklinna Lasteaia dppehoonete lapsi toitlustab 5- aastase lepingu alusel (lepingu
periood 01.08.2018 —31.07.2023) Baltic Restaurants Estonia AS, kes valmistab toitu Midrimaa
oppehoone koogis.

Viljandi Kesklinna Lasteaia hea toimimise eelduseks on suur iihisosa iihinevate lasteaedade
oppekavades:

Hea Alguse metoodika kasutamine

Tervistedendavate lasteaedade vOrgustikus osalemine alates 2001 aastast
Liitumine ,,Kiusamisest vaba lasteaed* programmiga

Ettevotlikkuse arendamine

Ouesoppe viirtustamine

Rahvatraditsioonidest lugupidamine

IV LAHTEALUSED JA ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD
VALDKONDADE LOIKES

Toetudes Mesimummi ja Midrimaa Oppehoonete lastevanemate ja tootajate Haridusministeeriumi
poolt korraldatud rahuloluuuringutele (2017; 2018), Oppe- ja kasvatusalase dokumentatsiooni
analiiiisile (sisehindamise aruanne 2016-2018) on piistitatud strateegilised tegevusvaldkondade
arengusuunad.

Jargnevalt on vilja toodud modlema Oppehoone senised tugevused ja arendussuunad, mis on
lahtealuseks iihisele arengukavale.

4.1.Eestvedamine ja juhtimine.

TUGEVUSED

Lasteaia to6 aluseks on iihiselt vilja tootatud missioon, visioon, pohivédrtused ning need
kajastuvad lasteasutuse aasta tegevuskava eesmirkides ja rithmade tegevuskavades.

Lasteaia heast mainest annavad tunnistust tootajatele ja lastevanematele korraldatud
rahulolukiisitlused, tagasiside kiilalistelt.

Oleme kujundanud traditsioonideks iiritusi ja ettevotmisi, mis tulenevad lasteaia eripérast ja
rahvakalendri tdhtpdevadest.

Lasteaed kuulub TEL vorgustikku, me védrtustame ja viime lébi tervistedendavaid {iritusi nii
lastele, lastevanematele kui tootajatele.

Lasteaia juhtkond véiirtustab osalusjuhtimist ja meeskonnatodd, kaasates tootajaid ldbi
erinevate toogruppide lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide ja plaanide koostamisse.
Juhtkond tunnustab mdlema Sppehoone meeskondi ja kolleege (Aasta Meepott, innovaatiline
idee, ettevotlikkuse toetaja, Midrimaa Aasta Kolleeg, Midrimaa Aasta Meeskond, 10 ja rohkem
aastaid tootanud tootajate tunnustamine lasteaia siinnipdeval ). Kevadeti toimub véljasoit
Oppeaasta 1opetamise puhul ja siigiseti alustame pidulikult uut dppeaastat. Heaks tavaks on
kujunenud tunnustamine ja markamine igapdevaselt.
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e Lasteaias pooratakse suurt tihelepanu to6-, Opi- ja kasvukeskonna turvalisusele (iga-aastane
riskianaliiiis, iga-pdevane keskkonna monitooring ja ohukohtade likvideerimine).

e Head tulemused riikliku jarelevalve ldbimisel (Midrimaa mérts 2013, Mesimumm september
2016

e Google Drive (pilvekeskkonna) kasutamine info liikumiseks ja pedagoogilise personali
kaasamiseks vajalike dokumentide loomiseks (Midrimaa dppehoones).

e Kesklinna Lasteaias, nii nagu Viljandi linna kdigis lasteaedades, kasutatakse
juhtimistegevuste optimeerimiseks e-keskkondi:
STUUDIUM - info operatiivseks jagamiseks ja lasteavanematega suhtlemiseks;
AMPHORA - dokumendihalduseks.
OMNIVA - arvete halduseks.
PMEN JA FREDIKOV - eelarve tditmise jdlgimiseks reaalajas ning eelarve jooksvaks
korrigeerimiseks.

ARENDUSSUUNAD

e Jitkuvalt olla avatud, aus ja positiivsetele tulemustele orienteeritud, et tekiks arusaam ja
veendumus, et igaiiks meist ongi Kesklinna lasteaia nigu, selle kujundaja ja hea maine hoidja.

e Jouda Stuudiumi kasutamiseni koikide lapsevanemate poolt.

e Saavutada Amphora keskonna kdigi voimaluste kasutamine juhtimistegevuste
optimeerimiseks (ndit personali poolne avalduste esitamine).

e Google Drive (pilvekeskkonna) kasutamine info litkumiseks ja pedagoogilise personali
kaasamiseks vajalike dokumentide loomiseks Mesimummi dppehoones.

e Vihendada vanemate poolt paberkandjal esitatud dokumentide hulka (lepingud, avaldused)
e Teha koostdod teenusepakkujate ja omavalitsusega, et saavutada Viljandi linna poolt

sisseostetavate lihisteenuste osas (haldusteenused, koristusteenus, toitlustusteenus), piisivalt
hea kvaliteet.

4.2.Personali juhtimine.
TUGEVUSED

e Meeskonnal on positiivne hoiak muutustesse, mis aitavad meeskonnat6od arendada. Jarjest
julgemalt ja teadlikumalt avaldatakse oma arvamust ja tehakse ettepanekuid to6 paremaks
toimimiseks.

e Juhtkond toetab Opetajate soove edasidppimise osas, toimuvad majasisesed koolitused kogu
personalile.

e Rahulolu kiisitlustest selgus, et personal on rahul, kuidas neid on kaasatud otsuste
vastuvotmistesse, see nditab, et avatud ja aus suhtlemine kogu meeskonnas on tulemuslik.

e Kbvalifitseeritud, arengule orienteeritud kaader.

e Head koolitusvoimalused (piisavalt vahendeid, projektidest tulevad lisavahendid, tasuta
koolituste voimaluste maksimaalne kasutamine) nii Opetajatel kui ka Spetajaid abistavatel
tootajatel.
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Midrimaa Sppehoone dpetajad ja assistendid Opetajad kasutavad Google Drive‘i, mis on
oluliselt lihtsustanud erinevate andmete kogumist ja voimaldab efektiivset koostood
tthisdokumentide loomisel.

Midrimaa Sppehoones tootab digipddevustega Opetaja, kes on vdoimeline tditma
haridustehnoloogi iilesandeid. Ta viib lédbi digipadevuste alaseid sisekoolitusi ja pakub selles
osas tuge teistele Opetajatele.

ARENDUSSUUNAD

Opetajate kutsestandardil pohineva professionaalse eneseanaliiiisi siisteemi loomine ja
labiviimine.

Opetajalt-dpetajale kogemusdppe siisteemi arendamine.

Opetaja abide koolitamisega jitkamine.

Meediakasvatuse alase koolituse ldbiviimine pedagoogidele.

Tunnustamisvotete mitmekesistamine

Pedagoogide digioskuste taseme iihtlustamine.

Opetajate toetamine praktilises to0s erivajadustega lastega.

4.3.K00sto0 huvigruppidega

TUGEVUSED

Molemal Oppehoonel on lasteaia heaolust ja oma laste tegemistest tdsiselt huvituvad
lapsevanemad ja hoolekogu.

Tohus koosto0 erinevate erialaspetsialistide, haridus- ja sotsiaalameti, lasteaia ja lastevanemate
vahel.

Lapsed avaldavad julgelt oma arvamust elust lasteaias ja mida voiks muuta, milline oleks nende
unistuste lasteaed.

Viljandi linna ja ka maakonna lasteaedade vahel valitseb tiksmeel, korraldatakse iihiseid tiritusi
nii lastele kui meeskondadele (sh. koolitusi).

ARENDUSSUUNAD

Kooli ja lasteaia vahelise koost6o tohustamine (erinevate koostodovormide leidmine,
tagasisidekiisimustik koolile lasteaiast koolildinud laste kohta, laste dppekidigud kooli jne)
Koostdo arendamine lastevanematega (erinevad seminarid, téotoad).

Jiatkame lastevanemate kaasamisega Oppetegevuse ja ithistegevuste planeerimisse.

Hea koost66 hoidmine erinevate huvigruppidega, koostoo laiendamine.
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4.4.Ressursside juhtimine

TUGEVUSED

Lasteaial on heal tasemel materiaaltehniline baas ja kokkuhoiupoliitikat moistev ja rakendav
meeskond. Oppetegevuste labiviimisel kasutatakse palju jisikmaterjale.

Eelarveliste ressursside juhtimise aluseks on Oppeasutuse arengukava, sisehindamise- ja
tegevusnditajate tulemused, meeskonna ja huvigruppide ettepanekud.

Kasvukeskkond on mdlemas dppehoones viga hea, seda tdestavad ka lastevanemate ja tootajate
rahuloluuuringud.

Lasteaia infojagamise siisteem on korrastatud vastavalt vajadusele, libi on mdeldud
isikuandmete kaitse, regulaarselt sisestatakse andmeid e-keskkondadesse (EHIS, Amphora,
Stuudium).

On loodud head vdimalused info kiireks liikumiseks ( arvutid, telefonid, infotahvlid).

Lasteaia Opi- ja tookeskkond on r60mus, kaasaegne, soe ja histi valgustatud.

Lastel on rithmades eakohane modbel ja rithmatdotajate poolt valitud eakohased méinguasjad.
Turvalisuse eesmirgil on kappide nurkadele paigaldatud turvakatted, akendele turvariivid,
ustele sdormekaitsed (Midrimaa).

Muusikasaalis on olemas palju erinevaid pille ja vahendeid lastega muusikategevuste
labiviimiseks.

Voéimlemissaalis on palju erinevaid vahendeid liikumistegevuste ldbiviimiseks. Midrimaa
oppehoonel on viga hea suusabaas.

Tegevustoas on arvuti ja interaktiivne tahvel ning voimalus 14dbi viia koosolekuid, koolitusi,
arenguvestlusi, arendusgruppide t66d (Midrimaa dppehoone)

Ouealale on maha mirgitud liikumisviljak (Midrimaa 6ppehoone)

Igal rithmal on oma liivakast, mis on kaetud ajal, mil lapsed dues ei méingi.

ARENDUSSUUNAD
e Veebilehe uuendamine.
e Kaasaegse opikeskkonna jatkuv arendamine.
e IKT vahendite uuendamine.
e Soogisaali moobli uuendamine ja ergonoomika nduetega vastavusse viimine (Midrimaa

Oppehoone)

Tugispetsialistide (eripedagoog, psithholoog) toe suurendamine.

Uuendada Midrimaa dppehoone piirdetara.

Paviljonide uuendamine, pinnase tdstmine.

Oueala iildise seisukorra parandamine, lisaks leida uued lahendused kaasaegsete ja rohkem
tegevusvoimalusi pakkuvate tegevuskeskuste loomiseks duealal.

Vajadus varjualuse jirele, kuhu vanemad saaksid paigutada laste kédrud, kelgud, rattad.
Soimerithma viljaku iimberkujundamine, et anda lastele suuremat liitkumisruumi. Vajalik
suurem liivakast ja varju vOimalus liigse péikese korral.

Koostdd omavalitsusega molema dppehoone iimbruse liikluskorralduse turvalisuse tostmiseks
ja parkimisprobleemide lahendamiseks
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IKT - vahendid seisuga 01.01.2019

IT ja digitarvikud Olemasolev seis Vajadus

Internetivorgus arvutid 26

Siilearvuti 3 1

Projektor 3 1 vajab vilja vahetamist
Printer 5

Kombain;koopiamasin- 1

skidnner-printer

Interaktiivne tahvel + tarvikud | 1

Diktofon 1

Laminaator 2

Paberipurustaja 2

Tahvelarvutid 5+1 Midrimaa 10; Mesimumm 6
Sublimatsioon 1

printer(fotoprinter)

Cd - miéngijad 7

4.5.0ppe- ja kasvatusprotsess

TUGEVUSED

e Lasteaias on loodud Opi- ja médngukeskkond, mis toetab kodikide laste dOpimotivatsiooni, on

eakohane, arendav, turvaline ja esteetiliselt kaunis. Rithmades on loodud tegevuskeskused, mis
voimaldavad tegutseda viikestes gruppides toetades seelédbi laste individuaalsust.

Toimub Oppe- ja kasvatustegevuse véddrtuspohine ja lapsest lihtuv eesmirgistamine ning
paindlik planeerimine. Lihtutakse lapse vajadustest, huvist ja individuaalsest arengutasemest.
Oppimine toimub libi mingu, mis toetab viirtuste kujunemist, iseseisvat motlemist ja
sotsiaalsete oskuste omandamist.

Lapse arengu toetamisel ldhtuvad Opetajad lapsest ldhtuvast Opikisitlusest. Laste aktiivsust
Oppeprotsessis toetatakse mitmekiilgsete ja erinevate meetodite kasutamisega (Hea Algus,
Kiusamisest vaba lasteaed jt).

Oppe- ja kasvatustod planeerimine ja analiiiisimine toimub iihistel alustel (rithmade
tegevuskavad, nddalaplaan, dppeaasta kokkuvdate).

Jarjepidevalt tegelevad Opetajad laste arengu jédlgimise ja hindamisega, samuti on toiminud hea
koostdo erialaspetsialistidega (logopeed, psithholoog jt).

Lapse arengut hinnatakse regulaarselt.

Lastevanematega viivad Opetajad ldbi arenguvestlusi koikides vanuserithmades 1-2x
Ooppeaastas.

Traditsiooniks on saanud tagasiside votmine kooli ldinud lastelt ja nende vanematelt.

Vilja on kujunenud pikaajaline traditsioon Mesimummi dppehoones teatrifestivali ,,Purdeke
korraldamisel.

Tervist edendavad ja toetavad tegevused. Lasteaed on liitunud Tervist Edendavate Lasteaedade
vorgustikuga ning projektidega Avastustee ning Kiusamisest vaba lasteaed.
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Tookorralduse muutmine voimaldab rithma meeskondadel teha omavahelist tdhusamat
koostddd.

Koikides rithmades on arvutid ja Midrimaa &ppehoones on interaktiivne tahvel. Opetajad
kasutavad neid erinevate teemade néitlikustamisel (loomade lindude kaamera, KIK-i
materjalid). Vanemad rithmad kasutavad interaktiivset tahvlit erinevate dppetegevuste juures
(matemaatika, keel ja kone).

Opetajate kasutuses on ka erinevaid robootikavahendeid ja on korraldatud sisekoolitusi nende
kasutamiseks laste Oppe- ja mingutegevuste mitmekesistamiseks

Laste keskkonnahoiu-alaste teadmiste siivendamiseks osaletakse erinevates vastavasisulistes
kampaaniates — , kiitinlatimbriste jaht*, priigi sorteerimine, taimede kasvatamine ja muud
KIK-i loodushoiu projektid.

Koostod Padsteametiga — ohutu kéditumise dpetamine, igal aastal osalevad meie lapsed 112
kampaanias. Iga-aastasel evakuatsioonidppusel osalevad pdidsteameti koolitajad, kes lastega
tuleohutusest radgivad.

ARENDUSSUUNAD:

e o o o ¢

Kaasaegse Opikeskkonna pidev tdiustamine lapse arengu toetamiseks.

Haridusrobootika erinevate vahendite laialdasem kasutamine (Bee Bot,Blue Bot, Lego WeDo,
Matatalab jt)

Jiatkata Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel ja ldbiviimisel OuesOppe aktiivset
rakendamist.

Jitkata laste ettevotlikkuse, leidlikkuse ja parema sotsiaalse toimetuleku arendamiseks
erinevate meetodite ja tegevuste rakendamisega.

Rahvuslike viirtuste kujundamine.

Voimalusel (padeva spetsialisti olemasolu) varane inglise keele dpe lasteaias.

Ettevotlikkuse Oppe tegevuste siisteemsema toimimise arendamine.

Loov- ja rollimdngu vahendite mitmekesistamine.

Koikide riithmameeskondade koolitamine ,,Kiusamisest vaba lasteaed* programmi alusel.

4.6.Prioriteetsed valdkonnad 2019 - 2021

Valdkond Prioriteedid

Eestvedamine ja juhtimine Maine kujundamine 1dbi pShiviirtuste

Juhtkonna tutvumine uue meeskonnaga
Uhinenud meeskondades iihtsustunde loomine

Personali juhtimine Elukestev Ope ja iga tootaja isikliku vastutuse moistmine oma

professionaalse arengu eest

Koostoo huvigruppidega Koostdo lasteaia Oppehoonete ja koolide vahel

Uhinenud hoolekogu t66 kiivitamine

Ressursside juhtimine Ressursside sddstlik kasutamine, Oppimist toetavate kaasaegsete

Ooppevahendite soetamine
Turvalise dueala arendamine ja Opikeskkonna (sh dppehoonete)
turvalisuse probleemidega tegelemine (parkimine, liiklus)

Oppe- ja kasvatusprotsess Laste ettevotlikkuse ja loovuse arendamine

Digi- ja robootikavahendite kasutamine méngus ja tegevustes.
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V LASTEAIA PEDAGOOGILINE KONTSEPTSIOON

VILJANDI KESKLINNA LASTEAIA MOTO: ,,Uheskoos olla on uhke ja hiii”
VISIOON

Viljandi Kesklinna Lasteaed on korgelt hinnatud kaasaegse kasvu-, opi- ja tookeskkonnaga
haridusasutus.

(Selgitus: korgelt hinnatud st. rahulolukiisitluste hinne on korge nii lastevanemate kui personali
kiisitluste pohjal; kaasaegne st. ldhtutakse kaasaegsest opikdsitusest, ollakse kursis
haridusvaldkonna uuendustega, tegeletakse nii personali kui laste igakiilgse arendamisega,
jargitakse elukestva oppe pohimotteid, kasutatakse digivahendeid, e-keskkonda, arendavaid
oppevahendeid jne).

MISSIOON

Viljandi Kesklinna Lasteaed loob turvalise ja méngulise arengukeskkonna, kus lapsed saavad
omandada eluks vajalikud toimetulekuoskused ja neil kujuneb eetiline kéditumine.

(Selgitus: meie peamine iilesanne on luua niisugune arengukeskkond, kus igal lapsel, ldhtuvalt tema
individuaalsusest, saavad need oskused kujuneda (sh. loovus, nutikus, ettevotlikkus, julgus,
kujutlusvoime, kriitikavoime, sotsiaalne tundlikkus, positiivne minapilt jne). St. meie anname endast
parima, et see nii voiks olla©

VAARTUSED
Ko0st00...

...meie jaoks on oluline toetav koostoo koikide osapoolte vahel (molema oppehoone personal,
hoolekogu, lapsevanemad, lapsed; sujuv meeskonnatoo erinevatel tasanditel; tegutsemisroom ja
tooroom, vastutustundlikkus, avatud suhtlemine; hoolivus; headus koikide suhtes (heatahtlikkus);
austus; ausus; sallivus..)

Lapsepolv...

...meie jaoks on oluline lapsepolve vddrtustamine (teadmine ja arvestamine sellega, mis teeb lapse
jaoks lapsepolve onnelikuks: mdng, room, loovus, vabadus, usaldamine, avastamine, uurimine,
aktiivne litkumine, kodu, head suhted, peretraditsioonid...)

Oppimisroom...

.. meie jaoks on see huvi ja tahtmine ise jdrjepidevalt oppida ja areneda; olla teadlik sellest, mida ja
kuidas lapsed opivad ning opetada neid oppima; endas ja lastes oppimisroomu tekitamine ja
hoidmine; oluline on iseendast teadlikumaks saamine ja tasakaalu leidmine; oma maétteviisi
mdrkamine; oma tegevuse reflekteerimine;
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Rahvuslikkus...

...meie jaoks on see eesti keele ja kultuuri vddrtustamine; meie rahvatraditsioonid; tdhtpdevade
tahistamine; teiste kultuuridega tutvumine ja erinevustega arvestamine - tolerantsus ja sallivus;
Eestimaa loodus (austus looduse vastu, keskkonnasddstlikkus jne...).

Neid vidirtusi jirgides liheb meie lasteaiast kooli roomus laps, kes motleb loovalt, algatab julgelt,
tegutseb arukalt, hoolib teistest inimestest ja iimbritsevast keskkonnast.

VI PERSONAL

6.1. PERSONALI KOOSSEIS AMETINIMETUSTE JA KOORMUSTE
LOIKES

Ametinimetus Ametikohtade | Ametikohtade arv | Ametikohtade arv
arv Midrimaa Viljandi
Mesimummi | dppehoones Kesklinna
oppehoones seisuga 01.09.2019 | Lasteaias
seisuga seisuga
01.09.2019 01.09.2019
direktor 1
oppejuht 1 1 2
muusikadpetaja | 0,5 1 1,5
liikumisopetaja | 0,5 1 1,5
pedagoogid 10 19 29
Opetajaabid 6 11 17
assistendid 0 3 3
perenaine 1 1 2
abitooline 1 0,5 1,5
ndudepesija - 1 1
Personal 20 38,5 59,5
kokku

6.3. PEDAGOOGILINE PERSONAL HARIDUSE JARGI
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Mesimummi oppehoone

Pedagoog Kesk | Korgem Muu Opib
-eri | pedagoogiline korgharidus | edasi
Direktor 1
Oppejuht 1
Rithmaopetaja 1 9
Muusika/ 1
liikumisopetaja
Kokku 1 12
Midrimaa 6ppehoone
Pedagoog Kesk - | Korgem Muu Opib
eri pedagoogiline | korgharidus edasi
direktor 1
oppejuht 1
Riihmaodpetaja 6 12 1
Muusikaopetaja 1
Liikumisopetaja 1
Kokku 6 16 1

Viljandi Kesklinna Lasteaed Arengukava 2019-2021
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VII. VALDKONDADE ARENDUSTEGEVUSKAVAD
1. Valdkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmark:
1. viértustel pohinev osalusjuhtimine

2. missiooni ja visiooni rakendumine Libi iihiselt kokkulepitud viirtuste ja tegevuste

Viljandi Kesklinna Lasteaed Arengukava 2019-2021

SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 | 2020 | 2021 | VASTUTAJA
Seaduste jargimine ja iihine arusaam Tookorralduse reeglite muutmine ja tdiendamine X direktor
asjade toimimisest
Viidrtuspohine juhtimine Pohiviirtuste jirgimine igapaevategevustes X X X direktor
Iga t66taja on teadlikult huvitatud Kaasav juhtimine. Kogu personali kaasamine X X X direktor
lasteasutuse arengust lasteaia arengu kavandamisse ja

otsustusprotsessidesse (arengukava t60, eelarve

koostamine, tegevuskava koostamine, toorithmad

jm).
Lasteaia hea maine kogukonnas Asutuse hea maine jéarjepidev kujundamine personali | x X X direktor

vidrtustele toetuva kditumise kaudu
Tohusam ja kiirem dokumenditootlus Google Drives tootamine dokumentidega X X X direktor
Oppe-kasvatustoo kvaliteet on hinnatud Iga — aastase Oppekasvatustoo kvaliteeti hindava X X X direktor

kiisitluse (Tuulte Roos) rakendamine
Lasteaia tegevus on kajastatud e- Juhtkonna ja Opetajate tegevus Amphora, EHIS, X X X direktor
keskkonnas Stuudium, PMen ja Fredi keskkondades oppejuhid
Mbdlemas dppehoones on iihtlustatud Lasteaia tegevusega seotud dokumentatsiooni X direktor
dokumentatsioon iihtlustamine, uuendamine
Arenguvestlustes on osalenud 100% Oppehoonete meeskondadega arenguvestluste X X X direktor
meeskondadest ldbiviimine
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2. Valdkond: PERSONALI JUHTIMINE

Uldeesmirk: lasteaias on loodud tingimused tootajate arenguks ja kujunemiseks pidevateks tootajateks, kes juhinduvad oma
tegevustes pohiviirtustest, missioonist ja visioonist

Eesmirk:

1. personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse, otsuseid tehakse meeskonnatoona

2. lasteaias tootab koolitatud ja professionaalne personal

3. suurenenud on ennastjuhtivate meeskondade arv, kes rakendavad oma oskusi ja voimeid,
on motiveeritud ja kontrolli osa juhtkonna poolt on vihenenud.

4. hea meeskonnasisene mikrokliima, room tehtavast toost

koostamine

SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 | 2020 | 2021 | VASTUTAJA
Personal tootab iihiselt loodud viirtuste Pohiviirtuste jirgimine igapdevategevustes X X X direktor
alusel
Rakendunud osalusjuhtimine Toogruppide (arengukava, dppekava, laste X X X oppejuhid
arengu hindamine, tervisedendus)
moodustamine ja nende tegevuse
koordineerimine
Uhtne tunnustussiisteem Tunnustussiisteemi véljatodtamine X direktor
100% personalist on ldbinud tervisekontrolli | Todtervishoiu arsti tervisekontroll kdigile X direktor
tootajatele
IT vahendite aktiivne kasutus igapdevatdos Infotehnoloogia vahendite kasutamise oskuste | x X X oppejuhid
arendamine ja rakendamine pedagoogid
Siisteemne sisehindamine Opetajate eneseanaliiiiside kokkuvotted ja X X X oppejuhid
tagasiside
Jagatud teadmised ja oskused ,.Opetajalt-opetajale hea praktika jagamine X X X oppejuhid
kolleegidega
Tohusat koostodd tegevad meeskonnad Arenguvestlused riilhma meeskondadega X X X direktor
Enese arengut planeeriv ja juhtiv Opetaja Arenguvestlused Opetajatega X X X oppejuhid
Koostdod tegev abipersonal Arenguvestlused teenindava personaliga X X X direktor
Koolituskava Koolitusvajaduse selgitamine ja koolituskava X X X oppejuhid

Viljandi Kesklinna Lasteaed Arengukava 2019-2021
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Koolitused on tagasisidestatud Koolituste kohta tagasiside vOotmine X X X oppejuhid
Koolitatud ja professionaalne personal, kes Koolitus tihinenud meeskonnale X oppejuhid
teeb koost6dd, ndeb t60d ponevama nurga alt | ,,Meeskonnatunde suurendamine*
ja tunneb sellest rodmu Haridusrobootika kasutamise koolitus X X X oppejuhid
Meediakasvatuse koolitus X oppejuhid
Erinevad metoodikaalased koolitused (duesdpe, | x X X oppejuhid
aktiivoppe meetodid)
Erivajadustega lapse arengu X X X oppejuhid
toetamine(koolitus)
Mentorite koolitus X X oppejuhid
Lapsehoidjakoolitus dpetaja abidele X X oppejuhid
Opetaja abide sisekoolitused X Oppejuhid
Tervisedenduslikud koolitused ja seminarid X X X oppejuhid
Viidrtuskasvatusealane koolitus X Oppejuhid
Esmaabi koolitus (Mesimumm) X direktor
Pedagoogide osalemine Viljandimaa X X X aineithenduse
lasteaiadpetajate aineiihenduse t60s ja esindaja
koolitustel
Eesti lasteaedade kiilastamine kogemuste X X X Jjuhtkond
vahetamise eesmargil
Koolitusteadmiste rakendamine ja jagamine X X X oppejuhid
kolleegidega

3. Valdkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse ning votavad osa opitegevusest juhendajate ja/voi osalejatena

SAAVUTATAV TULEMUS

TEGEVUS

2019

2020

2021

VASTUTAJA

Lastevanemate osalus koosolekutel 80%

Lastevanemate koosolekute ldbiviimine ja
nende sisukuse arendamine (vestlusringid,
tootoad)

X

X

X

pedagoogid

Viljandi Kesklinna Lasteaed Arengukava 2019-2021
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Lastevanemate osalus arenguvestlustel Arenguvestlused lastevanematega pedagoogid

100%

Lastevanematele on tagatud erispetsialisti Lastevanemate noustamine erispetsialisti oppejuhid

tugi (logopeed, psiihholoog, eripedagoog jt) poolt

Toimiv koostdd osapoolte vahel Koostdo arendamine Noorsoopolitsei, oppejuhid
Péasteameti, Maanteeametiga (koolitused ja
oppepidevad lastele ja tootajatele)

Toimib osapooli arvestav koostoo Koostdo Viljandi Linnavalitsusega lasteaia direktor
arendamise ja eelarve kiisimustes

Lapse sujuv iileminek lasteaiast kooli Koostdo arendamine lasteaia ja koolide vahel oppejuhid
(erinevad koostodvormid: Opetajate timarlaud,
lastevanemate vestlusring, Oppekiik kooli)

Taienenud Oppekava, arenev dpikeskkond Kogemuste vahetamine teiste lasteaedadega oppejuhid
oppekava arendusel ja projektides osalemisel

Opetajad on informeeritud uusimatest Osalemine lasteaiadpetajate oppejuhid

metoodikatest ja suundadest dppe- koostoovorgustikes (TEL, Hea Algus jt.) pedagoogid

kasvatustoos

Hoolekogu ja lasteaia tdhus koostdoo Hoolekogu kaasamine lasteaia direktor
tegevustesse(iirituste korraldamine jm) hoolekogu esimees

Sisend Oppe- ja kasvatustoo taseme Rahulolu uuring lastevanematele ja personalile direktor

hindamiseks lasteaias (korraldab HTM)

Hoolekogud on informeeritud lasteasutuse Oppeaasta tookokkuvétte tutvustamine direktor

t60 tulemuslikkusest hoolekogudele

Rahulolu 6ppe- ja kasvatustoo tasemega Tagasiside votmine kooli ldinud lastelt ja nende oppejuhid

lasteaias vanematelt. Saadud info analiilis Opetajatega,
vajadusel tegevuskavas muudatuste tegemine.

Informeeritud lapsevanem Uute laste vanematele lasteaia Oppe — ja oppejuhid
kasvatustoo korralduse ja vastava rithma pedagoogid
tegevuskava tutvustamine

Toimiv koostdo erinevate kultuuriasutustega | Koostdo laiendamine erinevate oppejuhid
kultuuriasutustega (raamatukogu- raamatukott,
muuseum- muuseumitunnid, teatrid- etendused)
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Lapsevanemate osalus kiisitluses 85% Oppekasvatust66 kvaliteedi hindamine X X X direktor
lastevanemate poolt — Tuulte Roos’i kiisitluse
rakendamine
4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmirk:
1. sdastlikult ja tohusalt ressursse kasutades on loodud turvaline ning kaasaegne opi-ja tookeskkond
2. lapsed ja tootajad on kaasatud saistlikku majandamisse ja keskkonnahoidu planeeritud
oppetegevuste ja igapidevase tegevuse kaudu.
SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 2020 |2021 | VASTUTAJA
Personali teadlikkus eelarveliste vahendite | Personali ja huvigruppide kaasamine eelarve X X X direktor
otstarbeka kasutamise vajalikkusest on koostamise protsessi
tousnud
Esteetiline ja lastele méngulusti pakkuv Oueala tiiendamine vahenditega (kiik X X X direktor
Oueala Pisimesila alal, turvatoed kiikudele) aia Kinnisvara
kujundamine (lilled)- Mesimumm haldusamet
Séadstlik majandamine Materjalide taaskasutamine dppe-ja X X X direktor
kasvatustegevuste ldabiviimisel, priigi pedagoogid
sorteerimine rilhmades
Eelarve tditmine ja lisaressursside vajadus Eelarveliste ressursside kasutamise analiiiis X X X direktor
Lasteaial on temaatilist Oppe-kasvatustood | Rithmadesse dppe-ja manguvahendite X X X Oppejuht
toetav Oppevahendite kogum soetamine sh. metoodiliste vahendite
taiendamine ettevotlikkuse, vddrtuskasvatuse ja
keskkonnadpetuse valdkonnas
Lapse arengut toetav dpikeskkond duealal Ouesdppeklassi ehitamine- Mesimummi, X Kinnisvara
Midrimaa dppehoonete Ouealale haldusamet
Virskendatud ja korrastatud lasteaiaruumid | Mingumesila, Oiemesila sanitaarremont — X X Kinnisvara
Mesimumm haldusamet
Koridoride remont- Midrimaa X
20
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1 rithmaruumi remont- Midrimaa

Kabinettide porandate uuendamine- Midrimaa
Helikindla ukse paigaldamine rithma ja
muusikasaali vahele- Midrimaa

Muusikasaali lakke heli summutavate plaatide
paigaldus- Midrimaa

Viljandi Kesklinna Lasteaed Arengukava 2019-2021

Piisav hulk arendavaid minguvahendeid Ouesoppe vahendite tiiendamine, uuendamine oppejuhid
Uuendatud terass Viliterassi porandalaudade vahetus Kinnisvara
(Mesimumm) haldusamet
Turvaline liiklus lasteaia timbruses Lasteaia timbruse liikluskorralduse direktor
turvalisusele kaasaaitamine — Midrimaa,
Mesimumm
Laste turvaline liitkumine uste kaudu Tuletokkeustele magnetite paigaldamine - Kinnisvara
Mesimumm haldusamet
Turvaline keskkond Opi ja — tockeskkonna turvalisus (riskianaliiiis direktor
ja riskikohtadega tegelemine)
Kaasaegsed ja arendavad médnguviljakud Lasteaia Oppehoonete ménguviljakute direktor
renoveerimine ja kaasajastamine.
Midrimaa liitkumisvéljaku vidrskendamine
Tagatud turvaline litkumine trepil Peasissekdigu trepile kidsipuude paigaldamine - Kinnisvara
Mesimumm haldusamet
Toimiv videovalvesiisteem Oueala videovalve toolerakendamine — Kinnisvara
Midrimaa halduamet
Tagatud duevahendite kestvusaja Liivakastide, mdngumajade vidrvimine- Kinnisvara
pikenemine Mesimumm, Midrimaa haldusamet
Uhinenud lasteaia uus veebileht Veebilehe loomine direktor
Kaasaegse infotehnoloogia kasutamise Infotehnoloogiliste vahendite ostmine (telerid, direktor
voimalus tahvelarvutid, Data projektor)
Tahvelarvutite ost tooks lastegruppidega —
Midrimaa 10 tahvelarvutit direktor
Mesimumm 6 tahvelarvutit
Toimiv kommunikatsioon lastevanematega | Telefonide ost igasse riihma- Midrimaa direktor
21




Pimendatav saal Pimendavad rulood saali, soogisaali - X direktor
Mesimumm
Tervisekaitse nduetele vastav modbel Soogisaali moobli uuendamine ja ergonoomika X direktor
nduetega vastavusse viimine — Midrimaa
Oppehoone
Tagatud vajaduspohine tugiteenuse Tugispetsialistide (eripedagoog, logopeed, X direktor
kittesaadavus psithholoog jt) toe suurendamine
Uus ja turvaline piirdeaed Midrimaa Sppehoone piirdeaia uuendamine X Kinnisvara
halduamet
5. Valdkond: OPPE - JA KASVATUSPROTSESS
Eesmirk: lasteaiast liheb kooli roomus, julge ja tegus laps
5.1.LAPSE ARENG
Eesmiirk: lasteaias on loodud tingimused ja voimalused koigi laste arenguks
SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 | 2020 | 2021 | VASTUTAJA
Lapse arengu hindamine on siisteemne Lapse arengu hindamise siisteemi toimimise | X X X oppejuhid
seire ja arendustegevus pedagoogid
Lapse arengu toetamine ldhtuvalt tema Oppetegevuse kohandamine lihtuvalt lapse X X X pedagoogid
individuaalsusest individuaalsusest
Laste erivajaduste varane mirkamine ja X X X logopeed
vastavate arendustegevuste rakendamine pedagoogid
Erituge vajavate lastega arvestamine laste X X X direktor
rithmadesse vastuvotmisel
Lapse arengu hindamist toetavad materjalid | Laste arengumappide jirjepidev tdiendamine | x X X pedagoogid
Toimiv koostdd peredega Arenguvestlused lastevanematega X X X pedagoogid
Lapse arengu toetamine ldhtuvalt tema Lapse arengu toetamise meeskonna tegevus X X X oppejuhid
individuaalsusest logopeed
pedagoogid
Modlema dppehoone kdik rithmad on Koigi rithmade liitumine projektiga X X X oppejuhid
projektiga liitunud ,Kiusamisest vaba lasteaed*
22
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5.2.0PPEKAVA

Eesmiirk: omanéoline oppekava

SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 | 2020 | 2021 | VASTUTAJA

Oppekava toetab lapse arengut Oppekava arendustegevuse planeerimine ja X X X oppejuhid
rakendamine pedagoogid

Omanéoline dppekava Ettevotlikkuse arendamise valdkonna X X X oppejuhid
arendusto0 pedagoogid
Meediakasvatuse valdkonna arendust6o X X oppejuhid

pedagoogid
Ouesdppe kaudu erinevate ainevaldkondade X X X pedagoogid
16imimine oppejuhid
Lapsest ldhtuv Opetus ja kasvatus Hea Alguse | x X X pedagoogid
pohimdotete alusel
Haridusrobootika 16imimine dppekavasse X X oppejuhid
pedagoogid
5.3.0PPEKORRALDUS JA MEETODID
Eesmiirk: oppekasvatustoo ldbiviimisel on suurenenud 6ues 6ppe, uurimise, avastamise ja méingulisuse
osakaal.

SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 2020 |2021 | VASTUTAJA

Oppe- ja kasvatustegevuste planeerimisel Lapsest ldhtuvate pdhimotete ja aktiivoppe X X X oppejuhid

viirtustatakse last ja toetatakse tema meetodite rakendamine igapdevategevustes pedagoogid

individuaalset arengut (oskuste ope, vaikuseminutid jne)
Lapse kaasamine Oppe- ja kasvatustegevuste | X X X pedagoogid
planeerimisse
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Lapse individuaalsete voimete ja vajaduste X X X pedagoogid
arvestamine oppe -ja kasvatustegevuste
planeerimisel ja ldbiviimisel
Toetav ja turvaline dpikeskkond Hea psiihhosotsiaalse keskkonna jiatkuv X X X pedagoogid
hoidmine ja arendamine (,,Kiusamisest vaba oppejuhid
lasteaed* jt. metoodikad)
Integreeritud Sppetegevus Uldopetuse pdhimétete rakendamine X X X pedagoogid
Ooppetegevustes
Lapse arengu toetamine Infotehnoloogiliste vahendite integreerimine | X X X oppejuhid
Kaasaegne opikeskkond oppeprotsessi (haridusrobootika vahendid,
telerid, tahvelarvutid)
Oppimine libi mingu Juhendatud mingu planeerimine ja X X X oppejuhid
labiviimine, vabaméngu vaatlused pedagoogid
Lapse arengu toetamine Laste ettevotlikkuse arengut soodustavate X X X oppejuhid
tegevuste siisteemne ldbiviimine pedagoogid
Ouesdppe tegevused toimuvad regulaarselt | Ouesdppe metoodika aktiivne rakendamine ja | x X X pedagoogid
Oues Oppimise ldbiviimiseks vajalike oppejuhid
vahendite tdiendamine
Temaatilist dppe-kasvatustood toetav Oppematerjalide tiiustamine (teemamapid). X X X oppejuhid
Ooppevahendite kogum Rollimingukastide loomine ja tdiendamine pedagoogid
5.4.VAARTUSED JA EETIKA

Eesmiirk: lapsevanemad , lapsed ja personal on informeeritud viirtuskasvatuse pohimotetest ja kaasatud vidrtuskasvatuse Libiviimisse,
aidates kaasa turvalisema kasvukeskkonna kujundamisele.

korraldamine ja traditsioonide kujundamine

SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 2020 |2021 | VASTUTAJA
Viirtustel pohinev suhtlemine Lasteaia viirtustest, eripérast ja Eesti X X X pedagoogid
rahvakalendri tdhtpdevadest ldhtuvate iirituste oppejuhid
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Viirtuskasvatuse pohimdotted on Viirtuskasvatuse pohimotete ja lasteaia X X X oppejuhid
rakendatud igapdevaselt poOhividrtuste integreerimine igapdevasesse pedagoogid
Oppeprotsessi
Eesti rahvusnurgad rithmades Eesti rahvusnurkade korrastamine, X X X oppejuhid
tdiendamine ja vastavasisulise materjali pedagoogid
kogumine ,,Eesti Vabariik 100* raames
Lastevaheline sobralik suhtlemine ,Kiusamisest vaba lasteaed* X X X oppejuhid
programmitegevuste planeeritud ldbiviimine pedagoogid
Oppetegevusi toetav dpimapp Viirtuskasvatust toetava dOppematerjali X X X oppejuht
tdiendamine ja Oppetegevustes kasutamine pedagoogid
5.5.TERVISEDENDUS
Eesmiirk: tervislik psiihhosotsiaalne ja fiiiisiline keskkond, laste ja personali ro6m liikumisest
SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 2020 |2021 | VASTUTAJA
Tervislik eluhoiak Tervisedendusliku métteviisi rakendamine X X X direktor
igapdevaelus (tervislik toitumine, liikumine,
teemakoolitused)
Psiihhosotsiaalse keskkonna hindamine ja X X X oppejuhid
analiiiis pedagoogid
Laste ja personali tervist véddrtustavate X X X pedagoogid
teemapievade ja ettevotmiste Idbiviimine personal
Laste ja vanemate ohutusalase teadlikkuse Iga — aastane teavituskampaania ,,Mida mina | x X X pedagoogid
tous saan teha oma lapse turvalisuse heaks* laste ja
vanemate ohutusalase teadlikkuse tostmiseks
Meeskond on kaasatud TEL tegevuste Tervise meeskonna aktiivne osalemine X X X TEL meeskond
planeerimisse ja analiiiisi tervisedenduslikus arendustdos oppejuhid
Oppe-kasvatustood toetav dppevahendite Tervisedendust toetava dppematerjali X X X oppejuhid
kogum kogumine ja siistematiseerimine pedagoogid
Lasteaed on aktiivne TEL vorgustiku liige TEL iiritustel osalemine X X X oppejuhid
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pedagoogid \

5.6.KESKKONNAKASVATUS

Eesmirk: keskkonnasiistlik motteviis

regulaarselt 1dbi dues ja pooratakse
jarjepidevat tdhelepanu keskkonnateadliku
motteviisi kujundamisele

SAAVUTATAYV TULEMUS TEGEVUS 2019 2020 |2021 | VASTUTAJA
Keskkonnahoid on saanud mdistetavaks Keskkonnaséddstliku tegevuse praktiseerimine | x X X pedagoogid
vidrtuseks ja sddstva eluviisi rakendamine ( elektri, vee personal
ja kiitte sddstmine, taaskasutatav materjal,
priigi sorteerimine)
Oppekava rakendumine Oppekiigud metsa, loodusradadele X X X pedagoogid
Loodusdpperada lasteaia duealal Loodusdpperaja (puude-pddsaste X oppejuht
tundmadppimiseks) mérgistamine lasteaia pedagoogid
ouealale -Mesimumm
Turvaline ja kaunis opikeskkond dues Lasteaia duealal heakorra tagamine X X X direktor
Praktiline opikeskkond duealal Peenrakastide uuendamine ja katsepeenarde X X X direktor
hooldamine koos lastega. - Mesimumm pedagoogid
Oppe- ja kasvatustegevusi viiakse Avastus-ja duesOppe ldbiviimine koos lastega | x X X pedagoogid

VIII ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Vastavalt Viljandi linna digusaktidele haridusalase seadusandluse muudatustega;

¢ muudatustega omavalitsuse arengukavas;

e haridusasutuse staatuse muutmisega;

e pedagoogikandukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekuga.
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Arengukava analiilisitakse ja tegevuskava tidiendatakse Viljandi Kesklinna Lasteaia hoolekoguga igal aastal ning parandusettepanekud esitatakse
hiljemalt 30. aprilliks.

Arengukava uue redaktsiooni kinnitab Viljandi Linnavalitsus.
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